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องค์การบริหารส่วนตำบลขวาวใหญ่ 
อำเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร์ 

 
 



 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลขวาวใหญ่ อำเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร์ 
 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลขวาวใหญ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลขวาวใหญ่ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ อยู่ในระดับผ่านดี และบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน 
ITA ในภาพรวม 95 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT,EIT ส่วนที่ ๑, EIT ส่วนที่ ๒ และ OIT 
ที่มีค่าคะแนน ๙๕ คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น  การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ (96.46) คะแนน 
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ผลการวิเคราะห์รายตัวชี้วัด ทั้ง 10 รายช้ีวัด ดังนี้ 
 

ลำดับ ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการวิเคราะห์ 
1 การปฏิบัติหน้าที่  100.00  รักษามาตรฐานการให้บริการตามข้ันตอนและระยะเวลา 
2 การใช้งบประมาณ  100.00  รักษามาตรฐานและเพ่ิมความเข้าใจในเรื่องการใช้จ่าย

งบประมาณ 
3 การใช้อำนาจ  100.00 มีความโปร่งใส ไม่พบการใช้อำนาจในทางที่ไม่เหมาะสม 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  100.00 ระบบควบคุมทรัพย์สินมีประสิทธิภาพ ควรรักษามาตรฐาน

และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  100.00 มีกลไกและช่องทางการร้องเรียนที่ชัดเจน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน  98.44 ประชาชนรับรู้และเข้าใจในการดำเนินงาน และมีบริการที่มี

คุณภาพ 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  98.07 การเผยแพร่ข้อมูลมีประสิทธิภาพและควรพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง 
8 การปรับปรุงการทำงาน  98.07 มีการปรับปรุงการทำงานตอบสนองความต้องการของ

ประชาชน 
9 การเปิดเผยข้อมูล  100.00 การเปิดข้อมูลโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และมีการพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง ควรรักษามาตรฐานและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
10 การป้องกันการทุจริต  85.00 ควรปรับปรุงให้มีมาตรการป้องกันที่ครบถ้วนและรัดกุมให้

มากยิ่งขึ้น 
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การนำผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปรับปรุง/พัฒนาองค์กร 
 

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

ITA ที่สอดคล้อง 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ
(OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล คะแนน 100.00 
ควรรักษามาตรฐานไว้ 

- ตรวจสอบข้อมูลการ
จัดทำตาแบบ OIT ทุก
ข้อ 
- จัดทำปฏิทินเผยแพร่
ข้อมูล 
- ปรับปรุงข้อมูลใน
เว็บไซต์เพ่ือให้ง่าย และ
สะดวกในการค้นหา 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

งานบริหารงาน
ทั่วไป /สำนัก
ปลัด 

2.การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
บริหาร
งบประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ คะแนน 
100.00 พบว่าควรรักษา
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณ 

- เผยแพร่แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 
- รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
- สร้างความเข้าใจแก่
บุคลากร 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2569 

กองคลัง 

3.การส่งเสริม
คุณธรรมและ
ป้องกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา
การทุจริต คะแนน 85.00 
และตัวชี้วัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริต คะแนน 
100.00  

- จัดกิจกรรม No Gift 
Policy 
- การประเมินความเสี่ยง
การทุจริต 
- ติดตามช่องทางการ
ร้องเรียนต่างๆ 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

สำนักปลัด/หน่วย
ตรวจสอบภายใน 

4. การบริการ
ประชาชน 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าที่ คะแนน 100.00 
ควรพัฒนาการให้บริการให้ดี
ยิ่งขึ้น และรกัษามาตรฐาน
ต่อไป และตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการดำเนินงาน 
คะแนน 98.44 ควรรักษา
มาตรฐานและพัฒนาให้ดี
ยิ่งขึ้น 

- กำหนดขั้นตอนการรับ
บริการ 
- ลดระยะเวลาการ
ให้บริการ 
- สำรวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2569 

ทุกกอง 
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มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

ITA ที่สอดคล้อง 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5. การพัฒนา
ช่องทางสื่อสาร
ประชาชน 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร คะแนน 98.07 

- เพ่ิมช่องทางออนไลน์
ในการติดต่อ สอบถาม
ข้อมูลต่างๆ 
- เผยแพร่ข้อมูลและ
ประชาสัมพันธ์สม่ำเสมอ 
- ตอบข้อร้องเรียนอย่าง
รวดเร็ว 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

งาน
ประชาสัมพันธ์/
สำนักปลัด 

6. มาตรการ
ควบคุมทรัพย์สิน
ของราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ราชการ คะแนน 100.00 
ระบบควบคุมทรัพย์สินมี
ประสิทธิภาพ ควรรักษา
มาตรฐานและพัฒนาให้ดี
ยิ่งขึ้น 

- จัดทำทะเบียน
ทรัพย์สินต่างๆ 
- ตรวจสอบการยืม-การ
คืนทรัพย์สิน 
- กำกับการใช้ทรัพย์สิน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2569 

กองคลัง/งาน
พัสดุ 

7. กิจกรรม
พัฒนาระบบการ
ทำงานแบบมี
ส่วนร่วม 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
การทำงาน คะแนน 98.07 
มีการปรับปรุงการทำงาน
ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

-รับฟังความคิดเห็น
ประชาชน 
- นำข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุงการทำงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2569 

ทุกส่วนราชการ 

สรุปแนวทางพัฒนา : 
 
                 องค์การบริหารส่วนตำบลขวาวใหญ่ มีผลการประเมิน ITA  อยู่ในระดับ ผ่านดี  ตามข้อเสนอแนะของ  
ผู้ประเมินโดยควรรักษามาตรฐานด้านการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ การแก้ไขปัญหาการทุจริต และพัฒนาต่อเนื่องในเรื่องการเปิดเผยข้อมูล OIT เพ่ือยกระดับความโปร่งใสให้
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
 

(ลงชื่อ)                
                                        (นายเจริญศักดิ์  ภักดี) 

                                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขวาวใหญ่ 
 

 
 
 


