
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
องค์การบริหารสว่นตำบลขวาวใหญ่ อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร ์

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 

ข้าราชการและเจ้าหน้าทีใ่นสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
๑. การประกาศเจตนารมณต์ามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.ขวาวใหญ ่ 2 มี.ค. 69 เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2569 นายเจริญศักดิ ์ภักด ีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลขวาวใหญ่ 
ได้แสดงเจตจำนงสุจรติในการบริหารงานของคณะผู้บริหาร ในการบริหารงานด้วยความ
โปร่งใสต่อพนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารสว่นตำบล ขวาวใหญ่และพี่น้องประชาชนชาว
ตำบลขวาวใหญ ่เพื่อเป็นมาตรฐานแนวทางปฏิบัต ิและ ค่านิยมสำหรับฝ่ายบริหาร สมาชิก
สภาฯ ข้าราชการและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลขวาวใหญ่ ให้ยึดถือ และ
ปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่น ๆ โดยมุ่งมั่นที่นำหน่วยงานให้ดำเนินงาน
ตามภารกิจ ดว้ยความโปร่งใส บริหารงานดว้ยความซื่อสัตย์ สุจริต มี คุณธรรม ปราศจาก
การทจุรติ และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  และได้ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของ 
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569    

และได้หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของ
รัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งได้กำหนดแนวทางเกี่ยวกับการรบัทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐ เพื่อให้การปฏิบัติราชการเป็นไปด้วย ความโปร่งใส 
สุจริต และตรวจสอบได้ ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลขวาวใหญ่ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ลงวันที ่2 มีนาคม 2569 
ในการนี้ นายเจริญศักดิ์  ภักดี  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขวาวใหญ่ ได้กำชับให้คณะ
ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ และพนักงานทุกคน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริต 
โดยเน้นย้ำหลักการสำคัญคือ "ไม่รับ ไม่ให้" ของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส
และตรวจสอบได้ 
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ลำดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.ขวาวใหญ่ 2 มี.ค.
69 
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ลำดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

 1 อบต.ขวาวใหญ่ 2 มี.ค.69  
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ลำดับ

ท่ี 
ชื่อหน่วยงาน วันที่

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

 1 อบต.ขวาวใหญ่ 2 มี.ค.69 
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2. การปลกูจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

2 อบต.ขวาวใหญ ่ 19 มิ.ย. 69 วันที่ 19 มิถุนายน 2569  เวลา 09.30 น. องค์การบริหารส่วนตำบลขวาวใหญ่     
ได้จัดโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานแก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและเจ้าหน้าที่ของรัฐอื่น ๆ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล       
ขวาวใหญ่ ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.ขวาวใหญ่ พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูและ พนักงานจ้าง อบต.ขวาวใหญ่ จำนวน 42 คน เข้าร่วมโครงการ โดยมี
วิทยากรจากสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสุรินทร์ ได้ให้ความรู้โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
  1. เพื่อเสริมสรา้งคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตคอรัปชั่น  ป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง  ๆ
แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือหน่วยงานของรัฐ และปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ ตามประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล ทุกชนดิจากการ
ปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift Policy) 
  2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3. เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับผู้เข้ารับการอบรมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นในภาครัฐ   
 4. เพื่อปลูกจติสำนึกและสร้างค่านิยมต่อตา้นการทุจรติแก่ผู้เข้ารับการอบรม 
 5. เพื่อให้ประชาชนเกิดความยอมรับและมีความเชื่อมั่นในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ 
 6. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความสำนึกและตระหนักในการมสี่วนร่วมด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ สามารถแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตัว
ออกจากประโยชน์ส่วนรวมได้และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ โปร่งใส ยึดหลัก
คุณธรรม 
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ลำดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

2 อบต.ขวาวใหญ ่ 19 มิ.ย. 69 
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3. รายงานผลการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1)หน่วยงานของรัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่นๆ  0 
รับในนาม  
1)หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ 0 

 
4. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
      - ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
 

5. ข้อเสนอแนะอื่นๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
      - ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 
 
                                                                    (ลงชื่อ)............................................ผู้รายงาน 

  (นางน้ำฝน  บัวบาน) 
 นักทรพัยากรบุคคล ชำนาญการ 

 
 
                                                                    (ลงชื่อ)............................................ผู้รับรองรายงาน 

  (นายเจริญศกัดิ์  ภักดี) 
                                                                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขวาวใหญ่ 


