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กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ.  2558 – 2560 
องคการบริหารสวนตําบลขวาวใหญ  อําเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร 

 
ลําดับ

ที่ 
สวนราชการ 

     กรอบ 
     อัตรา 
     กําลัง 
     เดิม 

กรอบอัตรากําลังที่คาดวาจะ
ไดใชในชวงระยะเวลา  3 ป  

ขางหนา 
เพ่ิม/ลด หมาย 

เหตุ 
2558 2559 2560 2558 2559 2560 

1 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 
 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล         
2 หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
1 1 1 1 - - -  

 งานบริหารงานทั่วไป         
3 นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) 1 1 1 1 -  - -  
4 เจาพนักงานธุรการ (ปง.)   1 1 1 1 -  - -  
 พนักงานจางตามภารกิจ   (ประเภทผูมีคุณวุฒิ)         
5 ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจางทั่วไป         
6 คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - - วาง 
7 พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  
8 นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -  
 งานนโยบายและแผน         
9 นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ชก.) 1 1 1 1 -  - -  
 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย         
10 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) - - 1 1 -  +1 - กําหนดเพิ่ม 
 งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห         
11 นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 1 1 1 1 -  - -  
 รวม 10 10 11 11 - 1 -  
 กองคลัง         
12 ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน) 
1 1 1 1 - - -  

 งานการเงิน         
13 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได         
14 เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ชง.)   1 1 1 1 - - -  
 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ         
15 เจาพนักงานพัสดุ (ชง.)   1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจางตามภารกิจ   (ประเภทผูมีคุณวุฒิ)         
16 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - - 1 1 - +1 - กําหนดเพิ่ม 
 รวม 4 4 5 5 - 1 -  

 

 

 

 

 

 

 

…/หนาถัดไป 



๒ 
 

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ.  2558 – 2560   (ตอ) 
องคการบริหารสวนตําบลขวาวใหญ  อําเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร 

 
ลําดับ

ที่ 
สวนราชการ 

     กรอบ 
     อัตรา 
     กําลัง 
     เดิม 

กรอบอัตรากําลังที่คาดวาจะ
ไดใชในชวงระยะเวลา  3 ป  

ขางหนา 
เพ่ิม/ลด หมาย 

เหตุ 
2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 กองชาง         
17 ผูอํานวยการกองชาง  

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
1 1 1 1 - - -  

 งานกอสราง ออกแบบ และควบคุมอาคาร         
18 นายชางโยธา (ปง.)   1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางทั่วไป         
19 คนงานทั่วไป(ปฏิบัติงานไฟฟา) 1 1 1 1 - - - วาง 
 รวม 3 3 3 3 - - -  
 กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม         
20 ผูอํานวยการกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
1 1 1 1 - - -  

 งานบริหารการศึกษา         
21 นักวิชาการศึกษา (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
 งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก         
 พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล         
22 ครู (รับเงินเดือน อันดับ คศ. 1) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจางทั่วไป         
23 ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
24 ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
 รวม 5 5 5 5 - - -  
          

 
รวมทั้งหมด 22 22 24 24 - 2 - 

กําหนดเพิ่ม 
2 ตําแหนง 

 

หมายเหตุ     กรอบอัตรากําลัง (เดิม)   มีท้ังหมด  22  อัตรา 
                  กรอบอัตรากําลัง (ใหม)   มีท้ังหมด  24  อัตรา 

 


	กรอบอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ.  2558 – 2560
	กรอบอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ.  2558 – 2560   (ต่อ)

