
  
 
 
 
 

สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน แก่คณะผู้บรหิาร  สมาชิกสภา  

พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างและเจ้าหน้าที่ของรัฐอ่ืน ๆ   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
ในวันที ่10  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ อ าเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ 
*********************************  

1. ที่มาและความส าคัญในการเข้าร่วมฝึกอบรม 
                ภายใต้บริบทของประเทศไทยที่ต้องเผชิญหน้าที่ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัฒน์ที่
ปรับเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็วและมีความสลับซับซ้อน  ท าให้กระบวนการพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของประเทศขาดความ
สมดุลและก่อให้เกิดสภาพปัญหาที่ต่อเนื่องเกี่ยวพันกันหลายด้าน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่สั่ง
สมติดต่อกันมายาวนานตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน  ได้ส่งผลกระทบโดยตรงต่อระบบสังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง  และ
ความมั่นคงประเทศ  ซึ่งรวมถึงภาพลักษณ์และความเชื่อม่ันต่อสายตาประชาคมโลก เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาในการ
ปฏิบัติงานของทุกฝ่ายในหน่วยงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน    ซึ่งเป็นต้นเหตุแห่งปัญหาความ
ทุจริต และความประพฤติมิชอบ สะท้อนการขาดหลักธรรมาภิบาล เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ  ซึ่งจะ
ก่อใหเ้กิดการสูญเสียผลประโยชน์ และทรัพย์สินของประเทศชาติ ซึ่งมีสาเหตุส าคัญหลายประการ กล่าวคือ ท าธุรกิจ
กับตนเอง หรือเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของตนเอง มีส่วนได้ส่วนเสียที่ท าสัญญากับหน่วยงาน การท างานพิเศษ ตั้ง
บริษัทด าเนินการธุรกิจที่แข่งขัน หรือรับงานจากต้นสังกัด การใช้สมบัติหน่วยงานเพ่ือหาผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การ
น าทรัพย์สินในหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว ท าให้ขาดจิตส านึกรับผิดชอบ ขาดคุณธรรม และจริยธรรม ซึ่งการใช้มาตรการทาง
กฎหมายเพียงอย่างเดียวไม่สามารถลดอัตราความเสียหายที่เกิดขึ้นได้   จึงจ าเป็นอย่างยิ่ง ที่จะต้องท าการฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรม แก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้างอย่างจริงจัง 

  ประกอบกับนโยบายของรัฐบาล ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
เป็นวาระแห่งชาติ เนื่องจาก การทุจริตมีอยู่ในทุกระดับตั้งแต่การเมืองในระดับประเทศ  ระดับท้องถิ่น ระดับ
ข้าราชการ ตลอดจนการทุจริตในภาคเอกชนซึ่งเข้ามาร่วมงานกับภาครัฐ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมินใน 5 ด้าน อันรวมถึงการต่อต้านการทุจริตในองค์กรซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานในภาครัฐมีการด าเนินการ
เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ  

 

         องค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่  เล็งเห็นความส าคัญการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ  ต้องสร้าง
คุณภาพของคนในภาครัฐให้มีคุณธรรม  และจริยธรรมเป็นฐาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งต้องช่วยกันส่งเสริมคนดี และกันคนไม่ดี
ออกไปจากภาครัฐ การสร้างความใสสะอาดในกระบวนการบริหารงานและสร้างระบบถ่วงดุลอ านาจในทุกระดับ  
และกระตุ้นให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐเกิดความตระหนัก  จงรักภักดีต่อประเทศชาติ  และส านึกในบุญคุณ
ของแผ่นดิน  ผลกระทบที่เกิดจากการทุจริตคอร์รัปชั่นที่จะเป็นตัวบ่อนท าลายและกัดกร่อนรากฐานความเข้มแข็ง
ของสังคมและประเทศชาติโดยรวม  ซึ่งจะส่งผลร้ายต่อลูกหลานในอนาคต  จึงจัดท า โครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้างและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐอ่ืน ๆ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้นโดยคาดหวังว่าจะมีส่วนส าคัญในการสร้างความรู้ความ
เข้าใจ ตลอดจนความส านึกและความตระหนักให้แก่ผู้เข้ารับการอบรมในฐานะผู้ใช้อ านาจรัฐเกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต / 2. มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
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                2. มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
          1. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต
คอรัปชั่น   
                  2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
         3. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับผู้เข้ารับการอบรมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
คอร์รัปชั่นในภาครัฐ   
           4. เพื่อปลูกจิตส านึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตแก่ผู้เข้ารับการอบรม 
         5. เพ่ือให้ประชาชนเกิดความยอมรับและมีความเชื่อมั่นในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ 
         6. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความส านึกและตระหนักในการมีส่วนร่วมด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ สามารถแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากประโยชน์ส่วนรวมได้และ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ยึดหลักคุณธรรม 
              3. เป้าหมาย 
         1.คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่  จ านวน  4  คน 

          2.สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่  จ านวน 9 คน 
          3.พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง/จ้างเหมาบริการ อบต.ขวาวใหญ่จ านวน 36 คน 
          4.ก านันต าบลขวาวใหญ่/ ผู้ใหญ่บ้าน หรือผู้แทนชุมชน  จ านวน  9  คน 
          รวมทั้งสิ้น   จ านวน 58  คน     

              4.  สถานที่ด าเนินการ 
        ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่  อ าเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร์ 

    5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
          วันที่ 10 เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕68 

             6.  งบประมาณ 
       งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 

ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
และเจ้าหน้าที่ของรัฐอ่ืน ๆ ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2567  ตั้งไว้  17,000  บาท เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 – 2570) หน้าที่ 105 ล าดับที่ 4 (ส านักปลัด ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงาน
ทั่วไป) / 7. รายละเอียด 
 

                7. รายละเอียดเนื้อหาสาระในการฝึกอบรม 
            1. ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น   

           2. การปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตามประมวลจริยธรรมส าหรับผู้ที่ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานภาครัฐ  
                    3.  ความรู้เกี่ยวการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
                    4.  ตัวอย่างกรณีศึกษาที่ด าเนินการผิดระเบียบ วินัย และการลงโทษทางวินัย 
                    4. การมอบเกียรติบัตรยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน 
ดีเด่น   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

/8.  ประโยชน์ที่ได้รับ 
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               8.  ประโยชน์ที่ได้รับ 
         ๑. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
                  2. ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
                  3. ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นในภาครัฐ   
                  4. ผู้เข้ารับการอบรมมีจิตส านึกและมีค่านิยมต่อต้านการทุจริต  
                  5. ประชาชนเกิดการยอมรับและมีความเชื่อม่ันในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
                  6. ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความส านึกและตระหนักในการมีส่วนร่วมด้านการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตภาครัฐ สามารถแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากประโยชน์ส่วนรวมได้และปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ยึดหลักคุณธรรม 
 

              9. ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
  ผลผลิต 
  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 58 คน ผ่านการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม และ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน แก่คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างและเจ้าหน้าที่ของรัฐอ่ืน ๆ    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   ครบทั้ง  58 คน 
  ผลลัพธ์ 
  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 58  คน ผ่านการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม และ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน แก่คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างและเจ้าหน้าที่ของรัฐอ่ืน ๆ    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีความเข้าใจในเรื่องของป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตามประมวลจริยธรรม 
สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส       
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการท างานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์เป้าหมายของหน่วยงาน 

 

      10. การประเมินผลโครงการ 
  ประเมินผลการฝึกอบรมโดยใช้แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ จ านวน 58 ชุด โดยผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมได้ตอบแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ ครบทั้ง  58 ชุด 
 

  
 

      (ลงชื่อ).......................................ผู้รายงาน 
        (นางน้ าฝน   บัวบาน) 

             นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาพถ่ายการด าเนินการโครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างและเจ้าหน้าที่ของรัฐอ่ืน ๆ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 

 
 
 

 
 
 
 



 
 

ภาพถ่ายการด าเนินการโครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างและเจ้าหน้าที่ของรัฐอ่ืน ๆ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาพถ่ายการด าเนินการโครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างและเจ้าหน้าที่ของรัฐอ่ืน ๆ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

ภาพถ่ายการด าเนินการโครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างและเจ้าหน้าที่ของรัฐอ่ืน ๆ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

ภาพถ่ายการด าเนินการโครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างและเจ้าหน้าที่ของรัฐอ่ืน ๆ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


