
                                                                     
 
 

 
 

 
   ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ 

เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 
ฉบับปรับปรุง ครั้งที่  1/2562  พ.ศ. 2562 

  
-------------------------------------- 

  ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ อ าเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ ได้ด าเนินการปรับปรุง
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 -2563 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1/2562 พ.ศ. 2562        
เพ่ือขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ และยุบเลิกต าแหน่งว่าง นั้น 

  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  และคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุรินทร์ใน
การประชุมครั้งที่ 11/2561  เมื่อวันที่ 30  พฤศจิกายน  2561 มีมติเห็นชอบในเรื่องดังกล่าว ให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563          
จึงมีประกาศ ดังนี้                                                                                
                     1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ เรื่อง แผนอัตราก าลัง 
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1/2562 พ.ศ. 2562 
                     2. ให้ยกเลิกประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ เรื่อง แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563  และใช้ฉบับนี้แทน 

                    ประกาศ   ณ   วันที่  7  ธันวาคม  พ.ศ.  2561 
  
 
 

          (นายเจริญศักดิ์  ภักดี) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ 

 

 

 

 

 



 
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563  

ฉบับปรับปรุง ครั้งที่  1/2562  พ.ศ. 2562 
องค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่  อ าเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร์ 

 
 

ล าดับ
ที่ ส่วนราชการ 

     กรอบ 
     อัตรา 
     ก าลงั 
     เดิม 

กรอบอัตราก าลังที่คาดว่าจะ
ได้ใช้ในช่วงระยะเวลา  3 ปี  

ข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด หมาย 

เหตุ 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 
 

 1.ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล         
2 หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

 งานบริหารทั่วไป         
3 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.)   1 1 1 1 -  - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)         
4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -  
5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - - 1 1 - +1 - ก าหนดเพิ่ม     

ปี 2562 
 พนักงานจ้างทั่วไป         
6 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
7 พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  
8 ภารโรง 1 1 1 1 - - -  
 งานการเจ้าหน้าท่ี         
9 นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) 1 1 1 1 -  - -  
 งานนโยบายและแผน         
10 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) 1 1 1 1 -  - -  
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย         
11 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(ปง./ชง.) 
1 1 1 1 - - - ว่าง 

 งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์         
12 นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 1 1 1 1 -  - -  
 รวม 11 11 12 12 - 1 -  

 

 

 

 

 

 



 
ล าดับ

ที่ 
ส่วนราชการ 

     กรอบ 
     อัตรา 
     ก าลงั 
     เดิม 

กรอบอัตราก าลังที่คาดว่าจะ
ได้ใช้ในช่วงระยะเวลา  3 ปี  

ข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด หมาย 

เหตุ 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 2.กองคลัง         
12 ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

 งานบัญชี         
13 นักวิชาการเงินและบญัช ี(ชก.) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)         
14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1    ว่าง 
 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้         
15 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชง.)   1 1 1 1 - - -  
 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ         
16 เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.)   1 1 1 1 - - -  
 รวม 5 5 5 5 - - -  
 3.กองช่าง         
17 ผู้อ านวยการกองช่าง  

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

 งานออกแบบและควบคุมอาคาร,          
18 นายช่างโยธา (ปง.)   1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)         
19 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - 1 1 - +1 - ก าหนดเพิ่ม     

ปี 2562 
 งานประสานสาธารณูปโภค         

 พนักงานจ้างทั่วไป         
20 คนงานท่ัวไป (งานไฟฟ้า) 1 1 1 1 - - 1 - ขอยุบเลิก       

ปี 2562 
 รวม 3 3 4 4 - + 1 -  
       - 1   
 4.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         
21 ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ศาสนาและ

วัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

 งานบริหารการศึกษา         
22 ครู (คศ. 1) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         
23 ผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - -  
 งานส่งเสริมการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม           
24 นักวิชาการศึกษา (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
 รวม 5 5 5 5 - - -  

 รวมท้ังหมด 24 24 26 26 - +2 - ก าหนดเพิ่ม    
2 ต าแหน่ง 

       -1  ยุบเลิก         
1 ต าแหน่ง 

 

หมายเหตุ     กรอบอัตราก าลัง (เดิม)   มีทั้งหมด  24  อัตรา 
                  กรอบอัตราก าลัง (ใหม่)   มีทั้งหมด  25  อัตรา 


