
 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน ๒๕๖๗) 
 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ 
อ าเภอศีขรภมูิ จังหวัดสุรินทร ์



 
รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
องค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่  อ าเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร์ 

 
1. มาตรการเสริมสร้างกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

1. โครงการจัดท าคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าที่ 
2. ส่งเสริมบุคลากรในการ
ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการรับ
บริการด้านต่างๆ ให้ชัดเจน 
3. มาตรการเน้นย้ าให้มีการ
ตรวจทานเอกสารข้อมูลให้มี
ความถูกต้อง ครบถ้วน ก่อนที่จะ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

1. ให้บุคลากรที่เก่ียวข้องจัดท า
แผนผังขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติงาน รวมทั้งจัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงานและคู่มือการ
ให้บริการของแต่ละงานบริการให้
ประชาชนได้รับทราบ 
2. ก าชับเจ้าหน้าที่ให้ด าเนินการ
ให้เป็นไปตามข้ันตอนและกรอบ
ระยะเวลา และให้บริการอย่าง
เท่าเทียมกัน 
3. จัดท าแผ่นพับ, อินโฟกราฟิก 
ส าหรับประชาสัมพันธ์ให้
ผู้รับบริการทราบ 
4. ส่งเสริมเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
ศึกษาตัวชี้วัดให้เข้าใจและ
ตรวจทานข้อมูลก่อนเปิดเผย
ข้อมลูข่าวสาร  

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

1. มีแผนผังและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน คู่มือการ
ปฏิบัติงาน คู่มือการให้บริการ 
2. เจ้าหน้าที่ได้ศึกษาข้ันตอน
และกรอบระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 
3. มีแผ่นพับประชาสัมพันธ์
ส าหรับผู้รับบริการ 
4. เจ้าหน้าที่ได้ตรวจสอบข้อมูล 
มีความละเอียดรอบคอบมาก
ยิ่งขึ้น 
 

1 . ผู้ รั บ บ ริ ก าร ได้ รั บท ราบ
ขั้นตอนและระยะเวลาในการ
รับบริการที่ชัดเจน 
2. บุคลากรให้ความใส่ใจกับ
ขั้นตอน/แนวทางการปฏิบัติที่
ถูกต้องมากขึ้น และให้บริการ
อย่างเท่าเทียม 
3. การให้บริการเป็นไปอย่าง
รวด เร็ ว  เมื่ อ เจ้ าหน้ าที่ และ
ป ระช าช น รั บ ท ราบ ข้ อ มู ล
ตรงกัน 
4 . ข้อมูลที่มีการเผยแพร่ใน
เว็บไซต์  www.kwaoyai.go.th 
และfacebook องค์การบริหาร
ส่วนต าบลขวาวใหญ่ มีความถูก
ต้อง  
 



-2- 
 

2. มาตรการส่งเสริมการให้บริการและระบบ E-Service 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

1. ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและ
ระยะเวลาการให้บริการในจุดที่
สามารถมองเห็นได้ชัดเจน 
2. โครงการจัดท าคู่มือส าหรับ
ประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
3. โครงการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนที่มีต่อการ
ให้บริการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลขวาวใหญ่ 
4. มีการพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 

1. ก าชับเจ้าหน้าที่ให้ด าเนินการ
ให้เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบ
ระยะเวลา 
2. ส ารวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการ เพ่ือน าผลการส ารวจ
มาปรับปรุงการปฏิบัติงาน และ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางแสดง
ความคิดเห็นให้ประชาชนทราบ 
3. ปรับปรุงระบบ E-Service ให้
สามารถเข้าใช้งานได้ง่าย และมี
คู่มือการใช้ระบบการให้บริการ
ออนไลน์ 
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางระบบ 
E-Service ให้ประชาชนทราบ 
 

ส านักปลัด ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

1. เจ้าหน้าที่ให้ความส าคัญกับ
การด าเนินงานให้ เป็นไปตาม
ขั้นตอนและกรอบระยะเวลา 
2. ได้รับทราบผลการส ารวจ
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ จ า ก ก า ร
ปฏิบัติงาน 
3. มีระบบ E-Service และคู่มือ
การใช้ งานส าหรับ ให้บริการ
ประชาชน 
4. ได้ประชาสัมพันธ์ช่องทาง   
E-Service ผ่านทาง facebook, 
เว็บไซต์, ไลน์กลุ่ม 

1. ผู้รับบริการได้รับบริการที่
สะดวก รวดเร็ว 
2. หน่วยงานแก้ไขข้อบกพร่อง
ได้ตรงประเด็น  
3. ประชาชนสามารถส่งเรื่อง
ร้องเรียน หรือขอรับบริการผ่าน
ทางระบบออนไลน์ โดยไม่ต้อง
เดินทางมาที่หน่วยงาน 
4. ประชาชนรับทราบช่องทาง 
E-Service และมีช่องทางการ
ให้บริการเพิ่มมากขึ้น 

 

 

 

 



-3- 
 

3. มาตรการปรับปรุงช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

1. มาตรการปรับปรุงและพัฒนา
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางต่างๆ 
ให้ประชาชนทราบอย่างชัดเจน
และท่ัวถึง 
3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ของบุคลากรเกี่ยวกับการ
ให้บริการประชาชนด้านต่างๆ 
4. มาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

1. แจ้งช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลทั้งหมดให้บุคลากรทราบ 
และมอบหมายการปฏิบัติงานใน
แต่ละช่องทาง 
2. ปรับปรุงเว็บไซต์ Facebook 
ให้เป็นปัจจุบัน 
3. มอบหมายผู้รับผิดชอบใน   
แต่ละงาน สื่อสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการ
ติดต่อ ให้มีความชัดเจนมากข้ึน 
เข้าใจง่าย 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

1. มีผู้ รับผิดชอบช่องทางการ
เปิ ด เผยข้ อมู ล ข่ าวส าร  แล ะ
บุ ค ล าก รท ราบ ช่ อ งท างก าร
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน 
2. เว็บไซต์www.kwaoyai.go.th 
Facebook องค์การบริหารส่วน
ต าบลขวาวใหญ่ มีความเป็น
ปัจจุบัน  
3. ผู้รับผิดชอบในแต่ละงานได้
ศึกษาความรู้เพ่ิมเติมเกี่ยวกับงาน
ที่ได้รับมอบหมาย 
 

1. บุคลากรให้ความส าคัญและ
ศึกษาวิธีการน าข้อมูลข่าวสาร
มาเผยแพร่ในช่องทางต่างๆ 
2 . ป ระช าช น ได้ รั บ ข้ อ มู ล
ข่ า วส ารที่ ถู ก ต้ อ งแ ล ะ เป็ น
ปัจจุบัน 
3 .  ป ร ะ ช า ช น ส า ม า ร ถ
ด าเนินการตามขั้นตอนและ
จัดเตรียมเอกสารขอรับบริการ
ได้อย่างถูกต้อง ได้รับบริการที่
สะดวก รวดเร็วขึ้น 

 

 

 

 

 

http://www.kwaoyai.go.th/
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4. มาตรการปรับปรุงกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

1. แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 

1. จัดท าคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ 
2.ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรใน 
หน่วยงานได้รับทราบและถือ 
เป็นแนวปฏิบัติร่วมกัน 
3.ก ากับบุคลากรในหน่วยงาน 
ให้มีการขออนุญาตในการยืม 
ทรัพย์สิน อย่างถูกต้อง 
4. มีการตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่าง
สม่ าเสมอ 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

1. หน่วยงาน อบต.ขวาวใหญ่ 
ประชุมชี้แจงและแจ้งให้
เจ้าหน้าที่ทุกส านัก/ทุกกอง 
ด าเนินการปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ดังนี้ 
1.1ปรับปรุงการจัดท าคู่มือให้
ครบองค์ประกอบทั้งหมด ดังนี้ 
1.ชื่องาน 
2.วิธีขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
3.ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
4.กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
5.การน าข้อมูลเผยแพร่บนเว็บ
ไซด์ของหน่วยงาน 

1. มีประกาศมาตรการและคู่มือ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ขวาวใหญ่ พร้อมแจ้งเวียนให้ทุก 
หน่วยงานทราบ เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ องค์การบริหารส่วน
ต าบลขวาวใหญ่ 
2. บุคลากร มีความรู้ ความ
เข้าใจ ขั้นตอน และวิธีการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการมากขึ้น 
3. มีการตรวจสอบการใช้
รถยนต์ส่วนกลาง และทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
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5. มาตรการส่งเสริมกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

1. มาตรการป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีผิดวัตถุประสงค์ 
และไม่มีประสิทธิภาพ 
2. ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปี 
3. เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการ
ใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้างให้กับบุคลากร 
4. มาตรการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 
5. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
6. กระบวนการตรวจทาน
เอกสารให้มีความถูกต้อง
ครบถ้วนก่อนเผยแพร่ข้อมูล 

1. จัดท ามาตรการป้องกันการใช้
จ่ายงบประมาณท่ีผิด
วัตถุประสงค์ และไม่มี
ประสิทธิภาพ และชี้แจงให้
บุคลากรทราบ 
2. ให้มีการตรวจสอบการ
เบิกจ่ายงบประมาณเป็นประจ า
ทุกเดือน 
3. ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมายด้านงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
4. ให้มีการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตแต่ละส่วนงาน 
5. ให้ผู้จัดท าเอกสารท าความ
เข้าใจตามตัวชี้วัด และตรวจทาน
เอกสารให้ถูกต้องก่อนน าเสนอ 
และเผยแพร่ข้อมูล 

กองคลัง 
ส านักปลัด 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

1. ได้ประกาศมาตรการป้องกัน
การใช้จ่ ายงบประมาณที่ ผิ ด
วัตถุประสงค์ฯ และมีการมอบ
นโยบายแก่บุคลากร 
2. มีการตรวจสอบการเบิกจ่าย
งบประมาณ เป็นประจ าและ
สม่ าเสมอ 
3. บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
เกี่ยวกับการงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
4. มีการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตแต่ละส่วนงาน 
5. มีการตรวจทานเอกสารให้
ถูกต้องก่อนเผยแพร่ข้อมูล 

1. บุคลากรรับทราบและปฏิบัติ
ตามนโยบายอย่างเคร่งครัด 
2. การเบิกจ่ายงบประมาณมี
ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง เป็ น ไป ต า ม
ระเบียบ กฎหมาย 
3. บุคลากรได้รับความรู้ความ
เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้างเพ่ิมมากขึ้นและน ามาปรับ
ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน 
4. สามารถควบคุมความเสี่ยงที่
อาจเกิดข้ึนภายในหน่วยงานได้ 
5. เอกสารที่น ามาเผยแพร่มี
ความถูกต้องและเป็นไปตาม
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA 
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6. มาตรการส่งเสริมกระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

1. มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 
2. โครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรม และความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน แก่คณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภา พนักงานสว่นต าบล  
พนักงานจ้างและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
อ่ืน ๆ   ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
3. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงาน 
4. มาตรการจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการตามหลักธรรมา  
ภิบาล 

1. จัดท าประกาศมาตรการ
ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมและให้
บุคลากรถือปฏิบัติ 
2. ด าเนินโครงการฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรม และความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน แก่คณะ
ผู้บริหาร  สมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนต าบล  พนักงานจ้างและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐอ่ืน ๆ   ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.25673. จดัท า
ประกาศมาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมและ
จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรมและ 
Dos & Don’ts เพ่ือเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในรับทราบและถือ
เป็นแนวปฏิบัติ 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

1. ได้ประกาศมาตรการส่งเสริม
การปฏิบัติ งานตามประมวล
จริยธรรม และมอบนโยบายให้
บุคลากรรับทราบ 
2. ได้ด าเนินโครงการฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรม ฯ 
3. ได้ประกาศมาตรการแสดง
เจตน ารม ณ์ ใน ก ารน าห ลั ก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน 
และมอบนโยบายให้บุคลากร
รับทราบ 
4 . มี ค า สั่ ง ค ณ ะก ร รม ก า ร
ขับ เคลื่ อน เรื่ องจริยธรรม  มี
ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง
หน่วยงาน และมีแนวปฏิบัติข้อ
ควรปฏิบัติ และข้อไม่ควรปฏิบัติ 
(Dos & Don’ts) 

1 . บุ คล ากรถื อปฏิ บั ติ ต าม
ประมวลจริยธรรม เกิดความ
โปร่งใสในการประเมิน เลื่อนขั้น
เงินเดือน การบริหารงานบุคคล
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2. บุคลากรได้น าหลักคุณธรรม
จริยธรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
3. ผู้บริหารเป็นตัวอย่างในการ
แสดงเจตนารมณ์โดยน าหลัก
คุณธรรมมาใช้ 
4. บุคลากรมีแนวทางปฏิบัติที่
ถูกต้องตามประมวลจริยธรรม 
สามารถขับเคลื่อนจริยธรรมให้
เป็นองค์กรสุจริต  
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7. มาตรการสร้างกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

1. มาตรการการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
2. มาตรการจัดให้มีระบบและ
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตในหน่วยงาน 
3. มาตรการจัดการในกรณีได้
รับทราบ หรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 
4. ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 

1. ก าหนดมาตรการป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน พร้อม
เผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
รับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
2. จัดให้มีระบบและช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตในหน่วยงาน ที่คุ้มครอง 
ปกปิดข้อมูลของผู้แจ้ง 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมและ
จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรมและ 
Dos & Don’ts เพ่ือเผยแพร่ให้ 
บุคลากรภายในรับทราบและถือ
เป็นแนวปฏิบัติ 
4. ส่งเสริมให้ผู้บริหาร บุคลากร
ปฏิบัติตามเจตนารมณ์ของ No 
Gift Policy 

ส านักปลัด ตุลาคม 2566 – 
มีนาคม 2567 

1. ได้ประกาศมาตรการป้องกันการ
ทุ จ ริ ตภ าย ใน ห น่ วย งาน  และ
เผยแพร่ให้บุคลากรถือปฏิบัติเป็น
แนวทางเดี ยวกัน  ในคราวการ
ประชุมประจ าเดือน 
2 . มี ร ะบ บ แ ล ะช่ อ งท า งก า ร
ร้องเรียนการทุจริตในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน รวมทั้งคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้ง 
3. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานให้
ค า ป รึ ก ษ า ต อ บ ค า ถ า ม ท า ง
จริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2566 
4. มีการประกาศ No Gift Policy 
จัดท าประกาศ ฉบับภาษาไทย และ
ฉบับภาษาอังกฤษ เมื่อวันที่  29 
พฤศจิกายน 2566  

1. บุคลากรมีจิตส านึก ร่วมกัน
ปฏิ บั ติ งานด้ วยความสุ จริ ต 
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ  
สั่งการ 
2. ประชาชนหรือบุคลากรมี
ความมั่นใจในการกระบวนการ
ร้องเรียนการทุจริต มีส่วนร่วม
ในการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน 
3. การขับเคลื่อนทางจริยธรรม
มีความเป็นรูปธรรมมากขึ้น 
และมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
4. หน่วยงานได้แสดงออกถึง
การมีเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 


