
 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นและผลประโยชน์ทับซ้อน 
องค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่อ าเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทรป์ระจ าปีงบประมาณพ.ศ.2562 

(ไตรมาส 6 เดือนระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2561 -31  มีนาคม 2562) 
แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2562 

1. ด้านการสร้างมาตรฐานการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.การเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม จริยธรรม ให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงานส่วนต าบลพนักงาน
จ้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 ด าเนินการ 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 

 2. การเข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency  Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

  ด าเนินการ 
 ไมไ่ดด้ าเนินการเนื่องจากไม่ได้มีการด าเนินการตรวจประเมินองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  (Integrity and Transparency  Assessment : ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 
 

 3.การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ ได้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 
ด าเนินการ 
ไม่ได้ด าเนินการ 
 

 4.การเผยแพร่ประมวลจริยธรรม 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ ได้มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมของ    ผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบล 
ขวาวใหญ่ 
 ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 



 
 

แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2562 
 

 6. การจัดให้มีโครงการ/กิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนการ
บังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

6.1 โครงการอบรมให้ความรู้ทางกฎหมายแก่
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ 

 ด าเนินการ 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

6.2 โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและ
ระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ การส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงาน(โครงการฝึกอบรม จริยธรรม ให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงานส่วนต าบลพนักงาน
จ้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

องค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ ได้ด าเนินโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายและระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานซึ่งผู้เข้ารับการอบรม คิดเป็นร้อยละ 97.87จาก
จ านวนผู้เข้ารับการอบรมท้ังหมด มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาตามหลักสูตรมากขึ้น
ภายหลังการอบรม 
 ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 6.3 การด าเนินการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างที่สมควรได้รับการยก
ย่อง (กรณีประพฤติตนได้เหมาะสมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลขวาว
ใหญ)่ 

องค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ได้ด าเนินการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างที่สมควรได้รับการยกย่อง (กรณีประพฤติตนได้
เหมาะสมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562และได้มีการประกาศเชิดชูเกียรติบุคคลดังกล่าว 
 ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

2. ด้านการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารและ
การตรวจสอบองค์กร 

1. การให้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร องค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ได้ด าเนินการเกี่ยวกับการให้บริการศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 โดยยึดหลัก “เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็น
ข้อยกเว้น” 
 ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
 



 
 

แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2562 

 2.จัดให้มีช่องทางประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร อาทิ
เช่น 
- ตู้แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
- เว็บไซต์ของเทศบาลต าบลก าแพงดิน 
- วารสารต่าง ๆ 
- เอกสารคู่มือและแผ่นพับต่าง ๆ 
  ฯลฯ 

องค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ได้ด าเนินการจัดให้มีช่องทางประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ ประกอบด้วย บอร์ดประชาสัมพันธ์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่, เวปไซต์, Facebook, หอกระจายข่าว, การ
จัดนิทรรศการ, ป้ายประชาสัมพันธ์, คู่มือ และแผ่นพับต่างๆ 
 ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

3. ด้านการควบคุมภายใน 1.จัดให้มีการควบคุมภายในและรายงานผลการ
ควบคุมภายในประจ าปี พ.ศ. 2562 

องค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ได้มีการจัดวางระบบควบคุมภายในและรายงานผล
การควบคุมภายในประจ าปี พ.ศ. 2562 
 ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

4. ด้านระบบกลไกการรับเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ 

1.การจัดให้มีหน่วยรับผิดชอบเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ได้จัดให้มีหน่วยรับผิดชอบเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
คือ งานกฎหมายและคดี ส านักปลัด โดยได้มีค าสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบโดยตรงใน
การด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน 
 ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 2. การเผยแพร่ข้ันตอนกระบวนการร้องเรียนร้องทุกข์
ผ่านช่องทาง  ต่างๆ อาทิเช่น เว็บไซต์ ประกาศต่างๆ
เป็นต้น 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ได้ด าเนินการเผยแพร่ขั้นตอนกระบวนการ
ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ทางเวปไซต์ องค์การบริหารส่วนต าบล
ขวาวใหญ่ การปิดประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ การจัดท าแผนภูมิ 
ขั้นตอน และระยะเวลาในการปฏิบัติการรับร้องเรียนร้องทุกข์ เพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 3.  การจัดให้มีช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์ อาทิเช่น 
เว็บไซต์, ตู้รับแสดงความคิดเห็น 

องค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ต่างๆ และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและวิธีการร้องเรียน จ านวน 5 



 
 

แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2562 

ช่องทาง ประกอบด้วย  
1.ร้องเรียนด้วยตนเองได้ที่ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
ณ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่  หมู่ที่ 1ต าบลขวาวใหญ่ อ าเภอศีขร
ภูม ิจังหวัดสุรินทร์ 
2. แจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ทางโทรศัพท์ ที่หมายเลข   
044-558683 
3. แจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ทางเวปไซต์http://kwaoyai.go.th 
4. แจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ผ่านทางเพจ Facebook องค์การบริหารส่วนต าบล
ขวาวใหญ่ 
5.ส่งทางตู้แสดงความคิดเห็นซึ่งติดตั้งไว้หน้าอาคารองค์การบริหารส่วนต าบล 
ขวาวใหญ่ 
 ด าเนินการ 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 
 
 

 
 

http://kwaoyai.go.th/

