
 

สิทธิประโยชน์ในการลาของพนักงานจา้ง 
1. การลาป่วย 

1.1 พนักงานจา้งตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษใน 1 ปี 

มีสิทธิลาปว่ยปกติได้ไม่เกิน 60 วันท าการ 

1.2 พนักงานจา้งทั่วไปใน 1 ปี มีสิทธิลาป่วยได้ไม่เกิน 15 วันท าการ 

1.3 ลาป่วยให้ย่ืนใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติงาน หากลาป่วยเกิน 3 วัน 

ต้องมีใบรับรองแพทย์ 

2. การลากิจส่วนตัว 

2.1 พนักงานจา้งตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษใน 1 ปี 

มีสิทธิลากิจได้ไม่เกิน 45 วันท าการ ยกเว้นปีแรกที่เขา้ปฏบิัติงานมีสิทธิ

ลาได้ไม่เกิน 15 วัน 

2.2 ลากิจสว่นตัวให้ย่ืนใบลาก่อนล่วงหน้าเมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงลาได้ 

2.3 พนักงานจา้งทั่วไปไม่มีสทิธิลากิจส่วนตัว 

3. การลาพักผ่อน 

3.1 พนักงานจา้งภารกิจ พนักงานจา้งผู้เชี่ยวชาญพิเศษพนักงานจ้าง

ทั่วไป ส าหรับปีแรกทีไ่ด้รับการจ้างต้องปฏิบัติงานครบ 6 เดือนก่อนจึงมี

สิทธิลา 

3.2 พนักงานจา้ง ใน 1 ปี มีสิทธลิาได้ไม่เกิน 10 วันท าการ 

4. การลาคลอดบุตร 

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษพนักงานจ้าง

ทั่วไป มีสิทธิลาคลอดบุตรได้ไม่เกิน 90 วัน นับรวมวันหยุดประจ า

สัปดาห์ และวันหยุดพิเศษในระหว่างการลาโดยไม่ได้รับค่าตอบแทน

ระหว่างลาไม่เกิน 45 วัน 

5. การลาอุปสมบท 

5.1 พนักงานจา้งตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษมีสิทธิลา

อุปสมบทได้ไม่เกิน 120 วัน โดยไม่ได้รับค่าตอบแทนในระหวา่งการลา

เว้นแต่ในปีแรกที่จ้างไม่มคี่าตอบแทนระว่างลา 

 5.2 การย่ืนใบลา อุปสมบทให้ย่ืนล่วงหน้าก่อนไม่น้อยกว่า 60 วัน 

5.3 พนักงานจา้งทั่วไปไม่มีสทิธิลาอุปสมบท 

6. การลาเพ่ือตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร 

เข้ารับการระดมพล เขา้ฝึกวิชาทหารฯ 

6.1 พนักงานจา้งตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษมีสิทธิลา

ได้ตามระยะเวลาที่เข้าฝึก โดยได้รับค่าตอบแทนในระหว่างลา 

6.2 พนักงานทั่วไป มีสิทธิลา ได้โดยได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาไม่เกิน 

30 วัน 

6.3 พนักงานจา้ง ตามข้อ 1 และข้อ 2 ทีล่าเขา้ฝึกฯ และได้รบัเงินเดือน

จากกระทรวงกลาโหมจะไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างระหวา่งลา 
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การลาของพนกังานส่วนต าบล 
ไดแ้บ่งการลาออกเปน็ 11 ประเภท คือ  
1. การลาป่วย  
2. การลาคลอดบตุร  
3. การลาไปช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร  
4. การลากิจสว่นตัว  
5. การลาพักผ่อน  
6. การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์  
7. การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
8. การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบตัิการวิจัย หรือดูงาน  
9. การลาไปปฏิบตัิงานในองค์การระหว่างประเทศ  
10. การลาตดิตามคูส่มรส  
11. การลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ  

สิทธิประโยชนใ์นการลาของพนกังานส่วนต าบล/ลูกจา้งประจ า  
1. การลาป่วย 
1.1 การลาป่วยซึ่งจ าเปน็ต้องรักษาตวัเปน็เวลานานไม่ว่า คราวเดียว
หรือหลายคราวรวมกันไม่เกนิหกสิบวันท าการ มีสิทธิ ไดร้ับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าจ้างปกติในรอบครึ่งปีหรือ 5 เดือน 
1.2 ลาป่วย (และลากิจ) ไมเ่กิน 23 วันท าการ มีสิทธิได้รับ การ
เลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าจ้างปกติในรอบครึ่งปีหรือ 5 เดือน 
1.3 การลาป่วยตั้งแต่ 30 วนัขึน้ไปต้องมีใบรับรองแพทย์ 
1.4 การย่ืนใบลาป่วย ให้ย่ืนก่อนลว่งหน้า (กรณีท่ีแพทย์นดั) หรือ
ย่ืนในวนัแรกท่ีมาปฏิบัตริาชการ 
1.5 การลาป่วยให้เสนอต่อผู้บงัคับบัญชาตามล าดับชั้นจนถงึ 
หัวหน้าสว่นราชการ เปน็ผู้อนุญาต  
 

 

 2. การลาคลอดบุตร 
2.1 การลาคลอดบุตรมีสิทธไิดไ้ม่เกิน 90 วนั 
2.2 การลาคลอดบุตรให้เสนอต่อผูบ้ังคับบัญชาตามล าดับชัน้จนถึง
นายกองค์การบริหารสว่นต าบลเปน็ผู้อนุญาต 
3. การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
3.1 การลาไปชว่ยเหลือภริยาท่ีคลอดบตุรมสีิทธิลาไดไ้ม่เกิน 15 วนั 
3.2 การลาไปชว่ยเหลือภริยาท่ีคลอดบตุรให้เสนอใบลาต่อ 
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นก่อนหรือในวันท่ีลาภายใน 90 วนั นับ 
แตว่ันท่ีคลอดบุตร 
4. การลากิจสว่นตัว 
4.1 ลากิจส่วนตัวยืนล่วงหน้าต่อผูบ้ังคับบัญชา 3 วนั หรือ ย่ืนวัน
แรกท่ีปฏิบตัิราชการกไ็ด ้
4.2 ลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบตุร มีสิทธิลาต่อเนื่องจากการ ลา
คลอดบตุรไดไ้ม่เกิน 150 วันท าการ 
4.3 ลากิจส่วนตัวนับรวมกับลาป่วย ลาไดไ้ม่เกิน 2. วนั ใน รอบครึ่ง
ปี หากลากิจส่วนตวัรวมกับลาป่วยเกนิ 23 วนั ไม่มีสิทธ ิไดร้ับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน  
5. การลาพักผ่อน 
5.1 สิทธิในการลาพักผ่อนประจ าปีได ้10 วันท าการ (ยกเวน้ผู้บรรจุ
เข้ารับราชการยังไมถ่ึง 5 เดือน) 
5.2 การลาพักผ่อนประจ าปี 10 วันท าการ หากผู้ใดลาไม ่ครบตาม
จ านวน ก็ให้สะสมในปีวนัท่ียังไมไ่ดล้าในปีนัน้รวมเข้ากับ ปตี่อๆไป
ได ้แต่ต้องไม่เกิน 20 วนัท าการ 
5.3 ส าหรับผู้ทีไ่ด้รับราชการติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ป ีให้มี
สิทธิน าวนัลาพักผ่อนสะสมรวมกับวนัลาพักผ่อนในปี ปัจจุบนัได้ไม่
เกิน 30 วนัท าการ 
5.4 การลาพักผ่อนให้ย่ืนใบลาก่อนล่วงหน้า ๓ วัน เมื่อได้รบั 
อนุญาตจากหัวหน้าส่วนราชการแล้วจึงลาได ้

 6. การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
6.1 การลาอุปสมบทให้ย่ืนใบลาก่อนลว่งหน้าต่อ ผู้บังคบับัญชา
ตามล าดับชัน้ จึงถึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เปน็ผู้อนุญาต ไม่
น้อยกว่า 50 วัน 
6.2 สิทธิในการลาอุปสมบท ลาไดไ้ม่เกิน 120 วัน ) 
7. การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
7.1 เมื่อได้รับหมายเรียกให้รายงานลาต่อผู้บังคบับัญชาก่อน วนัเข้ารับ
การตรวจเลือกไมน่้อยกว่า 48 ชั่วโมง 
7.2 เมื่อพ้นจากการเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการ เตรียมพล
แล้วให้มารายงานตวักลับเข้าปฏิบตัิราชการตามปกติ ภายใน ๗ วัน  
8. การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบตัิการวิจัย หรือดูงาน 
8.1 ลาภายในประเทศ หรือต่างประเทศย่ืนใบลาต่อ ผู้บังคบับัญชา
ตามล าดับชัน้จนถึงนายก อบต. เปน็ผู้อนุญาต  
9. การลาไปปฏิบตัิงานในองค์การระหว่างประเทศ 
9.1 ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชัน้จนถึงนายก 
องค์การบริหารสว่นต าบลเพ่ือพิจารณาอนุญาต  
10. การลาติดตามคู่สมรส 
10.1 การลาติดตามคู่สมรสมีสิทธลิาได้ไม่เกิน 2 ปี และใน กรณีจ าเปน็
อาจอนุญาตให้ลาต่อได้อีก 2 ป ีแต่เมื่อรวมกันแลว้ ต้องไม่เกิน 4 ปี 
10.2 การลาติดตามคู่สมรสให้เสนอใบลาต่อผู้บงัคับบัญชา ตามล าดับ
ชั้นจนถงึนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อพิจารณา อนญุาตโดย
ความเหน็ชอบของ ก.อบต.  
11. การลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
11.1 การลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบตัิ หนา้ท่ีราชการ 
หรือท่ีจ าเป็นต่อการประกอบอาชีพแลว้แต่กรณีมี สิทธิลาไดไ้ม่เกิน 12 
เดือน 
11.2 ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดบัชัน้จนถึง นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลเพื่อพิจารณาอนุญาต 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

  

 


