
แผนอัตราก าลัง  3  ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่  อ าเภอศีขรภูมิ  จงัหวัดสุรินทร ์

************************ 

สารบัญ 

เร่ือง                                                                                                หน้า 

1. หลักการและเหตุผล  1 
2. วัตถุประสงค์ 1-2 
3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 2 
4. สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2-4 
5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4-8 
6. ภารกิจหลัก และภารกิจรองที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 8 
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 8-9 
8. โครงสร้างการก าหนดต าแหน่ง 9-15 
9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 16-17 
10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 18-22 
11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร 23-26 
12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   27 
13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 27-28 
   
ภาคผนวก 
    -  ส าเนาประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ เรื่อง ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี  
       งบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1/2562  พ.ศ.2562 
    -  ส าเนามติ  ก.อบต.จังหวัดสุรินทร์  ครั้งที่ 11/2561 วันที่  30  พฤศจิกายน  2561 
        เห็นชอบปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  3  ปี  
    - ส าเนาค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี   
      รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 
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