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กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม สําหรับพนักงานส่วนตําบล  และพนักงานจ้าง 
   ของ  องค์การบริหารส่วนตําบลขวาวใหญ่  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรมการประชุมประจ าเดือนเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับพนักงานส่วนต าบล  
พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้าง 

............................................... 
  เม่ือวันที่  9 ตุลาคม  2567  เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลขวาวใหญ่        
น าโดย นายมงคล   พวงเพชร นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่  คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  
พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้าง ได้ประชุมประจ าเดือน   เพื่อติดตามภารกิจในด้านต่างๆ  ที่ได้รับมอบหมาย และ
มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่  มีทัศนคติ  ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์  สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี  รับผิดชอบต่อหน้าที่  ตามมาตรฐานทางจริยธรรม  โดยได้มีการออก
ประกาศมาตรฐานการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ขององค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่  ภายใต้แนวคิด มีความ
พอเพียง  มีความสุจริต  มีความโปร่งใส  และแจ้งให้บุคลากรทุกระดับในองค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ ยึดถือ
และปฏิบัติตาม ดังนี้ 
   1. การปฏิบัติตามประกาศ อบต.ขวาวใหญ่ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยแจ้งให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างทุกคน ในสังกัด อบต.ขวาวใหญ่ ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ ทุกวาระ
เทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ ทุกกรณี  เป็นการสร้างจิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความ
ซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร อันสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม ในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต         
มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  

   2.ยึดถือและปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรม ตามาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.2562 และตามข้อ 4 ของประกาศคณะกรรมาการบริหางานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น อย่างเคร่งครัด 
   3.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก 
   4.ต้องไม่เกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดทุกชนิด และไม่ท าการใดๆ อันขัด
ต่อผลประโยชน์ของส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมทุกกรณี 
   5.มีจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมทุกกรณี 
   6.ปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิต 
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               วันที่ 10  เมษายน  2568  เวลา 09.30 น. องค์การบริหารส่วนตําบลขวาวใหญ่  ได้จัดโครงการ
ฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตําบล 
พนักงานจ้างและเจ้าหน้าที่ของรัฐอ่ืน ๆ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลขวาวใหญ่ ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.ขวาวใหญ่ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและ 
พนักงานจ้าง อบต.ขวาวใหญ่ จ านวน 58 คน เข้าร่วมโครงการ โดยมีวิทยากรจากส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดสุรินทร์ ได้ให้ความรู้โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
                  1. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น   
                2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใส ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       3. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับผู้เข้ารับการอบรมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น
ในภาครัฐ   
         4. เพ่ือปลูกจิตส านึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตแก่ผู้เข้ารับการอบรม 
       5. เพ่ือให้ประชาชนเกิดความยอมรับและมีความเชื่อมั่นในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ 
      6. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความส านึกและตระหนักในการมีส่วนร่วมด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ สามารถแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากประโยชน์ส่วนรวมได้และปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ยึดหลักคุณธรรม 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 


