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8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
                 จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ ซึ่งมีภารกิจและอ านาจหน้าที่ที่จะต้อง
ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติการก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ.๒๕๔๒ โดยมีการ
ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและการวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง ดังนี้ 
8.1 โครงสร้าง     
 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน  

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่   
 

หมายเหตุ 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ 
1. ส านักปลัด อบต. 
 นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น 
 - งานบริหารทั่วไป 
 - งานการเจ้าหน้าที ่
 - งานนโยบายและแผน 
-  งานกฎหมายและคด ี
-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานกิจการสภา อบต. 
-  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห ์
-  งานส่งเสริมการเกษตร 
-  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม   
2. กองคลัง 
นักบริหารงานคลัง ระดับต้น 
-  งานการเงนิ 
-  งานบัญช ี
-  งานพฒันาและจัดเก็บรายได้ 
-  งานทะเบียนทรัพย์สนิและพสัดุ 
3. กองช่าง 

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
- งานก่อสร้าง 
-  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-  งานผังเมือง 
-  งานประสานสาธารณูปโภค 
4. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 
  - งานบริหารการศึกษา  
  - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 - งานตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 
-  งานบริหารงานทั่วไป 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ 
1. ส านักปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 
- งานบริหารทั่วไป 
 - งานการเจ้าหน้าที ่
 - งานนโยบายและแผน 
-  งานกฎหมายและคด ี
-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานกิจการสภา อบต. 
-  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห ์
-  งานส่งเสริมการเกษตร 
-  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม   
  2. กองคลัง 
นักบริหารงานคลัง ระดับต้น 
-  งานการเงนิ 
-  งานบัญช ี
-  งานพฒันาและจัดเก็บรายได้ 
-  งานทะเบียนทรัพย์สนิและพสัดุ 
3. กองช่าง 

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
- งานก่อสร้าง 
-  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-  งานผังเมือง 
-  งานประสานสาธารณูปโภค 
4. กองการศึกษา  ศาสนาและ วัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 
  - งานบริหารการศึกษา  
  - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 - งานตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 
-  งานบริหารงานทั่วไป 
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8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง  
 องค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่  ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการใน

แต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด 
เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น  จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ  ปริมาณงาน  เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ และเพ่ือให้
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการ
วิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  
 

ส่วนราชการ 

     กรอบ 
     อัตรา 
     ก าลัง 
     เดิม 

กรอบอัตราก าลังที่คาดว่า
จะได้ใช้ในช่วงระยะเวลา  

3 ปี  ข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด หมาย 

เหตุ 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (68-3-00-1101-001) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

  
 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01)         

หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(68-3-01-2101-001) 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล (ช านาญการ) 
(68-3-01-3102-001) 

1 1 1 1 -  - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ช านาญการ) 
(68-3-01-3103-001) 

1 1 1 1 -  - -  

นักพัฒนาชุมชน (ช านาญการ) 
(68-3-01-3801-001) 

1 1 1 1 -  - -  

เจ้าพนักงานธุรการ  (ปฏิบัติงาน) 
(68-3-01-4101-001) 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 
(68-3-01-4601-001) 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ช านาญงาน) 
(68-3-01-4805-001) 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 -  - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  
คนงาน 
 

3 3 3 3 - - -  

กองคลัง (04)         
ผู้อ านวยการกองคลัง (68-3-04-2102-001) 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบญัช ี(ช านาญการ)  1 1 1 1 - - -  
 (68-3-04-3201-001)         
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ส่วนราชการ 

 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

 

กรอบอัตราก าลังที่คาดว่า
จะได้ใช้ในช่วงระยะเวลา  

3 ปี  ข้างหน้า 

 
 

เพ่ิม / ลด 

 
 

หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
เจ้าพนักงานพัสดุ (ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -  

(68-3-04-4203-001)         

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -  

(68-3-04-4204-001)         

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี   1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป          
คนงาน   1 1 1 1 - - -  

กองช่าง (05)         
ผู้อ านวยการกองช่าง  (68-3-05-2103-001) 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธา (ช านาญงาน)    1 1 1 1 - - -  
(68-3-4701-001)           
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)         
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -   
พนักงานจ้างทั่วไป          
คนงาน 1 1 1 1 - - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)         
ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
(68-3-2107-001) 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการศึกษา (ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -  
(68-3-08-3803-001)         

พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงาน 1 1 1 1 - - -  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ขวาวใหญ่         
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  1 1 1 1 - - -  
(68-3-08-66xx-xxx)         
ครู ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
(68-3-08-6600-610)         
พนักงานจ้างทั่วไป         
ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 2 2 2 2 - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
(68-3-12-3205-001)         

รวมท้ังหมด 33 33 33 33 - - -  
 
หมายเหตุ กรอบอัตราก าลังเดิมมีทั้งหมด 33  อัตรา  กรอบอัตราก าลังใหม่ มีทั้งหมด 33 อัตรา  
   
  


