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  กรอบการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566    

 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ 
1.ด้านการวางแผนอัตราก าลัง 1. ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ปรับปรุง ครั้งท่ี 1/2565  พ.ศ. 
2565  เพื่ อ ใช้ในการก าหนด
โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังท่ี
รองรับภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

1. เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าท่ี 
สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งต้ังพนักงานส่วนต าบล และการใช้อัตราก าลังของ
บุคลากรเพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าท่ี มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี และเพื่อรองรับต่อภารกิจองค์การบริหาร
ส่วนต าบลขวาวใหญ่ท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยก าหนดอัตราก าลังเพิ่ม ดังนี้ 
   1.1   พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ช านาญการ  จ านวน 
1 อัตรา  

2.1    พนักงานจ้างท่ัวไป  ก าหนดเพิ่ม จ านวน  5  อัตรา ดังนี้ 
2.1.1 ต าแหน่ง คนงานท่ัวไป (งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย)  จ านวน 1 อัตรา 
2.1.2  ต าแหน่ง คนงานท่ัวไป  (งานนโยบายและแผน)                               

จ านวน 1 อัตรา 
2.1.3 ต าแหน่ง คนงานท่ัวไป  (งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ)             

จ านวน 1 อัตรา 
2.1.4 ต าแหน่ง คนงานท่ัวไป (งานประสานสาธารณูปโภค)                        

จ านวน 1 อัตรา 
2.1.5 ต าแหน่ง ต าแหน่ง คนงานท่ัวไป (งานธุรการ)                         

จ านวน 1 อัตรา 
 

ไม่ได้ใช้    
งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ 
  1.2 จัดแผนอัตราก าลัง 3  ปี 

ป ร ะ จ าป ีงบ ป ระ ม าณ  พ .ศ . 
2567-2569 เพื่ อใช้ในการ
ก าหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลังท่ีรองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

  เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าท่ี 
สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งต้ังพนักงานส่วนต าบล และการใช้อัตราก าลังของ
บุคลากรเพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าท่ี มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี และเพื่อรองรับต่อภารกิจองค์การบริหาร
ส่วนต าบลขวาวใหญ่ท่ี  

ไม่ได้ใช้    
งบประมาณ 

2. ด้านการสรรหา บรรจุและ
การแต่งต้ังบุคลากร 

2.1 การสรรหาบุคลากรสายงาน
ผู้บริหาร และการสรรหาบุคลากร
สายงานผู้ปฏิบัติ ให้ด าเนินการ
ตามแผนการสรรหา 
 

2.1 ด าเนินการส่งแบบค าร้องขอใช้บัญชี กสถ. เมื่อวันท่ี 9 กันยายน 2565 ในต าแหน่ง        
เจ้าพนักงานธุรการ และต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน และได้รับการบรรจุแต่งต้ังผู้
สอบแข่งขันได้เป็นพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่งเจ้าพนักงานธรุการ ตามค าส่ังองค์การบริหาร
ส่วนต าบลขวาวใหญ่ ท่ี 3/2566   ลงวันท่ี 3 มกราคม 2566 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 2.2  การรับโอนพนักงานส่วน
ต าบล 

2.2  ด าเนินการประกาศรับโอน(ย้าย)พนักงานส่วนต าบล/พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นหรือ
ข้าราชการประเภทอื่น ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข จ านวน 1 อัตรา  ตามประกาศ
องค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ เรื่อง  รับโอน(ย้าย)พนักงานส่วนต าบล/พนักงานส่วน
ท้องถิ่นอื่นหรือข้าราชการประเภทอื่น  และประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ www. kwaoyai.go.th 
,facebook : องค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ ,และประชาสัมพันธ์ไปยังท้องถิ่นจังหวัดสุรินทร์,
นายอ าเภอศีขรภูมิ,นายกเทศมนตรี,นายกองค์การบริหารส่วนต าบลในเขตพื้นท่ีอ าเภอศีขรภูมิ  
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ 
 2.3 การรับสมัครบุคคลเพื่อ

เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
2.3 ด าเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ตามประกาศ
องค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง ลงวันท่ี 14 พฤศจิกายน  2566 จ านวน 7 อัตรา ดังนี้ 
 ส านักปลัด 
 1. พนักงานจ้างท่ัวไป   ต าแหน่ง   ภารโรง     จ านวน  ๑ อัตรา 
 2.  พนักงานจ้างท่ัวไป   ต าแหน่ง  คนงานท่ัวไป (งานป้องกัน ฯ)           จ านวน  1 อัตรา 
 3.  พนักงานจ้างท่ัวไป   ต าแหน่ง  คนงานท่ัวไป  (งานนโยบายและแผน)  จ านวน  1 อัตรา 
 กองคลัง 
 4. พนักงานจ้างท่ัวไป  ต าแหน่ง  คนงานท่ัวไป (งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ)จ านวน 1 อัตรา 
 กองช่าง 
 5.  พนักงานจ้างท่ัวไป  ต าแหน่ง คนงานท่ัวไป (งานประสานสาธารณูปโภค)   จ านวน 1 อัตรา 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 6. พนักงานจ้างท่ัวไป  ต าแหน่ง  คนงานท่ัวไป (งานธุรการ)    จ านวน 1 อัตรา 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่        
 7. พนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) จ านวน 1 อัตรา 
และมีการประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ www. kwaoyai.go.th ,facebook : องค์การบริหารส่วนต าบล
ขวาวใหญ่ ,และประชาสัมพันธ์ไปยังท้องถิ่นจังหวัดสุรินทร์,นายอ าเภอศีขรภูมิ,นายกเทศมนตรี,นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลในเขตพื้นท่ีอ าเภอศีขรภูมิ ,ก านันและผู้ใหญ่บ้านในเขตพื้นท่ีต าบลขวาวใหญ่ 
ตามหนังสือท่ี  สร 75901/ว 638  เรื่อง       ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์การรับสมัครบุคคล
เพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2565  และปิดประกาศ ณ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ องค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ และได้ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่   เรื่อง ประกาศรายช่ือผู้
ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง   ลงวันท่ี  9 ธันวาคม  2565   
 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ 
 2.4 แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหา

และเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงาน
จ้าง จากหัวหน้าส่วนราชการท่ี
รับผิดชอบงานของต าแหน่งท่ีจะ
สรรหาและเลือกสรร เพื่อสามารถ
เ ลื อ ก ส ร ร ผู้ ท่ี มี ค ว า ม รู้ 
ค ว าม ส าม าร ถ แ ล ะ เป็ น ค น ดี
สอดคล้องตามภารกิจของแต่ละ
ส่วนราชการ 

2.4 แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง จากหัวหน้าส่วนราชการท่ี
รับผิดชอบงานของต าแหน่งท่ีจะสรรหาและเลือกสรร เพื่อสามารถเลือกสรรผู้ท่ีมีความรู้ 
ความสามารถและเป็นคนดีสอดคล้องตามภารกิจของแต่ละส่วนราชการ ตามค าส่ังองค์การบริหาร
ส่วนต าบลขวาวใหญ่ ท่ี 778/2565 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้าง ลงวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2565  ประกอบด้วย 
                     1.  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่  ประธานกรรมการ 

  2.  ผู้อ านวยการกองคลัง      กรรมการ 
                     3.  ผู้อ านวยการกองช่าง     กรรมการ 
  4.  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ 

  5.  หัวหน้าส านักปลัด อบต.   กรรมการและเลขานุการ 

  6.  นักทรัพยากรบุคคล     ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ 
3.ด้านการพัฒนาบุคลากร 3.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 

ปี เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาของ
บุคลากรในแ ต่ละต าแหน่ ง ให้
สอดคล้องตามความจ าเป็นและ
ความต้องการในการพัฒนาของ
บุคลากรในทุกส่วนราชการ 

3.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569    เพื่อเป็น
กรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง ให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและความ
ต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกส่วนราชการ 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

3.2 ด าเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากร โดยการจัดส่งพนักงาน
ส่วนต าบลเข้ารับการฝึกอบรม
ความรู้ ตามสายงานของแต่ละ
ต าแหน่ง    

3.2 ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร โดยการจัดส่งพนักงานส่วนต าบลเข้ารับการฝึกอบรม
ความรู้ตามสายงานของแต่ละต าแหน่ง  ดังนี้   
1.โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรในการน าเข้าข้อมูลเข้าระบบบริหารจัดการอุทกภั ย
และภัยพิบัติจังหวัดสุรินทร์พ.ศ.2565 ระหว่างวันท่ี 12 ตุลาคม 2565 เวลา 08.30 น. -
16.30 น. ณ โรงแรมทองธารินทร์ อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์   จ านวน 2 ราย 
            1. นายประกาศิต  จันทน์หอม  ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ 
            2.  นายธีรวุฒิ    ช านาญการ   ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
 

1,200 บาท 
 
 
 
 

 2.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การปรับปรุงบัญชี การค านวณค่าเส่ือมราคาสะสม
สินทรัพย์ และการปิดบัญชีของหน่วยงานภายใต้ สังกัดใช้ไฟล์ Excel ฯ รุ่นท่ี 3  วันท่ี 20 – 22 
ตุลาคม 2566 ณ โรงแรมอัลวาเรซ  อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
            1. นายอ าพล   จันทา                ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
            2. นางพัชรี     ตระกูลรัมย์          ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 

10,600 บาท 

 3.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การจัดเก็บภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างและภาษีป้าย
ให้ถูกต้องตามกฎหมาย โดยระบบ Ltax3000V4.0 ปรับปรุงมาตรา 10 ฯ ระหว่างวันท่ี 11-13 
พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมบ้านสวนคุณตากอล์ฟ ฯ จ.อุบลราชธานี    จ านวน 1 ราย 
            นางสาวธนรัตน์      บุตรเพชร      ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ช านาญการ 

8,756 บาท 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ 
  4.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การตรวจสอบและการปรับปรุงรายงานทางการเงิน

ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  e-LAAS เพื่อปิดบัญชีขั้นต้นและการ
จัดท ารายงานการเงินประจ าปี 2565 ระหว่างวันท่ี 11-13 พฤศจิกายน 2565   ณ โรงแรม
บ้านสวนคุณตากอล์ฟ ฯ จ.อุบลราชธานี    จ านวน 1 ราย 
          นายสมเกียรติ    ท่าดี   ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ 
 

8,180 บาท 

  5.โครงการฝึกอบรม เจาะลึก ฝ่าวิกฤติ Covid – 19 กับการบริหารงานกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ การบริหารงาน (LTC) และนักบริบาล ให้สอดคล้องกับระเบียบท้องถิ่น (การจัดท าแผน
สุขภาพ กปท.1-10) ระหว่างวันท่ี 1-3 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมสวนป่ารีสอร์ท อ.เมือง จ.
สุรินทร์      จ านวน 2 ราย 
      1.   นายมงคล    พวงเพชร    ต าแหน่ง   นายก อบต.ขวาวใหญ่ 
      2.   นางสาวมลิ   เอี่ยมสอาด    ต าแหน่ง   นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 
 

12,880 บาท 

  6.โครงการสัมมนาเชิงวิชาการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในพื้นท่ีจังหวัดสุรินทร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ระหว่างวันท่ี 27 ตุลาคม 2565 
ณ โรงแรมทองธารินทร์ อ.เมืองสุรินทร์ จ.สุรินทร์    จ านวน 2 ราย 
        1. นายมงคล   พวงเพชร   ต าแหน่ง  นายก อบต.ขวาวใหญ่ 
        2. นายประกาศิต    จันทน์หอม  ต าแหน่ง  ปลัด อบต.ขวาวใหญ่ 
 

1,200 บาท 

  7.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “วินัยเบื้องต้นส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2566” ระหว่างวันท่ี  22 – 24 พฤศจิกายน  2565 ณ โรงแรม
ทองธารินทร์ อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์   จ านวน 2 ราย 
            1. นายมงคล      พวงเพชร ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ 
            2. นายอ าพล     จันทา              ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
 

11,888 บาท 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ 
  8. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร    “การบันทึกบัญชีหน่วยงานใต้สังกัดของ อปท.

โรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพและกิจการประปา (ในรูปแบบ excel 
อัตโนมัติ)  รุ่นท่ี 3 ระหว่างวันท่ี   10 - 12 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมบ้านสวนคุณตา กอล์ฟ 
แอนด์ รีสอร์ท จังหวัดอุบลราชธานี  จ านวน 3 ราย    

1. นางจารินี   สาทรพันธ์   ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ  
2. นางสาวขนิษฐา สติมั่น     ต าแหน่ง  ครู ช านาญการ 
3. นางสาวนุชนาฏ  ชิงชัย   ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 

 
 

14,700 บาท 

  9. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “โครงการอบรมให้ความรู้เพิ่มศักยภาพด้านกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเพิ่มศักยภาพสมรรถนะทางการบริหารตามแนวทาง
คณะกรรมการมาตรฐานบริหารงานบุคคล (ก.ถ.)” รุ่นท่ี 4 ระหว่างวันท่ี 17 – 19 กุมภาพันธ์ 
2566 ณ โรงแรมโคราชโฮเต็ล  จังหวัดนครราชสีมา  จ านวน 4 ราย    
                     1. นายอ าพล     จันทา   ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

1. นางจารินี   สาทรพันธ์ ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ  
2. นางสาวรัตนาวดี  บุตรดีขันธ์  ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
3. นายสมเกียรติ   ท่าดี  ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี 

 

25,732 บาท 

  10. โครงการฝึกอบรมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หลักสูตรพนักงานดับเพลิง  ระหว่างวันท่ี 5  -  10  กุมภาพันธ์  2566  ณ  ศูนย์ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยเขต 3  ปราจีนบุรี เลขท่ี 76 หมู่ท่ี 5  ถนนสุวรรณศร ต าบลค าโตนด อ าเภอ
ประจันตคาม จังหวัดปราจีนบุรี  จ านวน 1 ราย   
1  นายธีรวุฒิ   ช านาญการ   ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

11,096 บาท 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ 
  11. โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการช้ีแจงการว่าวด้วยการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ

ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น (Performance Agreement : PA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” ระหว่างวันท่ี 17 – 19 มีนาคม  2566                        
ณ โรงแรมทองธารินทร์ จังหวัดสุรินทร์   จ านวน 1 ราย 
 1. นายศราวุธ    ประดับทอง   ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 
 

6,300 บาท 

  12. โครงการในงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2566 – 2567     รุ่นท่ี  6  ระหว่างวันท่ี 27 – 30 มีนาคม  2566  ณ   โรงแรมสีดา แอคทิวิต้ี
รีสอร์ท เขาใหญ่ – นครนายก  จังหวัดนครนายก  จ านวน 1 ราย 
1. นายมงคล   พวงเพชร   ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ 
 

12,204 บาท 

  13. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รุ่นท่ี  8 ระหว่างวันท่ี 30 
มีนาคม  2566  -  1  เมษายน  2566  ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ กรุงเทพมหานคร         
จ านวน 2 ราย 
   1. นายอ าพล    จันทา      ต าแหน่ง   หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
   2. นางน้ าฝน   บัวบาน      ต าแหน่ง   นักทรัพยากรบุคคล 

12,524 บาท 

  14. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างวันท่ี 7 - 8 เมษายน 2566 ณ ห้องรัตนสยาม  โรงแรมทองธารินทร์ 
อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 
   1. นายอ าพล    จันทา      ต าแหน่ง   หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
   2. นางน้ าฝน   บัวบาน      ต าแหน่ง   นักทรัพยากรบุคคล 

5,256 บาท 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ 
  15.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การลงค่าพิกัดแผนงาน/โครงการพัฒนาโดยใช้

โปรแกรมระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (QGIS) เบื้องต้น”  ฯ ในวันพุธ ท่ี 10 พฤษภาคม 2566 
เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมชนช้างใหญ่ ช้ัน 4 ศาลากลางจังหวัดสุรินทร์ 
   1. นายธนากร   ผลวัฒน์           ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง 
   2. นางสาวรัตนาวดี  บุตรดีขันธ์   ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   3. นางสาวเตือนใจ   ปัญญาไว    ต าแหน่ง นายช่างโยธา 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

  16 โครงการอบรมสัมมนาช้ีแจงการประเมินประสิทธิภาพเชิงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจ าปี  2566  วันท่ี  16  พฤษภาคม  2566  
ณ   ห้องรัตนสยามมงคล  โรงแรมทองธารินทร์  อ าเภอเมืองสุรินทร์  จังหวัดสุรินทร์ 
     ด้านท่ี  1  นางสาวรัตนาวดี     บุตรดีขันธ์   ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
     ด้านท่ี  2  นางน้ าฝน   บัวบาน       ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
     ด้านท่ี  3  นางสาวธนรัตน์    บุตรเพชร      ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
     ด้านท่ี  4  นางจารินี    สาทรพันธ์             ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ 
     ด้านท่ี  5  นางสาววนิดา   สิงหล        ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 

3,000 บาท 

  17. หลักสูตร “การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   ตามวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและฝึกเชิงปฏิบัติการในการบันทึกการจัดท า
งบประมาณในระบบ e-LAAS” ระหว่างวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 – 2 กรกฎาคม 2566 ณ 
โรงแรมลายทอง อ าเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
   1. นายอ าพล   จันทา               ต าแหน่ง   หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
   2. นายสมเกียรติ   ท่าดี             ต าแหน่ง   นักวิชาการเงินและบัญชี 
 

14,912 บาท 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ 
  18. โครงการ และขอเชิญส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “ฝึกอบรม

หลักสูตร “กระบวนการตรวจสอบภายในตามท่ีกระทรวงการคลังก าหนด พร้อมฝึก
ปฏิบัติการจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปีและแผนระยะยาว และการใช้โปรแกรมประเมิน
ความเส่ียงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ”  วันท่ี  1 – 3 กันยายน 2566 ณ โรงแรมฟอร์จูน 
โคราช อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา    
   1. นางสาวรัตนาวดี  บุตรดีขันธ์  ต าแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   2. นางน้ าฝน   บัวบาน             ต าแหน่ง   นักทรัพยากรบุคคล 
 

13,216 บาท 

  19. โครงการฝึกอบรมการจัดการขยะอันตรายอย่างยั่งยืนเพื่อฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ
ในการบริหารจัดการขยะอันตรายชุมชนแก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นท่ี
จังหวัดสุรินทร์  ในวันพุธ ท่ี  6 กันยายน 2566 ณ หอประชุมโรงเรียนรามวิทยา             
รัชมังคลาภิเษก ต าบลราม อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์  
     1. นางสาวรัตนาวดี  บุตรดีขันธ์    ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   

2. นายธีรวุฒิ   ช านาญการ       ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานป้องกัน ฯ   
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

  20. โครงการศึกษาแผนหลักแบบบูรณาการเพื่อการบรรเทาอุทกภัยและภัยแล้ง พื้นท่ีเฉพาะ 
(Area Based) มูลตอนกลาง บุรีรัมย์  – สุรินทร์ ในวันพุธท่ี 13 กันยายน  2566 เวลา 
08.30 – 15.00 น. ณ ห้องประชุมรัตนสุวรรณ โรงแรมทองธารินทร์ อ าเภอเมืองสุรินทร์ 
    1. นายธนากร  ผลวัฒน์      ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองช่าง 
    2. นายธีรวุฒิ   ช านาญการ  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกัน ฯ 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ 
 3.3 จัดองค์ความรู้ในองค์กร เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์บทเรียนความรู้ เพื่อให้
บุ ค ล า ก ร ใ ช้ เป็ น แ ห ล่ ง เรี ย น รู้ ไ ด้
ตลอดเวลาและสามารถใช้เป็นเครื่องมือ
ในการบริหารงานและพัฒนาท้องถิ่นให้
เข้มแข็ง 
 

3.3 จัดองค์ความรู้ในองค์กร เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทเรียนความรู้ ระหว่างการประชุม
ประจ าเดือน หรือเผยแพร่ความรู้ผ่านทางไลน์กลุ่ม อบต.ขวาวใหญ่ เพื่อให้บุคลากรใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลาและสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานและพฒันาท้องถิ่น
ให้เข้มแข็ง 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 3.4 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากรท่ีมีต่อการพัฒนาบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ 
    

3.4 มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลขวาวใหญ่ 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ 
4. ด้านการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

4.1 จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งานแจ้งเวียน ให้พนั ก งาน ส่วนต าบล       
ทุกส่วนรับทราบ 

4.1 มีแจ้งหลักสูตรการฝึกอบรมและการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงาน
ความก้าวหน้าในแผนพัฒนาบุคลากร  เช่น  หลักสูตรเฉพาะต าแหน่ง และท่ีเกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงาน 
1.ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
2.ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 
3.ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
4.หลักสูตรนักบริหารงาน อบต. 
  ฯลฯ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 4.2 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบ
สารสนเทศศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 

4.2 ด าเนินปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 4.3 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส่วนต าบล พนักงาน
ครู  อ บ ต . แล ะการป ระ เมิ น ผลก าร
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีองค์การบริหาร
ส่วนต าบลขวาวใหญ่ก าหนด พร้อมท้ังให้
การเล่ือนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู  อบต.  และเล่ือน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างเป็นไปตาม
ช่วงเวลาท่ีก าหนด หากมี ผู้ใดร้องเรียน 
ร้องขอความเป็นธรรมให้รวบรวมและรีบ
น าเสนอนายก อบต.ขวาวใหญ่พิจารณา
โดยด่วน 

4.3  ด าเนินการควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
อบต. และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี
องค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ก าหนด พร้อมท้ังให้การเล่ือนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู อบต.    และเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้างเป็นไปตามช่วงเวลาท่ีก าหนด ด าเนินการ
ดังนี้ 
 - แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล และครู 
 - ประชุมเพื่อพิจารณาการผลการปฏิบัติงาน  
 - แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
 - ประชุมเพื่อพิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล และครู 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ 
  4.4 จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลากร     

เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรัก ผูกพันระหว่าง
บุคลากรกับองค์การบริการส่วนต าบลขวาว
ใหญ่ และหากมีบุคลากรท่ีประพฤติดีสมควร
แก่การเป็นแบบอย่างให้ผู้บังคับบัญชารายงาน
ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่
รับทราบเพื่อพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ    

4.4 การมอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรตยิกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 4 .5  ก าหนดให้ จัดกิ จกรรมแข่งขันกีฬ า
บุคลากรสัมพันธ์เป็นประจ าทุกปี เพื่อให้กีฬา
เป็นส่ือกลางในการเช่ือมความสัมพันธ์และ
ความสามัคคีท่ีดีของบุคลากรในหน่วยงาน 
รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างสุขภาพให้แข็งแรง 

4.5  องค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ ได้ด าเนินการโครงการแข่งขันกีฬาต่อต้านยาเสพ
ติดต าบลขวาวใหญ่ (ขวาวใหญ่เกมส์) ครั้งท่ี 23 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ระหว่าง
วันท่ี 6-12 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 

350,000 บาท 

5. ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและคุณธรรม
ในองค์กร 

5 .1  ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ม อ บ ห ม า ย ง า น              
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ป ฏิ บั ติ  ร ว ม ท้ั ง ค ว บ คุ ม  ก า กั บ  ดู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย หาก
ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าความผิดหรือทุจริตให้
รายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ทราบโดยเร็ว 
 

5.1 ค าส่ัง อบต.ขวาวใหญ่ ท่ี 6/2566 เรื่อง การแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีความ
รับผิดชอบส่วนราชการ อบต.ขวาวใหญ่ ลงวันท่ี 3 มกราคม 2566 
5.2 ค าส่ัง อบต.ขวาวใหญ่ ท่ี 7/2566 เรื่อง การแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของส านักปลัด อบต.ขวาวใหญ่ ลงวันท่ี 3 มกราคม 2566 
5.3 ค าส่ัง อบต.ขวาวใหญ่ ท่ี 8/2566 เรื่อง การแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของกองคลัง อบต.ขวาวใหญ่ ลงวันท่ี 3 มกราคม 2566 
5.4 ค าส่ัง อบต.ขวาวใหญ่ ท่ี 9/2566 เรื่อง การแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของกองช่าง อบต.ขวาวใหญ่ ลงวันท่ี 3 มกราคม 2566 
5.5 ค าส่ัง อบต.ขวาวใหญ่ ท่ี 10/2566 เรื่อง การแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของกองการศึกษา ฯ อบต.ขวาวใหญ่ ลงวันท่ี 3 มกราคม 2566 
5.6 ค าส่ัง อบต.ขวาวใหญ่ ท่ี 11/2566 เรื่อง การแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีความ
รับผิดชอบหน่วยตรวจสอบภายใน อบต.ขวาวใหญ่ ลงวันท่ี 3 มกราคม 2566 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ 
  5.2 การพิจารณาแต่งต้ังพนักงานส่วนต าบล 

พนักงานครู อบต. ให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้นใน
ต าแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถ
และประโยชน์สูงสุดท่ีองค์การบริหารส่วน
ต าบลขวาวใหญ่จะได้รับเป็นเกณฑ์ 

5.2 อยู่ระหว่างด าเนินการ ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 จากการด าเนินการตามนโยบายดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการครบทุกนโยบายหรือแผนการบริหารงานทรัพยากรบุคคลท่ีได้ก าหนดไว้ท าให้พนักงานส่วนต าบล

และพนักงานจ้างทุกคน มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

(ลงช่ือ) ........................................................ผู้รายงาน 
      (นางน้ าฝน  บัวบาน) 

       นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 


