
 
ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขวำวใหญ่ 

ที ่ 190/ ๒๕60 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง ๓  ปี  

(รอบปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕61 – ๒๕63)  
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขวำวใหญ่   

 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบกับมาตรา ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับข้อ ๑๕  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดสุรินทร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ประกาศ 
ณ  วันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕    จึงแต่งตั้งผู้มีรายนามดังต่อไปนี้ เป็นคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
(รอบปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕61 – ๒๕63)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่  
            ๑. นายเจริญศักดิ์   ภักดี  ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ประธาน 
  ๒. นายเจนรบ   แก้วด ี   ต าแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  คณะท างาน 
  ๓. นายเสถียร  ยุพการณ์  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองช่าง   คณะท างาน 
  ๔. นางรัชนีพร   ชัยพรม  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง   คณะท างาน 
  ๕. นายอ าพล  จันทา  ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด .     คณะท างาน 
            6. นางจารินี  สาทรพันธ์           ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ        คณะท างาน 
    7. นายณัฐวัฒน์  จงกรฎ      ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล               เลขานุการคณะท างาน  

 ให้คณะท างานมีหน้าที่ร่วมกันจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ.๒๕61 – ๒๕63   ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล เพ่ือเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุรินทร์ (ก.อบต.จังหวัด)โดยแผนอัตราก าลัง ๓  ปี 
พ.ศ.๒๕61 – ๒๕63 ขององค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องประกอบด้วยสาระส าคัญ ดังนี้ 
 ๑.  บทวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลในช่วงระยะเวลา ๔ ปี  
 ๒. บทวิเคราะห์ความต้องการก าลังคนทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนต าบลในช่วง ๓ ปี ว่าต้องการ
ก าลังคนประเภทใด ระดับใด จ านวนเท่าใด จึงจะสามารถปฏิบัติงานที่อยู่ในอ านาจหน้าที่และภารกิจความ
รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓. บทวิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันและก าลังคน ที่ขาดอยู่และต้องการเพ่ิม 
อัตราความต้องการก าลังคนเพ่ิมขึ้น เนื่องจากการขยายงานหรือได้รับมอบหมายเพ่ิมขึ้น อัตราการสูญเสียก าลัง    
ในแต่ละปี  
 ๔. บทวิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  เป็นการวางแผนเพ่ือให้มีการใช้ก าลังคนที่มีอยู่ในองค์การ
บริหารส่วนต าบลให้เกิดประโยชน์สูงสุด   โดยส ารวจและประเมินความรู้ความสามารถของก าลังคน ที่มีอยู่        
การพัฒนาหรือการฝึกอบรมก าลังคนที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  และใช้ก าลังคนที่มีอยู่ให้เหมาะสมกับความรู้
ความสามารถของแต่ละคน 
 ๕. โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลใดจะจัดโครงสร้าง การแบ่งส่วนราชการ
ใดบ้าง ให้เป็นไปตามกรอบของหลักเกณฑ์การก าหนดขนาดขององค์การบริหารส่วนต าบล 
    

 ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง   ณ  วันที่  24   เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕60 
 

 
(นายเจริญศักดิ์   ภักดี) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ 


