
 

 
10.แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3   ป 
 

โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) (1) 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล
หัวหนาสํานักปลัดอบต. 

(นักบริหารงานท่ัวไประดับตน)(1) 

กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลังระดับตน)(1) 

กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชางระดับตน)(1) 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาฯ 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับตน)(1) 

1  งานบริหารท่ัวไป 
2  งานนโยบายและแผน 
3  งานกฎหมายและคด ี
4  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5  งานกิจการสภา อบต. 
6  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 
7  งานสงเสริมการเกษตร 
8  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

๑ งานการเงิน 
๒ งานบัญชี 
๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
๔งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ

1  งานกอสราง 
๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๓  งานผังเมือง 

 

1 งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
2 งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
3 งานสงเสริมกิจการโรงเรียน 

 ๑๘ 



 

โครงสรางสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
           -  นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) (1)             - นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ชก.) (1)               -                     -เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) (วาง)        -          
           -  เจาพนักงานธุรการ (ปง.)  (1   
           -  ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล(1)     
           -  พนักงานขับรถยนต (1) 
           -  นัการภารโรง (1) 
           -  คนงานท่ัวไป (วาง) 

 
 

- นักพัฒนาชุมชน  (ชก.)  (1)                                                                                       -                                         - 
 

 
 
 
 

สรุป 

ประเภท อํานวยการ วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 

ระดับ ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ 
ชํานาญ

การ 
ชํานาญ

การพิเศษ 
เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส - ภารกิจ ท่ัวไป* 

 

จํานวน 1 -  1 2 - - 1 - - - 1 3 9 

 

หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานท่ัวไประดับตน) (1) 

งานบริหารงานท่ัวไป 

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 

งานนโยบายและแผน 
 

งานกฎหมายและคด ี
 

งานสงเสริมการเกษตร 

งานปองกันและบรรเทาฯ งานกิจการสภา 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 ๑๙ 



 

โครงสรางกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
      - เจาพนักงานพัสดุ (ชง.) (1)                                 - นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก.) (1)                                          -                                   - เจาพนักงานจัดเก็บรายได(ชง.) (1) 
   

 
 

 
 
 
 
 

 

สรุป 

ประเภท อํานวยการ วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 

ระดับ ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ 
ชํานาญ

การ 
ชํานาญ

การพิเศษ 
เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส - ภารกิจ ท่ัวไป* 

 

จํานวน 1 -  1 - - - - 2 - - - - 4 

 

ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลังระดับตน)(1) 

งานการเงิน งานบัญชี 
 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

 ๒๐ 



 

โครงสรางกองชาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

               - นายชางโยธา (ปง.) (1)                
               - คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติงานไฟฟา) (วาง) 

 
 
 
 
 
 
 

 

สรุป 

ประเภท อํานวยการ วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 

ระดับ ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ 
ชํานาญ

การ 
ชํานาญ

การพิเศษ 
เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส - ภารกิจ ท่ัวไป* 

 

จํานวน 1 -  - - - - 1 - - - - 1 3 

 

ผูอํานวยการกองชาง 

 (นักบริหารงานชาง  ระดับตน) (1) 

งานกอสราง 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานผังเมือง 

 ๒๑ 



 

      โครงสรางกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
              - นักวิชาการศึกษา(ปก.) (1) 
              - ครู (1) 
              - ผูดูแลเด็ก(2) 
 

 

สรุป 

ประเภท อํานวยการ วิชาการ ท่ัวไป ครูผูดูแลเด็ก ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 

ระดับ ตน กลาง สูง 
ปฏิบัติ
การ 

ชํานา
ญการ 

ชํานาญ
การพิเศษ 

เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน 
ชํานาญ

งาน 
อาวุโส คศ.1 

ครู
ผูชวย 

- ภารกิจ ท่ัวไป* 
 

จํานวน 1 -  1 - - - - - - 1 - - - 2 5 

 

ผูอํานวยการกองการศึกษา   ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานศึกษาระดับตน)(1) 

งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 

งานสงเสริมกิจการโรงเรียน งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

 ๒๒ 
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