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การด าเนิ ิการเนพื่อจัดการความเนสี่ยงการทุจร ตและประพฤต ชอบ 
องค์การบร หารส่วิต าบลขวาวใหญ่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566  (รอบ 6 เนดือิ) 
 

ชื่อโครงการ/ก จกรรม การน ารยนน์ส่วนนกาา ขอ ทา ราชการไปใช้ประโนชนส่วนน์ัน 

ประเนด็ิ/ขั้ิตอิ/กระบวิการด าเนิ ิงาิ การน ารยนน์ส่วนนกาา ขอ  ทา ราชการไปใช้ประโนชนส่วนน์ัน 

เนหตุการณ์ความเนสี่ยงที่อาจเนก ดขึ้ิ 1. เจ้าหน้าที่บา รานน ารยนน์ส่วนนกาา ขอ ราชการไปใช้ประโนชนส
่วนน์ัน เชวน น ารยนน์สขอ ทา ราชการไป่ว หนั ่ือแาะท าธุระ่วนน์ัน
ด้นน 

มาตรการป้องกัิเนพื่อไม่ให้เนก ดการทุจร ต 1.จัดท าทะเบีนนคุมการใช้ทรัพนส่ินขอ ทา ราชการ 
2. เ่ริม่ร้า จิ์่ านึกในการแนกแนะประโนชนส่วนน์นแาะประโนชนส
่วนนรนม 
3.ออกประกาศก าหนดหาักเกณฑส การใช้่ิ้นเปาือ น้ ามัน เชื้อเพาิ ขอ 
ทา ราชการ 
4.ก าหนดให้ผู้ใช้รยนน์ส์้อ ท้า บันทึกขอใช้รยนน์สพร้อมภารกิจ ทุกครั้  
5.์รนจาอบเาขไมาสกับอั์ราการใช้ น้ ามัน,ทุกเดือน  
6.แ์ว ์ั้ เจ้าหน้าที่คนบคุมการใช้ รยนน์ส 
7.อบรมให้คนามรู้เกี่นนกับระเบีนบนวาด้นนการใช้แาะรักษารยนน์สขอ 
อ คสกรปกครอ ่วนนท้อ ยิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเ์ิมยึ  
(ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2563 
8.อบรมให้คนามรู้เกี่นนกับการป้อ กันการทุจริ์แาะผาประโนชนสทับซ้อน 
 

ระดับความเนสี่ยง ปานกาา  

สถาิะของการด าเนิ ิการจดัการความ
เนสี่ยง 

 นั ไมวได้ด าเนินการ  

  เฝ้าระนั  แาะ์ิด์าม์วอเนื่อ   

 เริ่มด าเนินการไปบ้า  แ์วนั ไมวครบย้นน  

 ์้อ การปรับปรุ แผนบริหารคนามเ่ี่น ใหมวให้เหมาะ่ม 

 เห์ุผาอื่น (โปรดระบุ)  

รายละเนอียดข้อมูลผลการด าเนิ ิงาิ 1.จัดท าทะเบีนนคุมการใช้ทรัพนส่ินขอ ทา ราชการ 
2.ออกประกาศก าหนดหาักเกณฑส การใช้่ิ้นเปาือ น้ ามัน เชื้อเพาิ ขอ 
ทา ราชการ 
4.ก าหนดให้ผู้ใช้รยนน์ส์้อ ท้า บันทึกขอใช้รยนน์สพร้อมภารกิจ ทุกครั้  
5.์รนจาอบเาขไมาสกับอั์ราการใช้ น้ ามัน,ทุกเดือน  
6.แ์ว ์ั้ เจ้าหน้าที่คนบคุมการใช้ รยนน์ส 
 

ตัวช้ีวัด ไมวปรากฏ เรื่อ ร้อ เรีนนด้าน การทุจริ์การใช้ รยนน์ส่วนนกาา  



ผลการด าเนิ ิงาิ นั ไมวมีเรื่อ ร้อ เรีนน 

ผู้รายงาิ นานอ าพา   จันทา  ์ าแหนว   หันหน้า่ านักปาัด อบ์. 

สังกัด ่ านักปาัด 

วัิเนดือิปี ท่ีรายงาิ 5  เมษานน  2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ/ก จกรรม กระบนนการ์รนจ่อบฎีกาทุกประเภทกวอนอนุมั์ิเบิกจวานเ ิน  

ประเนด็ิ/ขั้ิตอิ/กระบวิการด าเนิ ิงาิ กระบนนการ์รนจ่อบฎีกาทุกประเภทกวอนอนุมั์ิเบิกจวานเ ิน  

เนหตุการณ์ความเนสี่ยงที่อาจเนก ดขึ้ิ ๑. ไมวได้ด าเนินการ์รนจ่อบ บประมาณนวามีเพีน พอ์วอการ
เบิกจวานหรือไมว 
2.หนวนน านผู้เบิกจัดท าฎีกาพร้อมเอก่ารประกอบฎีกาไมวยูก์้อ 
์ามระเบีนบ หนั ่ือ่ั่ การแาะไมวเข้าใจในระบบ กระบนน าน    
ผู้์รนจ่อบ์้อ ่ว คืนเพ่ือแก้ไขมากกนวา 1 ครั้  

มาตรการป้องกัิเนพื่อไม่ให้เนก ดการทุจร ต 1. จัดท ากระบนนการ์รนจ่อบฎีกาทุกประเภทกวอนอนุมั์ิเบิก
จวานเ ิน -จัดท ามา์รการหรือแนนทา ปฏิบั์ิในการป้อ กันการรับ
่ินบนแาะการขัดกันระหนวา ผาประโนชนส่วนน์นแาะ
ผาประโนชนส่วนนรนมเพ่ือให้ข้าราชการนึดเป็นแนนทา ในการ
ปฏิบั์ิราชการ 
2. ่ว เ่ริมบุคาากรที่มีหน้าที่ใน์รนจ่อบฎีกาทุกประเภทกวอน
อนุมั์ิเบิกจวานเ ิน เข้ารับการอบรมเพ่ือให้เข้าใจระเบีนบ ข้อ
กฎหมาน เรื่อ การกระบนนการ์รนจ่อบฎีกาทุกประเภทกวอน
อนุมั์ิเบิกจวานเ ิน แาะระเบีนบ ข้อกฎหมานอ่ืนๆ ที่ เกี่นนข้อ อนูว
เ่มอเพ่ือให้การปฏิบั์ิ าน ยูก์้อ โปรว ใ่ 

ระดับความเนสี่ยง ์่ ามาก 

สถาิะของการด าเนิ ิการจดัการความเนสี่ยง  นั ไมวได้ด าเนินการ  

 เฝ้าระนั  แาะ์ิด์าม์วอเนื่อ   

 เริ่มด าเนินการไปบ้า  แ์วนั ไมวครบย้นน  

 ์้อ การปรับปรุ แผนบริหารคนามเ่ี่น ใหมวให้เหมาะ่ม 

 เห์ุผาอื่น (โปรดระบุ)  

รายละเนอียดข้อมูลผลการด าเนิ ิงาิ 1 ่ว เ่ริมบุคาากรที่มีหน้าที่ใน์รนจ่อบฎีกาทุกประเภทกวอน
อนุมั์ิเบิกจวานเ ิน เข้ารับการอบรมเพ่ือให้เข้าใจระเบีนบ ข้อ
กฎหมาน เรื่อ การกระบนนการ์รนจ่อบฎีกาทุกประเภทกวอน
อนุมั์ิเบิกจวานเ ิน แาะระเบีนบ ข้อกฎหมานอ่ืนๆ ที่ เกี่นนข้อ อนูว
เ่มอเพ่ือให้การปฏิบั์ิ าน ยูก์้อ โปรว ใ่ 
 

ตัวช้ีวัด ไมวปรากฎเรื่อ ร้อ เรีนนการจัดซื้อจัดจ้า  

ผลการด าเนิ ิงาิ นั ไมวมีเรื่อ ร้อ เรีนน 

ผู้รายงาิ นา รัชนีพร  ชันพรม  ์ าแหนว  ผู้อ านนนการกอ คาั  

สังกัด กอ คาั  

วัิเนดือิปี ท่ีรายงาิ 5  เมษานน  2566 

 



ชื่อโครงการ/ก จกรรม การเบีนดบั เนาาราชการ 

ประเนด็ิ/ขั้ิตอิ/กระบวิการด าเนิ ิงาิ า เนาามาปฏิบั์ิราชการแ์วไมวอนูวปฏิบั์ิราชการแาะไมวแจ้ 
ผู้บั คับบัญชาทราบ 

เนหตุการณ์ความเนสี่ยงที่อาจเนก ดขึ้ิ เจ้าหน้าที่ใช้เนาาราชการไปธุระ่วนน์ัน เชวน ไปธนาคาร            
ไปโร พนาบาาไปรับบุ์รหาาน 

มาตรการป้องกัิเนพื่อไม่ให้เนก ดการทุจร ต 1. ผู้บั คับบัญชา คนบคุมการปฏิบั์ิ านอนวา เข้ม นด 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผดชอบราน าน่มุดา เนาามาปฏิบั์ิราชการ

เป็นประจ าทุกนันแาะผู้บั คับบัญชาา นาม์รนจ่อบคนามยูก์้อ  
3. มีแบบฟอรสมการขออนุญา์ออกนอก่ยานที่แาะได้รับ

อนุญา์ อนวา ยูก์้อ  ครบย้นน 

ระดับความเนสี่ยง ปานกาา  

สถาิะของการด าเนิ ิการจดัการความเนสี่ยง  นั ไมวได้ด าเนินการ  

 เฝ้าระนั  แาะ์ิด์าม์วอเนื่อ   

 เริ่มด าเนินการไปบ้า  แ์วนั ไมวครบย้นน  

 ์้อ การปรับปรุ แผนบริหารคนามเ่ี่น ใหมวให้เหมาะ่ม 

 เห์ุผาอื่น (โปรดระบุ)  

รายละเนอียดข้อมูลผลการด าเนิ ิงาิ 1. ก าชับเจ้าหน้าที่ ให้คนาม่ าคัญกับการปฏิบั์ิหน้าที่  
2. น ามาใช้ในการพิจารณาผาการปฏิบั์ิราชการเพ่ือใช้

ประกอบการพิจารณาขั้นเ ินเดือน 

ตัวช้ีวัด คนาม่ าเร็จขอ การคนบคุมแาะ์ิด์ามผาการปฏิบั์ิ านชอ เจ้า 
หน้าที่ทีไ่์้รับมอบหมาน 

ผลการด าเนิ ิงาิ ไมวปรากฏเรื่อ ร้อ เรีนนเกี่นนกับการปฏิบั์ิหน้าที่ 

ผู้รายงาิ นานอ าพา   จันทา  ์ าแหนว   หันหน้า่ านักปาัด อบ์. 

สังกัด ่ านักปาัด 

วัิเนดือิปี ท่ีรายงาิ 5  เมษานน  2566 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ/ก จกรรม การขออนุญา์กวอ่ร้า อาคาร ดัดแปา  รื้อยอนแาะการคนบคุม
อาคาร 

ประเนด็ิ/ขั้ิตอิ/กระบวิการด าเนิ ิงาิ การขออนุญา์กวอ่ร้า อาคาร ดัดแปา  รื้อยอนแาะการคนบคุม
อาคาร 

เนหตุการณ์ความเนสี่ยงที่อาจเนก ดขึ้ิ 1. นื่นเอก่ารไมวครบย้นน/ปกปิดหรือไมวแ่ด ข้อเท็จจริ  
2. เจ้าหน้าที่รับค าร้อ แาะอนุญา์เป็นคนๆเดีนนกัน เ่ี่น ที่จะมี
การเรีนกรับผาประโนชนส 
3.ขาดการ์รนจ์ิด์ามการา พ้ืนที่จริ  
 

มาตรการป้องกัิเนพื่อไม่ให้เนก ดการทุจร ต 1.ผู้บั คับบัญชา์ามา าดับชั้น์้อ ก ากับดูแาเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบั์ิ
์ามระเบีนบ กฎหมานหรือมา์รการอนวา เครว ครัด 
2. แ์ว ์ั้ เจ้าหน้าที่า ่ ารนจพื้นที่จริ  

 

ระดับความเนสี่ยง ์่ า 

สถาิะของการด าเนิ ิการจดัการความเนสี่ยง  นั ไมวได้ด าเนินการ  

 เฝ้าระนั  แาะ์ิด์าม์วอเนื่อ   

 เริ่มด าเนินการไปบ้า  แ์วนั ไมวครบย้นน  

 ์้อ การปรับปรุ แผนบริหารคนามเ่ี่น ใหมวให้เหมาะ่ม 

 เห์ุผาอื่น (โปรดระบุ)  

รายละเนอียดข้อมูลผลการด าเนิ ิงาิ 1. ก าชับเจ้าหน้าที่ ให้คนาม่ าคัญกับการปฏิบั์ิหน้าที่ แาะให้ให้
ปฏิบั์ิ์ามระเบีนบ กฎหมานหรือมา์รการอนวา เครว ครัด 

2. แ์ว ์ั้ เจ้าหน้าที่า ่ ารนจพื้นที่จริ  

 

ตัวช้ีวัด ไมวปรากฏเรื่อ ร้อ เรีนนเกี่นนกับการปฏิบั์ิหน้าที่ 

ผลการด าเนิ ิงาิ นั ไมวมีเรื่อ ร้อ เรีนน 

ผู้รายงาิ นานธนากร  ผานัฒนส  ์ าแหนว   ผู้อ านนนการกอ ชวา  

สังกัด กอ ชวา  

วัิเนดือิปี ท่ีรายงาิ 5  เมษานน  2566 

 

 

 



 

ชื่อโครงการ/ก จกรรม  านคนบคุม านกวอ่ร้า  

 

ประเนด็ิ/ขั้ิตอิ/กระบวิการด าเนิ ิงาิ  านคนบคุม านกวอ่ร้า  

 

เนหตุการณ์ความเนสี่ยงที่อาจเนก ดขึ้ิ 1. บุคาากรที่ปฏิบั์ิหน้าที่ในการคนบคุม านกวอ่ร้า ไมวเพีน พอ
์วอปริมาณ านรับผิดชอบ หาานโคร การในห้น เดีนนกันแาะ
ปฏิบั์ิหน้าที่อ่ืนๆ ์ามที่ได้รับมอบหมานหาานด้าน ท าให้การ
ปฏิบั์ิ านาวาช้าแาะบุคาากรไมวเพีน พอกับปริมาณ านที่มีอนูว จึ 
ท าให้การคนบคุม่ั่ การไมวครอบคาุมทั่นยึ  
2.  บประมาณมีจ ากัด 
 

มาตรการป้องกัิเนพื่อไม่ให้เนก ดการทุจร ต 1 ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้คนบคุม าน ให้คนาม่ าคัญกับการหน้าที่
คนบคุมการกวอ่ร้า  ให้มีการนา แผนด าเนิน านด้านคนาม
รอบคอบ เป็นระบบ 
2.จัดหาบุคาากรให้เพีน ์วอการด าเนิน าน 
3. ปรับปรุ แผนการปฏิบั์ิ านขอ ผู้รับจ้า อนวา ์วอเนื่อ  
4. .นนิศนกรรมขอคนามอนุเคราะหสผู้มีคนามรู้ด้า  า นาม /์รนจ่อบ
จากหนวนน านอื่นๆ 
5. .ใช้ บประมาณกับโคร การฯ ที่มีคนามจ าเป็นเรว ดวนน  

 

ระดับความเนสี่ยง ปานกาา  

สถาิะของการด าเนิ ิการจดัการความเนสี่ยง  นั ไมวได้ด าเนินการ  

 เฝ้าระนั  แาะ์ิด์าม์วอเนื่อ   

 เริ่มด าเนินการไปบ้า  แ์วนั ไมวครบย้นน  

 ์้อ การปรับปรุ แผนบริหารคนามเ่ี่น ใหมวให้เหมาะ่ม 

 เห์ุผาอื่น (โปรดระบุ) . 

รายละเนอียดข้อมูลผลการด าเนิ ิงาิ 1. ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้คนบคุม าน ให้คนาม่ าคัญกับการหน้าที่
คนบคุมการกวอ่ร้า  ให้มีการนา แผนด าเนิน านด้านคนาม
รอบคอบ เป็นระบบ 
2.จัดหาบุคาากรให้เพีน ์วอการด าเนิน าน 
3.ปรับปรุ แผนการปฏิบั์ิ านขอ ผู้รับจ้า อนวา ์วอเนื่อ  
3.ขอคนามอนุเคราะหสผู้มีคนามรู้ด้านนิศนกรรม า นาม/์รนจ่อบ
จากหนวนน านอื่นๆ 
4.ใช้ บประมาณกับโคร การฯ ที่มีคนามจ าเป็นเรว ดวนน 

 



ตัวช้ีวัด ไมวปรากฏเรื่อ ร้อ เรีนนการคนบคุม านกวอ่ร้า  

ผลการด าเนิ ิงาิ นั ไมวมีเรื่อ ร้อ เรีนน 

ผู้รายงาิ นานธนากร  ผานัฒนส   ์ าแหนว  ผู้อ านนนการกอ ชวา  

สังกัด กอ ชวา  

วัิเนดือิปี ท่ีรายงาิ 5  เมษานน  2566 

 

 

 

 

 
 


