
 
 
 
 
 
 

สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน แก่คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  

พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้างและเจ้าหน้าที่ของรัฐอื่น ๆ   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565    
ในวันที่ 29 เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2565  

องค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ อ าเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ 
*********************************  

1. ที่มาและความส าคัญในการเข้าร่วมฝึกอบรม 
                ภายใต้บริบทของประเทศไทยท่ีต้องเผชิญหน้าท่ีท่ามกลางความเปล่ียนแปลงในกระแสโลกาภิวัฒน์ท่ี
ปรับเปล่ียนไปอย่างรวดเร็วและมีความสลับซับซ้อน  ท าให้กระบวนการพัฒนาการด้านต่าง  ๆ  ของประเทศขาด
ความสมดุลและก่อให้เกิดสภาพปัญหาท่ีต่อเนื่องเกี่ยวพันกันหลายด้าน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาการทุจริต
คอร์รัปช่ันท่ีส่ังสมติดต่อกันมายาวนานต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน  ได้ส่งผลกระทบโดยตรงต่อระบบสังคม  เศรษฐกิจ  
การเมือง  และความมั่นคงประเทศ  ซึ่งรวมถึงภาพลักษณ์และความเช่ือมั่นต่อสายตาประชาคมโลก เพื่อเป็นการ
ป้องกันปัญหาในการปฏิบติังานของทุกฝ่ายในหน่วยงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน    ซึ่งเป็นต้นเหตุ
แห่งปัญหาความทุจริต และความประพฤติมิชอบ สะท้อนการขาดหลักธรรมาภิบาล เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
ประเทศ ซึ่งจะก่อให้เกิดการสูญเสียผลประโยชน์ และทรัพย์สินของประเทศชาติ ซึ่งมีสาเหตุส าคัญหลาย
ประการ กล่าวคือ ท าธุรกิจกับตนเอง หรือเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของตนเอง มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีท าสัญญากับ
หน่วยงาน การท างานพิเศษ ต้ังบริษัทด าเนินการธุรกิจท่ีแข่งขัน หรือรับงานจากต้นสังกัด การใช้สมบัติหน่วยงานเพื่อ
หาผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การน าทรัพย์สินในหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว ท าให้ขาดจิตส านึกรับผิดชอบ   ขาดคุณธรรม และ
จริยธรรม ซึ่งการใช้มาตรการทางกฎหมายเพียงอย่างเดียวไม่สามารถลดอัตราความเสียหายท่ีเกิดขึ้นได้                 
จึงจ าเป็นอย่างยิ่ง ท่ีจะต้องท าการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม แกค่ณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. พนักงาน
ส่วนต าบล/พนักงานจ้างอย่างจริงจัง ประกอบกับนโยบายของรัฐบาล ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ เนื่องจาก การทุจริตมีอยู่ในทุกระดับต้ังแต่การเมืองในระดับประเทศ 
ระดับท้องถิ่น ระดับข้าราชการ  ตลอดจนการทุจริตในภาคเอกชนซึ่งเข้ามาร่วมงานกับภาครัฐ  ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ.๒๕60 – ๒๕64) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ครอบคลุม
ประเด็นการประเมินใน 5 ด้าน อันรวมถึงการต่อต้านการทุจริตในองค์กรซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานในภาครัฐมีการ
ด าเนินการเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
                  องค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่  เล็งเห็นความส าคัญการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ           
ต้องสร้างคุณภาพของคนในภาครัฐให้มีคุณธรรม  และจริยธรรมเป็นฐาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งต้องช่วยกันส่งเสริมคนดี และ
กันคนไม่ดีออกไปจากภาครัฐ การสร้างความใสสะอาดในกระบวนการบริหารงานและสร้างระบบถ่วงดุลอ านาจในทุก
ระดับ  และกระตุ้นให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐเกิดความตระหนัก  จงรักภักดีต่อประเทศชาติ  และส านึกใน
บุญคุณของแผ่นดิน  ผลกระทบท่ีเกิดจากการทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีจะเป็นตัวบ่อนท าลายและกัดกร่อนรากฐานความ
เข้มแข็งของสังคมและประเทศชาติโดยรวม  ซึ่งจะส่งผลร้ายต่อลูกหลานในอนาคต  จึงจัดท า โครงการฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานส่วนต าบล/พนักงาน
จ้างและเจ้าหน้าท่ีของรัฐอื่น ๆ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้นโดยคาดหวังว่าจะมีส่วนส าคัญในการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ ตลอดจนความส านึกและความตระหนักให้แก่ผู้เข้ารับการอบรมในฐานะผู้ใช้อ านาจรัฐเกี่ยวกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
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                2. มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
        1. เพื่อสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมและเพื่อเพิ่มความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้กับผู้เข้ารับการอบรม 
                 2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       3. เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับผู้เข้ารับการอบรมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปช่ัน
ในภาครัฐ   
         4. เพื่อปลูกจิตส านึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตแก่ผู้เข้ารับการอบรม 
       5. เพื่อให้ประชาชนเกิดความยอมรับและมีความเช่ือมั่นในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ 
       6. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความส านึกและตระหนักในการมีส่วนร่วมด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ สามารถแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากประโยชน์ส่วนรวมได้และ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ยึดหลักคุณธรรม 

              3. เป้าหมาย 
         1. คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่  จ านวน  4  คน 

        2. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่  จ านวน 9 คน 
        3. พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง/จ้างเหมาบริหาร องค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ 

จ านวน 25 คน 
       รวมทั้งส้ิน   จ านวน  38  คน     

              4.  สถานที่ด าเนินการ 
        ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่  อ าเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร์ 

    5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
          วันท่ี 29  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕65  

             6.  งบประมาณ 
       งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565  

ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
และเจ้าหน้าท่ีของรัฐอื่น ๆ ต้ังไว้  20,000  บาท (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.  2561– 2565) ทบทวน พ.ศ. 
2564 ล าดับท่ี 4   (ส านักปลัด อบต.ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงาน
ท่ัวไป) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายแยกรายละเอียด  ดังนี้ 

1.   ค่าสมนาคุณวิทยากร  จ านวน 3  ช่ัวโมงๆละ 600  บาท  จ านวน  1,800  บาท 
2. ค่าจ้างเหมาประกอบการอาหารว่างและเครื่องด่ืม    จ านวน  2,280  บาท 
จ านวน 2 มื้อๆละ  30 บาท จ านวน 38 คน          
3. ค่าจ้างเหมาประกอบการอาหาร  จ านวน 1  มื้อๆ ละ  75  บาท จ านวน  2,850  บาท 
จ านวน  38  คนค่าวัสดุ เครื่องเขียน (สมุดปกอ่อน ปากกา ดินสอ แฟ้ม )  จ านวน  1,900  บาท 
จ านวน  38 ชุดๆ ละ 50  บาท 
4. ค่าจ้างเหมาจัดท าป้ายโครงการ  ขนาด 1.2 x 2.4 เมตร  จ านวน    500  บาท 
5. ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสารคู่มือการฝึกอบรม    จ านวน  1,900  บาท 
จ านวน  38  ชุดๆ ละ 50  บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น       จ านวน 11,230  บาท 
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                7. รายละเอียดเนื้อหาสาระในการฝึกอบรม 
            1. ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตคอรัปช่ัน   

           2. การปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตามประมวลจริยธรรมส าหรับผู้ท่ีปฏิบัติงานใน
หน่วยงานภาครัฐ  
                    3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
                   5. การมอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
                   6. กิจกรรมตามมาตรการ “เฝ้าระวังการคอร์รัปช่ันโดยภาคประชาชน” 
                 7. กิจกรรมรณรงค์ ประกาศนโยบายนโยบายไม่รับของขวัญ  
 

               8.  ประโยชน์ที่ได้รับ 
         ๑. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
                  2. ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
                  3. ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปช่ันในภาครัฐ   
                  4. ผู้เข้ารับการอบรมมีจิตส านึกและมีค่านิยมต่อต้านการทุจริต  
                  5. ประชาชนเกิดการยอมรับและมีความเช่ือมั่นในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
                  6. ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความส านึกและตระหนักในการมีส่วนร่วมด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐ สามารถแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากประโยชน์ส่วนรวมได้และปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ยึดหลักคุณธรรม 
 

              9. ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
  ผลผลิต 
  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 38 คน ผ่านการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม และ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน แก่คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้างและเจ้าหน้าท่ีของรัฐอื่น ๆ   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   ครบท้ัง  38 คน 
  ผลลัพธ์ 
  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 38  คน ผ่านการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม และ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน แก่คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้างและเจ้าหน้าท่ีของรัฐอื่น ๆ   
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      10. การประเมินผลโครงการ 
  ประเมินผลการฝึกอบรมโดยใช้แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ จ านวน 38 ชุด โดยผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมได้ตอบแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ ครบท้ัง 38 ชุด 
 

  
 

                                                 นางน้ าฝน   บัวบาน 
นักทรัพยากรบุคคล 

                  ผู้รายงาน 
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