
 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ 

เรื่อง  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
                                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

    .................................................... 
 เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ของส านักงาน ป.ป.ช. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๖ ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้นต้องก่อให้เกิด
ประโยชน์สุข ของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของ
รัฐ ประกอบ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุรินทร์  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 4  ธันวาคม  ๒๕๔๕ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับ
ปัจจุบัน และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 - 2570)           
ขององค์การบริหารส่วนต าบลขวาวให่่ นั้น  
 

                องค์การบริหารส่วนต าบลขวาวให่่  จึงได้จัดท ามาตรการการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล   เพ่ือเป็นมาตรฐานในการบริหารงานบุคคลอย่างมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล รวมทั้งท าให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  
               การคัดเลือก ซึ่งได้แก่  
               1. การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ และแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนต าบล หรือเพ่ือแต่งตั้ง 
พนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในสายงานที่สอบแข่งขันได้ในองค์การบริหารส่วนตำบลนั้น 
               2. การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ และ
แต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนต าบลในองค์การบริหารส่วนตำบลนั้น  
               3. การสอบคัดเลือก เพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในต่างสายงานหรือแต่งตั้งให้ 
ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นในสายงานเดียวกัน หรือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ด ารง 
ต าแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลสูงขึ้น  
                   ๔. การคัดเลือก เพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นในระดับควบ         
ส าหรับต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งระดับควบ หรือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นนอกระดับควบส าหรับ        
ต าแหน่ง ที่ก าหนดเป็นต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ หรือต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือ
แต่งตั้ง พนักงานส่วนต าบลต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
               การด าเนินการคัดเลือกให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.อบต.ก าหนด               
                   การบรรจุแต่งตั้ง  
               การบรรจุบุคคลเข้ารับ ราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ใดในองค์การ
บริหารส่วนต าบล ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งนั้น หรือต าแหน่งอ่ืนที่ เกี่ยวข้องเกื้อกูล
กัน ซึ่งก าหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงกันกับคุณวุฒิที่ผู้นั้นน ามาสมัคร สอบแข่งขัน 
               การร้องขอให้ด าเนินการสอบแข่งขัน การด าเนินการสอบแข่งขัน การข้ึนบั่ชีการสอบแข่งขัน การ
ใช้บั่ชีการสอบแข่งขัน การขอใช้บั่ชีและการบรรจุแต่งตั้งจากบั่ชีผู้สอบแข่งขันได้ ให้เป็นไปตามที่  
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด   

/การย้าย 
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       การย้าย  
       การย้ายพนักงานส่วนต าบลผู้ด ารงต าแหน่งหนึ่งไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอีกต าแหน่งหนึ่ง        

ให้นายก องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้สั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในประเภทและระดับเดียวกันโดยความ
เห็นชอบของ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ดังนี้  

        ๑. กรณีการย้ายไปด ารงต าแหน่งประเภทและระดับเดียวกันที่ว่างในแผนอัตราก าลังสามปีผู้นั้น 
ต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น  

        ๒. กรณีการย้ายสับเปลี่ยนต าแหน่งกันในประเภทและระดับเดียวกัน ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติ      
ตรงตาม คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น  

        ๓. การย้ายพนักงานส่วนต าบลให้พิจารณาถึงเหตุผลความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ 
การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลเป็นหลัก และอาจพิจารณาความจ าเป็นอ่ืนๆ ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานของทาง 
ราชการ  

        ๔. การย้ายพนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.อบต.ก าหนด 
 

         การโอน 
       การโอนพนักงานส่วนต าบลจากองค์การบริหารส่วนต าบลหนึ่งไปแต่งตั้งให้ด ารงต า แหน่ง

พนักงาน ส่วนต าบลในองค์การบริหารส่วนต าบลอีกแห่งหนึ่ง ให้โอนและแต่งตั้งจากพนักงานส่วนต าบลในกรณี
ใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 

        ๑. ผู้สอบแข่งขันได้ หรือผู้สอบคัดเลือกได้ในต าแหน่งที่จะแต่งตั้งนั้น หรือผู้ได้รับการคัดเลือก
เพ่ือ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกลางพนักงาน   
ส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนดนั้น  

       ๒. ผู้ขอโอนต าแหน่งบริหารและสายงานผู้บริหารสถานศึกษาภายใน ๖๐ วัน นับแต่วันที่ต าแหน่งว่าง 
ทั้งนีใ้ห้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.) ก าหนด  

       ๓. ผู้ขอโอนโดยการโอนสับเปลี่ยนต าแหน่งในต าแหน่งเดียวกันและระดับเดียวกันระหว่าง
องค์การบริหารส่วนต าบล หรือผู้ขอโอนมาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบล  

       ๔. ผู้ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ได้มีมติให้โอนจากองค์การบริหารส่วน 
ต าบลหนึ่ง ไปด ารงต าแหน่งในอีกองค์การบริหารส่วนต าบลหนึ่งในจังหวัดเดียวกัน 

       ๕. ผู้ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ได้มีมติให้โอนจากองค์การบริหารส่วน 
ต าบลหนึ่ง ไปด ารงต าแหน่งในอีกองค์การบริหารส่วนต าบลหนึ่ง  

 

       การรับโอน  
       การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนและการรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนที่ไม่ใช่ข้าราชการ 

การเมืองหรือข้าราชการวิสามั่ มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบล ให้รับโอนและแต่งตั้งเป็นพนักงาน 
ส่วนต าบลจากผู้สอบแข่งขันได้ ผู้ได้รับการคัดเลือกในต าแหน่งทีจ่ะแต่งตั้งโดยกรณีพิเศษ โดยให้ด ารงต าแหน่งที่ 
สอบแข่งขันได้ หรือได้รับการคัดเลือกนั้น และให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิส าหรับต าแหน่งนั้น เว้นแต่ ผู้นั้น
ได้รับ เงินเดือนสูงกว่าคุณวุฒิให้ได้รับเงินเดือนเท่ากับเงินเดือนที่ได้รับอยู่เดิม แต่ถ้าไม่มีขั้นเงินเดือนเท่า
เงินเดือนที่ได้รับอยู่ เดิม ให้ได้รับเงินเดือน  ส าหรับต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้ หรือได้รับการคัดเลือกในขั้นที่
เทียบได้ตรงกันกับขั้นเงินเดือน ที่ได้รับอยู่เดิม ตามหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนต าบลได้รับเงินเดือน แต่ถ้า
เทียบแล้วผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้น สูงของอันดับเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้ หรือได้รับการ
คัดเลือก ให้ได้รับเงินเดือนในขัน้สูงของอันดับ เงินเดือนส าหรับต าแหน่ง นั้น 

 
 
 

         /การรับโอน 
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     การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนที่ไม่ใช่ข้าราชการการเมือง หรือข้าราชการวิสามั่ มาบรรจุและ 
แต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบล ในต าแหน่งบริหารและสายงานผู้บริหารสถานศึกษา ให้รับโอนและแต่งตั้งเป็น 
พนักงานส่วนต าบลจากผู้ได้รับการคัดเลือก โดยให้มาด ารงต าแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิม และให้ได้รับ
เงินเดือนใน ขั้นที่ไม่สูงกว่าเดิม  

 

     การเลื่อนระดับ 
     การเลื่อนพนักงานส่วนต าบลขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ให้เลื่อนและแต่งตั้งจาก    

ผู้สอบแข่งขันได้ หรือผู้สอบคัดเลือกเพ่ือด ารงต าแหน่งนั้นได้ หรือจากผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือด ารงต าแหน่งนั้น   
      การเลื่อนและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ หรือผู้สอบคัดเลือกได้ ให้เลื่อนและแต่งตั้งตามล าดับที่ใน 

บั่ชีสอบแข่งขันหรือบั่ชีสอบคัดเลือกนั้นแล้วแต่กรณี ส าหรับการเลื่อนและแต่งตั้งจากผู้ได้รับคัดเลือก       
ให้เลื่อน และแต่งตั้งตามความเหมาะสมโดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ ความประพฤติ และประวัติการรับ
ราชการ ซึ่ง จะต้องเป็นผู้มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถแล้ว  

 

    การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่          
ก.อบต. ก าหนด ทั้งนี้ให้ พิจารณาค านึงถึงคุณภาพ ปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ได้
ปฏิบัติมา ความสามารถและ ความ อุตสาหะในการปฏิบัติงาน การมีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการรักษา
วินัย และการปฏิบัติตนเหมาะสม กับ การเป็นพนักงานส่วนต าบล 

 

                    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  

   ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2568 
 
 
           (นายมงคล   พวงเพชร) 
                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขวาวให่่ 
 
 
 
 
 
 
 


