
 
 

 
 
 
 

 
รายงานผลการดําเนินการตามประกาศและมาตรการส่งเสริม

คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ปีงบประมาณพ.ศ.2566 

 

 
 
 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนตําบลขวาวใหญ่   

อําเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ 



 
รายงานผลการดําเนินการตามประกาศและมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566   
ขององค์การบริหารส่วนตําบลขวาวใหญ่ อําเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์  

************************** 
  ตามที่คณะท างานฯ  ได้รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ อ าเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
องค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดี A  ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 91.54 คะแนน 

 

 ข้อเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
องค์การบริหารส่วนตําบลขวาวใหญ่ ได้มีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้  
 

  ข้อเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
           หน่วยงาน ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้     
ทั้งนี้  ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่  7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งผู้ตรวจประเมิน                       
มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะใน  
             E3 ประเด็น การปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
หน่วยงานควรด าเนินการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ โดยมุ่งเน้นในด้านการเปิดเผย
หรือการให้ข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อหรือรับบริการ  

  E6 ประเด็น การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทางหลากหลายและการ
เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน  

 E7 ประเด็น การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้ เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทางหลากหลายและการ
เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 

ข้อเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
  กรณีหน่วยงานไม่ได้คะแนนในข้อใดข้อหนึ่งหรือหลายข้อหน่วยงาน ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการ
ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน  
ในประเด็นดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ สาเหตุที่ไม่ได้คะแนน เนื่องจากคู่มือ

การร้องทุกข์เรื่องทั่วไปไม่สามารถใช้ตอบได้ หน่วยงานต้องแสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดวิธีการที่
บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่
รับผิดชอบ และระยะเวลาด าเนินการ 
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O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี สาเหตุที่หน่วยงานไม่ได้คะแนน เนื่องจากต้องเป็นการ

ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบเท่านั้น หากน าการประเมินความเสี่ยงหรือการควบคุมภายในที่เป็น
ประเด็นทั่วไป จะไม่ได้คะแนนในข้อนี้หน่วยงานควรแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทจุริตและประพฤติมิชอบ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ
ความเสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 

O37 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต สาเหตุที่ไม่ได้คะแนน เนื่องจาก O36 ไม่ได้คะแนน ข้อ
นี้จึงไม่ได้คะแนน หน่วยงานต้องแสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือ
การด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ o36 และเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่  จึงขอรายงานผลการด าเนินงานตามประกาศและ มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  ดังนี้ 
 

 มาตรการของหน่วยงานที่จะดําเนินการในปี พ.ศ.2566 
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ  
 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

1. มีแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของ ราชการที่ถูกต้อง 

1.แต่งตั้งคณะท างานและ
มอบหมายหน้าที่ 
1. จัดท าคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ ทรัพย์สิน
ของราชการ  
2. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ในหน่วยงานได้รับทราบ และ
ถือเป็นแนวทางปฏิบัติร่วมกัน 
3.ก าชับบุคลากรในหน่วยงาน
ให้มีการขออนุญาตใน การยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
4. ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ ความช ารุด 
บกพร่องของทรัพย์สิน ทุกสิ้น
ปีงบประมาณ และในส่วนของ
การใช้รถยนต์ส่วนกลางมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนด
เกณฑ์อัตราการสิ้นเปลืองของ
น้ ามันเชื้อเพลิงและก าหนด
ปริมาณน้ ามันเชื้อเพลิงเป็น
ประจ าทุกปี 
 

ทุกหน่วยงาน  ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

1. มีค าสั่งการแบ่งงานและ
มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบส่วนราชการ อบต.
ขวาวใหญ่ ตามค าสั่ง อบต.
ขวาวใหญ่ ที่ 6/2566 ลว 3 
ม.ค. 66 
2. มีค าสั่งแต่งตั้งผู้ควบคุม
การใช้รถส่วนกลาง ของ 
อบต.ขวาวใหญ่ ที่ 
153/2564 ลว 5 มี.ค. 64 
3. บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจ ขั้นตอน และวิธีการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สิน ของราชการ 
 4.มีการตรวจสอบการใช้
รถยนต์ส่วนกลาง และ
ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่าง เคร่งครัด 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ  
 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

2. เพ่ิมกลไกก ากับให้มี
การจัดซื้อ จัดจ้าง/การ
จัดหา พัสดุ และการ 
ตรวจรับพัสดุที่โปร่งใส
ตรวจสอบได้ ไม่เอ้ือ
ประโยชน์ให้ 
ประกอบการรายใดราย
หนึ่ง 

1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับจัดซื้อจัดจ้าง/ 
การจัดหา พัสดุ และการตรวจ
รับพัสดุให้บุคลากรภายใน 
หน่วยงานทราบ  
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนให้ประชาชนและ
บุคลากรภายในหน่วยงาทราบ  
3.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ในการเผยแพร่ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ 

กองคลัง  
(งานทะเบียน
ทรัพย์สินและ
พัสดุ)  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

1. มีการประกาศจัดซื้อจัด
จ้าง,ประกาศผู้ชนะการเสนอ
ราคา,ผ่านทางเว็บไซต์ 
www.kwaoyai.go.th และ
เว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง  
www.gprocurement.go.th 
2. รายงานผลการด าเนินงาน
ทุกสิ้นเดือน  
3. ประกาศสรุปผลจัดซื้อจัด
จ้าง รายเดือน,รายไตรมาส
และรายปี 
4. รายงานสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ  
  

3. รณรงค์งดการให้ ไม่
รับของขวัญ/กระเช้า 
ในช่วงเทศกาลหรือ
โอกาสอ่ืนใดจากการ
ปฏิบัติงาน (No Gift 
Policy 
 
 

1. จัดท าโปสเตอร์รณรงค์งด
การให้ ไม่รับของขวัญ/ 
กระเช้า ในช่วงเทศกาลหรือ
โอกาสอ่ืนใดที่ได้จากการ 
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานได้ถือปฏิบัติ           
2. ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
อบต.  
3. ด าเนินการนโยบายให้เป็น
รูปธรรม 

ส านักปลัด ด าเนินการเมื่อ
วันที่ 6 ก.พ. 
66 

  

1. มีประกาศและโปสเตอร์
รณรงค์งดการให้ ไม่รับ
ของขวัญ/กระเช้า ในช่วง
เทศกาล หรือโอกาสอ่ืนใดที่
ได้จากการปฏิบัติงาน 
2. มีการประกาศเจตนารมณ์
ตามนโยบาย No Gift 
Policy ของนายก อบต. 
พร้อมด้วย พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง อบต.
ขวาวใหญ่  
เมื่อวันที่ 6 ก.พ. 66 

4. การลดขั้นตอนการ
ให้บริการ 

1. พัฒนาการให้บริการ 
อ านวยความสะดวกให้แก่ 
ประชาชน โดยใช้ระยะเวลาที่
เร็วขึ้น  
2. จัดท าแบบฟอร์มการใช้
บริการ แบบ E-Service ให้ 
ครบทุกงานบริการ 
3. เผยแพร่ช่องทางการ
ให้บริการบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
เพ่ืออ านวยความสะดวกให้
ประชาชน 

ทุกหน่วยงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 

1. มีการลดขั้นตอน และลด
ระยะเวลาการ ให้บริการ
ประชาชน 
 2. มีการใช้ระบบ            
E-Service ในการอ านวย 
ความสะดวกแก่ประชาชน 
ตามภารกิจของ หน่วยงาน 

http://www.kwaoyai.go.th/
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ  
 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

5.  อบรม/ประชุมให้
ความรู้เรื่อง การประเมิน
คุณธรรมจริยธรรมและ
ความ โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ อบต.ขวาว
ใหญ่ 

อบรม/ประชุมชี้แจง/
รวมทั้งรณรงค์ให้ความรู้
เรื่องการ ประเมินคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ 

ส านักปลัด   ด าเนินการเมื่อ
วันที่ 26 
เมษายน 
2566  

1. รายสรุปผลการ
ด าเนินการโครงการ
ฝึกอบรมโครงการ
ฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรม และความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน
แก่คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้างและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐอ่ืน ๆ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566    
2.ประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินการโครงการ
ฝึกอบรมผ่านเว็บไซต์ 
https://kwaoyai.go.th/
และfacebook :องค์การ
บริหารส่วนต าบลขวาว
ใหญ ่  
 

6. สร้างการรับรู้ให้กับ
บุคลากรใน หน่วยงาน
เกี่ยวกับแผนการใช้ 
จ่ายเงินงบประมาณ
ประจ าปีและ เปิดโอกาส
ให้บุคลากรใน หน่วยงานมี
ส่วนร่วมในการ ตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ 

1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณ
ประจ าปีให้บุคลากรภายใน 
หน่วยงานทราบ  
2.ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียนให้บุคลากร 
ภายในหน่วยงานทราบ 
3.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบในการเผยแพร่
ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 
 
 
 

กองคลัง          ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. รายงานผลการ
ปฏิบัติงานด้าน
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหาร
ทราบทุกสิ้นเดือน 
2. รายงานสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

 
 
 
 

https://kwaoyai.go.th/และ
https://kwaoyai.go.th/และ
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ  
 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

7. การมอบหมายงาน    
การ ปฏิบัติงานรวมถึงการ
ประเมินผล การปฏิบัติงาน
ตามระดับคุณภาพ ของ
งานโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

1. สร้างความเข้าใจร่วมกัน
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน
และการท างาน  
2. ผู้บริหารย้ าในที่ประชุม
เรื่องความเป็นธรรมในการ
ประเมิน การใช้อ านาจ 
การปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเพ่ิม
ความ ตระหนักให้กับ
หัวหน้างาน  
3. มีระบบการส ารวจ 
ประเมินความต้องการใน
การพัฒนาบุคลากร 

ส านักปลัด   
(งานการเจ้าหน้าท่ี) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. รายงานผลการ
ด าเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบทุกสิ้นเดือน 
2. รายงานสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

8. เพ่ิมมาตรการส่งเสริม
ให้ หน่วยงานมีการ
ด าเนินการเฝ้า ระวังการ
ทุจริต ตรวจสอบการ 
ทุจริต และลงโทษทางวินัย
อย่างจริงจังเมื่อพบการ
ทุจริต  

1.มอบหมายผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการจัดท ามาตรการ 
และเพ่ิมช่องทางการ
ร้องเรียน  
2.มอบหมายให้มี
ผู้รับผิดชอบน าเข้าข้อมูลใน
เว็บไซต์ หลักและสื่อของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
ขวาวใหญ่  
3.ก าชับ ก ากับ ติดตามการ
ด าเนินการตามมาตรการ  
4.ประชุมสร้างความเข้าใจ 
สร้างการรับรู้ให้กับ
บุคลากร ภายในหน่วยงาน  
5. ด าเนินการตาม
มาตรการละมีการลงโทษ
เมื่อพบการทุจริต  
6. เพ่ิมช่องทางร้องเรียน
ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
  

กองคลัง          ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. รายงานผลการ
ด าเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบทุกสิ้นเดือน 
2. รายงานสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

9. สร้างช่องทางการ
ร้องเรียน การติดตามผล
การร้องเรียน และ สร้าง
ความมั่นใจในการจัดการ 
การทุจริต ตลอดจน
ปกป้อง ผู้กระท าการ
ร้องเรียนโดยหาก พบการ
ทุจริตในหน่วยงาน 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ  
 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

10. การเปิดเผยข้อมูล ผล
การปฏิบัติงานผลงานให้
สาธารณชนทราบเป็น
ปัจจุบัน 

1.มอบหมายผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการจัดท า ทบทวน 
ปรับปรุงข้อมูลสาธารณะที่
ต้องเปิดเผยในเว็บไซต์ 
หลัก ของหน่วยงาน  
2.มอบหมายให้มี
ผู้รับผิดชอบน าเข้าข้อมูลใน
เว็บไซต์ หลักและสื่อของ
หน่วยงาน  
 3.ก าชับ ก ากับติดตามการ
ตอบแบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะให้มี
รายละเอียดข้อมูลที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบูรณ์ 
 4.ประชุมสร้างความเข้าใจ 
สร้างการรับรู้ให้กับ 
บุคลากร ภายในหน่วยงาน  
5.มอบหมายให้มี
ผู้รับผิดชอบจัดท า ทบทวน
ปรับปรุง มาตรการการ
ส่งเสริม คุณธรรมและ
ความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน 
 

ส านักปลัด 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. รายงานผลการ
ด าเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบทุกสิ้นเดือน 
2. รายงานสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 
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มาตรการที่ 1 , 2, 3 ,4, 6,7,8,9และ10 เมื่อวันที่ 6 มกราคม  2566 นายมงคล   พวงเพชร  ต าแหน่ง 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ ได้ประชุมมอบนโยบายในการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ให้กับพนักงานส่วนต าบล   พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ ให้รับทราบและถือปฏิบัติ รายละเอียด
ดังนี้ 

1. การแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบสว่นราชการ อบต.ขวาวใหญ่  ตามค าสั่งการแบ่งงานและ
มอบหมายหน้าที่ความรับผดิชอบส่วนราชการ อบต.ขวาวใหญ่ ตามค าสั่ง อบต.ขวาวใหญ่ ที่ 6/2566 ลว 3 ม.ค. 6 

2. เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
3. เรื่อง  มาตรการการป้องกันการรับสินบน  
4. เรื่อง  มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
5. เรื่อง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
6. เรื่อง  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
7. เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
8. เรื่อง  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
9. เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
10.  เรื่อง การลดขั้นตอนการให้บรกิาร และมีระบบบริการออนไลน์ e-service 
11. เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนการทุจริตทางเว็บไซต์ของ อบต.  
12.  มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบน าเข้าข้อมูลในเว็บไซต์หลักและ facebook ของ อบต.  
13.  เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
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    มาตรการที่ 5   วันที่ 26  เมษายน  2566 นายมงคล  พวงเพชร องค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่        
ด าเนินการโครงการโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน แก่คณะผู้บริหาร  สมาชิก
สภา พนักงานสว่นต าบล/พนักงานจ้างและเจ้าหน้าที่ของรัฐอ่ืน ๆ   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  ณ ห้องประชุมสภา
องค์การบริหารสว่นต าบลขวาวใหญ่ อ าเภอศีขรภูมิ จังหวดัสุรนิทร์  ซึ่งมีผูเ้ข้าร่วมโครงการจ านวน 47 คน 
                โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
       1. เพ่ือสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมและเพ่ือเพ่ิมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กับผู้เข้ารับการอบรม 
                2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใส ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       3. เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับผู้เข้ารับการอบรมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นใน
ภาครัฐ   
       4. เพื่อปลูกจิตส านึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตแก่ผู้เข้ารับการอบรม 
       5. เพ่ือให้ประชาชนเกิดความยอมรับและมีความเชื่อมั่นในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครฐั 
       6. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความส านึกและตระหนักในการมีส่วนร่วมด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ สามารถแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากประโยชน์ส่วนรวมได้และปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ยึดหลักคุณธรรม 
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