
 

 

๒๗ 

12. แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล 
          แนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล โดยการจัดทําแผนแมบทการพัฒนา องคการบริหารสวน

ตําบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรมอันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานสวนตําบล 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยใหพนักงานสวนตําบลทุกคน ทุกตําแหนงไดมีโอกาสท่ีจะพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตาม
แผนอัตรากําลัง 3 ป ท้ังนี้ วิธีการพัฒนา อาจใชวิธีการใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได เชน  

  1. ใชแนวทางในประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  เรื่อง กําหนด
มาตรฐานกลางการบริหารงานบุคลสวนทองถ่ิน  ลงวันท่ี 25 มิถุนายน พ.ศ. 2544 เปนแนวทางในการในการบริหารงาน
บุคคล เพ่ือใหใหบุคลากรไดรับการพัฒนาอยางเปนธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน 
  2. องคการบริหารสวนตําบลขวาวใหญ จัดโครงการอบรมสัมมนาพนักงานเทศบาล/พนักงานสวนตําบล  
เปนประจําทุกปเพ่ือใหทุกคนไดเขารับการศึกษาอบรม  และทัศนศึกษาตามโอกาส  สงพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง
เขารวมอบรมสัมมนาตามหลักสูตรเฉพาะตําแหนงของตน  เชน การฝกอบรมตามหลักสูตรของสถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดสุรินทร 
  3. เปดโอกาสใหพนักงานสวนตําบลขวาวใหญท่ีมีความสนใจไดมีโอกาสศึกษาหาความรูจากแหลงความรู
ขององคการบริหารสวนตําบล เชน การใชคอมพิวเตอร  อินเตอรเน็ต เปนตน 
  4. จัดใหมีการฝกอบรมข้ึนในท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลเก่ียวกับการเพ่ิมประสิทธิภาพ  และ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานในทุก  ๆ ดาน  เชน การพัฒนางานจัดเก็บภาษี     งานผลประโยชนขององคการบริหารสวน
ตําบลขวาวใหญ การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และการจัดทําแผนชุมชน ฯลฯ 
  5. การยายสับเปลี่ยนตําแหนง  / การยายสับเปลี่ยนสายงาน  / การหมุนเวียนตําแหนง  องคการบริหาร
สวนตําบลขวาวใหญจะใหการสนับสนุนและเปดโอกาสใหพนักงานไดยายสับเปลี่ยนตําแหนง  ยายสับเปลี่ยนสายงานไปสู
ตําแหนงและสายงานท่ีพนักงานมีความตองการท่ีไดยื่นความประสงค  สําหรับผูท่ีมีคุณวุฒิ  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  ตรง
ตามท่ีระเบียบกําหนดเพ่ือพัฒนาพนักงานสวนตําบลขวาวใหญใหมีความรูในตําแหนงอ่ืน  ๆ เพ่ิมมากข้ึนเปนการเปดโลก
ทัศน วิสัยทัศน ใหกวางข้ึน ซ่ึงจะเปนประโยชนตอองคการบริหารสวนตําบลขวาวใหญเอง  อีกท้ังพนักงานจะไดปฏิบัติงานท่ี
มีใจรัก มีความสุขในการปฏิบัติงาน  มีสุขภาพจิตท่ีดี  และในกรณีท่ีมีความขัดแยงในหนวยงานตาง  ๆ ขององคการบริหาร
สวนตําบลขวาวใหญ  องคการบริหารสวนตําบลขวาวใหญ จะเขาไปดูแลรับทราบปญหาและอาจจะยายสับเปลี่ยนพนักงาน
ไปตําแหนงอ่ืน ๆ โดยเจาตัวสมัครใจ  เพ่ือลดความขัดแยงและลดความเสียหายท่ีจะเกิดกับหนวยงานในการปฏิบัติราชการ
ดวย 
 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล 
          องคการบริหารสวนตําบลขวาวใหญประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล นั้นเพ่ือให 

พนักงานสวนตําบล ยึดเปนแนวทางการปฏิบัติงาน ไดแก 
  พนักงานสวนตําบลขวาวใหญ  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบและเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินและ
ประเทศชาติโดยรวมท้ังการใหบริการประชาชน  ซ่ึงจําเปนตองทํางานรวมกันหลายฝาย  ฉะนั้น เพ่ือให พนักงานสวนตําบล
ขวาวใหญมีความประพฤติดีสํานึกในหนาท่ีความรับผิดชอบตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลยิ่งข้ึน  พนักงานสวนตําบลขวาวใหญ จึงประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของ พนักงานสวนตําบลขวาวใหญไวเปน
ประมวลความประพฤติ เพ่ือรักษาไวซ่ึงศักดิ์ศรีและสงเสริมชื่อเสียงเกียรติคุณเกียรติฐานะของพนักงานสวนตําบลขวาวใหญ  
ซ่ึงจะสงผลใหขาราชการผูประพฤติปฏิบัติเปนท่ีเลื่อมใสศรัทธาและยกยองของบุคคลโดยท่ัวไป ดังนี้ 
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  อนุสนธิคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลขวาวใหญ มาตรฐานการบริหารบุคคลสวนทองถ่ิน  (ก.ถ.) ได
กําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการพนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงได
ประมวลข้ึนจากการเสนอแนะของผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ลูกจางใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และประชาชนผูรับบริการจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปน
หลักการและแนวทางปฏิบัติใหขาราชการหรือพนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยท่ัวไปใหยึดถือ
ปฏิบัติและเปนเครื่องกํากับความ ประพฤติ ไดแก 
  1. พึงดํารงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต เสียสละ และความรับผิดชอบ 
  2. พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผยโปรงใสพรอมใหตรวจสอบ  
  3. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค  สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชนของประชาชนเปน
หลัก 
  4. พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา  
  5. พึงพัฒนาทักษะความรู  ความสามารถของตนเองใหทันสมัยอยูเสมอองคการบริหารสวนตําบล 
ขวาวใหญ จึงประกาศใหมาตรฐานท้ัง  5 ประการ ดังกลาวขางตน  เปนมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน
สวนตําบลขวาวใหญ และขอประกาศกําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับพนักงานสวนตําบลขวาวใหญเพ่ือ
ยึดถือเปนแนวทางสําหรับประพฤติตนและเปนหลักการในการปฏิบัติงานเพ่ิมเติม ดังนี้ 
  1. พนักงานสวนตําบลขวาวใหญ  พึงปฏิบัติตนดวยความสุภาพออนนอมมีความเคารพนบนอมตอ
ประชาชน ผูบังคับบัญชา และเพ่ือนรวมงาน 
  2. พนักงานสวนตําบลขวาวใหญ พึงบริการประชาชนดวยความเปนมิตรยิ้มแยม  แจมใส พูดจาไพเราะ 
รวดเร็วและเปนธรรม 
  3.  พนักงานสวนตําบลขวาวใหญ พึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริตโปรงใสตรวจสอบได 
  4. พนักงานสวนตําบลขวาวใหญ พึงปฏิบัติงานดวยความอดทน  เสียสละเวลาสวนตัวเพ่ือประโยชนตอ
สวนรวม 
  5. พนักงานสวนตําบลขวาวใหญ พึงชวยเหลือเก้ือกูลและใหความรวมมือกันในการปฏิบัติงานทุก  ๆ ดาน 
  6. พนักงานสวนตําบลขวาวใหญ พึงมีความสามัคคีเอ้ือเฟอแกเพ่ือนรวมงานเนนการทํางานเปนทีม  
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน รับฟงความคิดเห็น เหตุผลของเพ่ือนรวมงานและประชาชน 
  7. พนักงานสวนตําบลขวาวใหญ พึงมีความรับผิดชอบมีจิตสํานึกตอหนาท่ีพัฒนาตนเอง  ใหมีคุณธรรม  
จริยธรรม เพ่ิมพูนความรู ความสามารถและทักษะในการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพเปนคนทันสมัยทันเหตุการณอยูเสมอ 
  8. พนักงานสวนตําบลขวาวใหญ พึงดํารงตนตั้งม่ันอยูในศีลธรรมคุณธรรมท้ังตอตนเองและครอบครัวมี
ความหนักแนนม่ันคง 
  9. พนักงานสวนตําบลขวาวใหญตอนรับใหความสะดวก  ไมดูหม่ินเหยียดหยามประชาชน 
  10. พนักงานสวนตําบลขวาวใหญ พึงรักสถาบันรวมกันพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลใหเขมแข็ง  
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