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  กรอบการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  (รอบ 6 เดือน) 
 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ 
1.ด้านการวางแผนอัตราก าลัง 1. จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 

(พ.ศ.2564-2566) เพ่ือใช้ใน
กำรก ำหนดโครงสร้ำงและกรอบ
อัตรำก ำลังที่รองรับภำรกิจของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

1. เพ่ือใช้ในกำรก ำหนดต ำแหน่งกำรจัดอัตรำก ำลัง โครงสร้ำงให้เหมำะสมกับอ ำนำจหน้ำที่ 
สำมำรถวำงแผนอัตรำก ำลัง ในกำรบรรจุแต่งตั้งพนักงำนส่วนต ำบล และกำรใช้อัตรำก ำลังของ
บุคลำกรเพ่ือให้กำรบริหำรงำน ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เกิดประโยชน์ต่อประชำชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจตำมอ ำนำจหน้ำที่  มีประสิทธิภำพมีควำมคุ้มค่ำสำมำรถลดขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำนและมีกำรลดภำรกิจและยุบเลิกหน่วยงำนที่ไม่จ ำเป็นกำรปฏิบัติภำรกิจสำมำรถ
ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้เป็นอย่ำงดี และเพ่ือรองรับต่อภำรกิจองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลขวำวใหญ่ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยก ำหนดอัตรำก ำลังเพิม่ ดังนี้ 
   1.1   พนักงำนส่วนต ำบล ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร  จ ำนวน 
1 อัตรำ  

2.1    พนักงำนจ้ำงทั่วไป  ก ำหนดเพ่ิม จ ำนวน  5  อัตรำ ดังนี้ 
2.1.1 ต ำแหน่ง คนงำนทั่วไป (งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย)  จ ำนวน 1 อัตรำ 
2.1.2  ต ำแหน่ง คนงำนทั่วไป  (งำนนโยบำยและแผน)                               

จ ำนวน 1 อัตรำ 
2.1.3 ต ำแหน่ง คนงำนทั่วไป  (งำนทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ)             

จ ำนวน 1 อัตรำ 
2.1.4 ต ำแหน่ง คนงำนทั่วไป (งำนประสำนสำธำรณูปโภค)                        

จ ำนวน 1 อัตรำ 
2.1.5 ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง คนงำนทั่วไป (งำนธุรกำร)                         

จ ำนวน 1 อัตรำ 
 

ไม่ได้ใช้    
งบประมำณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ 

2. ด้านการสรรหา บรรจุและ
การแต่งตั้งบุคลากร  

2.1 กำรสรรหำบุคลำกรสำยงำน
ผู้บริหำร และกำรสรรหำบุคลำกร
สำยงำนผู้ปฏิบัติ ให้ด ำเนินกำร
ตำมแผนกำรสรรหำ 
 

2.1 ด ำเนินกำรส่งแบบค ำร้องขอใช้บัญชี กสถ. เมื่อวันที่ 9 กันยำยน 2565 ในต ำแหน่ง  เจ้ำ
พนักงำนธุรกำร และต ำแหน่ง นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน และได้รับกำรบรรจุแต่งตั้งผู้

สอบแข่งขันได้เป็นพนักงำนส่วนต ำบล ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนธุรกำร ตำมค ำสั่งองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลขวำวใหญ่ ที่ 3/2566   ลงวันที่ 3 มกรำคม 2566 
 
 

ไม่ได้ใช้    
งบประมำณ 

 2.2  กำรรับโอนพนักงำนส่วน
ต ำบล 

2.2  ด ำเนินกำรประกำศรับโอน(ย้ำย)พนักงำนส่วนต ำบล/พนักงำนส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือ
ข้ำรำชกำรประเภทอ่ืน ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข จ ำนวน 1 อัตรำ  ตำมประกำศ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขวำวใหญ่ เรื่อง  รับโอน(ย้ำย)พนักงำนส่วนต ำบล/พนักงำนส่วน
ท้องถิ่นอ่ืนหรือข้ำรำชกำรประเภทอ่ืน  ลงวันที่ 16 กุมภำพันธ์  2566 และประชำสัมพันธ์ทำง
เว็ บ ไซต์  www. kwaoyai.go.th ,facebook : องค์ กำรบริ หำรส่ วนต ำบลขวำวใหญ่  ,และ
ประชำสัมพันธ์ไปยังท้องถิ่นจังหวัดสุรินทร์,นำยอ ำเภอศีขรภูมิ,นำยกเทศมนตรี,นำยกองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลในเขตพ้ืนที่อ ำเภอศีขรภูมิ  ตำมหนังสือที่  สร 76901/ว 105 เรื่อง ขอควำม
อนุเครำะห์ประชำสัมพันธ์รับโอน (ย้ำย) พนักงำนส่วนต ำบล ลงวันที่ 16 กุมภำพันธ์  2566 
 
 
 

ไม่ได้ใช้    
  งบประมำณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ 
 2.3 กำรรับสมัครบุคคลเพ่ือ

เลือกสรรเป็นพนักงำนจ้ำง  
2.3 ด ำเนินกำรรับสมัครบุคคลเพื่อด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนจ้ำง  ตำมประกำศ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขวำวใหญ่ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรเป็น
พนักงำนจ้ำง ลงวันที่ 14 พฤศจิกำยน  2566 จ ำนวน 7 อัตรำ ดังนี้ 
 ส านักปลัด 
 1. พนักงำนจ้ำงทั่วไป   ต ำแหน่ง   ภำรโรง     จ ำนวน  ๑ อัตรำ 
 2.  พนักงำนจ้ำงทั่วไป   ต ำแหน่ง  คนงำนทั่วไป (งำนป้องกัน ฯ)           จ ำนวน  1 อตัรำ 
 3.  พนักงำนจ้ำงทั่วไป   ต ำแหน่ง  คนงำนทั่วไป  (งำนนโยบำยและแผน)  จ ำนวน  1 อัตรำ 
 กองคลัง 
 4. พนักงำนจ้ำงทั่วไป  ต ำแหน่ง  คนงำนทั่วไป (งำนทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ)จ ำนวน 1 อัตรำ 
 กองช่าง 
 5.  พนักงำนจ้ำงทั่วไป  ต ำแหน่ง คนงำนทั่วไป (งำนประสำนสำธำรณูปโภค)   จ ำนวน 1 อัตรำ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 6. พนักงำนจ้ำงทั่วไป  ต ำแหน่ง  คนงำนทั่วไป (งำนธุรกำร)    จ ำนวน 1 อัตรำ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่        
 7. พนักงำนจ้ำงทั่วไป ต ำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) จ ำนวน 1 อัตรำ 
และมีกำรประชำสัมพันธ์ทำงเว็บไซต์ www. kwaoyai.go.th ,facebook : องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ขวำวใหญ่ ,และประชำสัมพันธ์ไปยังท้องถิ่นจังหวัดสุรินทร์,นำยอ ำเภอศีขรภูมิ,นำยกเทศมนตรี,นำยก
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลในเขตพ้ืนที่อ ำเภอศีขรภูมิ ,ก ำนันและผู้ใหญ่บ้ำนในเขตพ้ืนที่ต ำบลขวำวใหญ่ 
ตำมหนังสือที่  สร 75901/ว 638  เรื่อง       ขอควำมอนุเครำะห์ประชำสัมพันธ์กำรรับสมัครบุคคล
เพ่ือสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนจ้ำง ลงวันที่ 14 พฤศจิกำยน 2565  และปิดประกำศ ณ บอร์ด
ประชำสัมพันธ์ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขวำวใหญ่ และได้ประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรสรรหำและ
เลือกสรรเป็นพนักงำนจ้ำง ตำมประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขวำวใหญ่   เรื่อง ประกำศรำยชื่อผู้
ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนจ้ำง   ลงวันที่  9 ธันวำคม  2565   
 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ 
 2.4 แต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำ

และเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงำน
จ้ำง จำกหัวหน้ำส่วนรำชกำรที่
รับผิดชอบงำนของต ำแหน่งที่จะ
สรรหำและเลือกสรร เพ่ือสำมำรถ
เ ลื อ ก ส ร ร ผู้ ที่ มี ค ว ำ ม รู้ 
ค ว ำม ส ำม ำร ถ แ ล ะ เป็ น ค น ดี
สอดคล้องตำมภำรกิจของแต่ละ
ส่วนรำชกำร 

2.4 แต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงำนจ้ำง จำกหัวหน้ำส่วนรำชกำรที่
รับผิดชอบงำนของต ำแหน่งที่จะสรรหำและเลือกสรร เพ่ือสำมำรถเลือกสรรผู้ที่มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถและเป็นคนดีสอดคล้องตำมภำรกิจของแต่ละส่วนรำชกำร ตำมค ำสั่งองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลขวำวใหญ่ ที่ 778/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำและเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงำนจ้ำง ลงวันที่ 15 พฤศจิกำยน 2565  ประกอบด้วย 
                     1.  ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขวำวใหญ่  ประธำนกรรมกำร 

  2.  ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง      กรรมกำร 
                     3.  ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง     กรรมกำร 
  4.  ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม กรรมกำร 

  5.  หัวหน้ำส ำนักปลัด อบต.   กรรมกำรและเลขำนุกำร 

  6.  นักทรัพยำกรบุคคล     ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ 
3.ด้านการพัฒนาบุคลากร 3.1 จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร 3 

ปี เพ่ือเป็นกรอบในกำรพัฒนำของ
บุ คลำกรในแต่ละต ำแหน่ ง ให้
สอดคล้องตำมควำมจ ำเป็นและ
ควำมต้องกำรในกำรพัฒนำของ
บุคลำกรในทุกส่วนรำชกำร 

3.1 จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2566     เพ่ือเป็น
กรอบในกำรพัฒนำของบุคลำกรในแต่ละต ำแหน่ง ให้สอดคล้องตำมควำมจ ำเป็นและควำม
ต้องกำรในกำรพัฒนำของบุคลำกรในทุกส่วนรำชกำร 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

3.2 ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำ
บุคลำกร โดยกำรจัดส่งพนักงำน
ส่วนต ำบลเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ควำมรู้ต ำมสำยงำนของแต่ละ
ต ำแหน่ง    

3.2 ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำบุคลำกร โดยกำรจัดส่งพนักงำนส่วนต ำบลเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ควำมรู้ตำมสำยงำนของแต่ละต ำแหน่ง  ดังนี้   
1.โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรหลักสูตร “วินัยเบื้องต้นส ำหรับข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วน
ท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ 2566” ระหว่ำงวันที่  22 – 24 พฤศจิกำยน  2565 ณ โรงแรม
ทองธำรินทร์ อ ำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์   จ ำนวน 2 รำย 
            1. นำยมงคล      พวงเพชร ต ำแหน่ง  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขวำวใหญ่ 
            2. นำยอ ำพล     จนัทำ              ต ำแหน่ง  หัวหน้ำส ำนักปลัด อบต. 
 

10,888 บำท 

 2. โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร “โครงกำรอบรมให้ควำมรู้เพ่ิมศักยภำพด้ำนกฎหมำยที่เกี่ยวกับกำร
ปฏิบัติงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเพ่ิมศักยภำพสมรรถนะทำงกำรบริหำรตำมแนวทำง
คณะกรรมกำรมำตรฐำนบริหำรงำนบุคคล (ก.ถ.)” รุ่นที่ 4 ระหว่ำงวันที่ 17 – 19 กุมภำพันธ์ 
2566 ณ โรงแรมโครำชโฮเต็ล  จังหวัดนครรำชสีมำ 
จ ำนวน 4 รำย   1. นำยอ ำพล     จันทำ   ต ำแหน่ง  หัวหน้ำส ำนักปลัด อบต. 

1. นำงจำรินี   สำทรพันธ์ ต ำแหน่ง  ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ฯ  
2. นำงสำวรัตนำวดี  บุตรดีขันธ์  ต ำแหน่ง  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  
3. นำยสมเกียรติ   ท่ำดี  ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรเงินและบัญชี 

 

25,732 บำท 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ 
  3. โครงกำรฝึกอบรมด้ำนกำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

หลักสูตรพนักงำนดับเพลิง  ระหว่ำงวันที่ 5  -  10  กุมภำพันธ์  2566  ณ  ศูนย์ป้องกันและ
บรรเทำสำธำรณภัยเขต 3  ปรำจีนบุรี เลขที่ 76 หมู่ที่ 5  ถนนสุวรรณศร ต ำบลค ำโตนด อ ำเภอ
ประจันตคำม จังหวัดปรำจีนบุรี  จ ำนวน 1 รำย   
1  นำยธีรวุฒิ   ช ำนำญกำร   ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
 

11,096 บำท 

  4. โครงกำรประชุมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรชี้แจงกำรว่ำวด้วยกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะ
ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำท้องถิ่น (Performance Agreement : PA) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566” ระหว่ำงวันที่ 17 – 19 มีนำคม  2566                        
ณ โรงแรมทองธำรินทร์ จังหวัดสุรินทร์   จ ำนวน 1 รำย 
 1. นำยศรำวุธ    ประดับทอง   ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรศึกษำ 
 

6,300 บำท 

  6. โครงกำรในงบประมำณรำยจ่ำยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 
2566 – 2567     รุ่นที่  6  ระหว่ำงวันที่ 27 – 30 มีนำคม  2566  ณ   โรงแรมสีดำ แอคทิวิตี้
รีสอร์ท เขำใหญ่ – นครนำยก  จังหวัดนครนำยก  จ ำนวน 1 รำย 
1. นำยมงคล   พวงเพชร   ต ำแหน่ง นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขวำวใหญ่ 
 

11,204 บำท 

  7. โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรผู้ปฏิบัติงำนด้ำนบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  รุ่นที่  8 ระหว่ำงวันที่ 30 
มีนำคม  2566  -  1  เมษำยน  2566  ณ โรงแรมอเล็กซำนเดอร์ กรุงเทพมหำนคร         
จ ำนวน 2 รำย 
   1. นำยอ ำพล    จันทำ      ต ำแหน่ง   หัวหน้ำส ำนักปลัด อบต. 
   2. นำงน้ ำฝน   บัวบำน      ต ำแหน่ง   นักทรัพยำกรบุคคล 
 

12,524 บำท 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ 
   

 
8. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรระบบศูนย์บริกำรข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติ (LHR) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ระหว่ำงวันที่  7 - 8 เมษำยน 2566 ณ ห้องรัตนสยำม                  
โรงแรมทองธำรินทร์ อ ำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 
   1. นำยอ ำพล    จันทำ      ต ำแหน่ง   หัวหน้ำส ำนักปลัด อบต. 
   2. นำงน้ ำฝน   บัวบำน      ต ำแหน่ง   นักทรัพยำกรบุคคล 
 

5,256 บำท 

 3.3 จัดองค์ควำมรู้ในองค์กร เผยแพร่
ประชำสัมพันธ์บทเรียนควำมรู้ เพ่ือให้
บุ ค ล ำ ก ร ใช้ เป็ น แ ห ล่ ง เรี ย น รู้ ไ ด้
ตลอดเวลำและสำมำรถใช้เป็นเครื่องมือ
ในกำรบริหำรงำนและพัฒนำท้องถิ่นให้
เข้มแข็ง 
 

3.3 จัดองค์ควำมรู้ในองค์กร เผยแพร่ประชำสัมพันธ์บทเรียนควำมรู้ ระหว่ำงกำรประชุม
ประจ ำเดือน หรือเผยแพร่ควำมรู้ผ่ำนทำงไลน์กลุ่ม อบต.ขวำวใหญ่ เพื่อให้บุคลำกรใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลำและสำมำรถใช้เป็นเครื่องมือในกำรบริหำรงำนและพัฒนำท้องถิ่น
ให้เข้มแข็ง 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

 3.4 จัดให้มีกำรประเมินควำมพึงพอใจ
ของบุคลำกรที่มีต่อกำรพัฒนำบุคลำกร
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขวำวใหญ่ 
    

3.4 อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร   
 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

4. ด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

4.1 จัดท ำเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำย
งำนแจ้งเวียนให้พนักงำนส่วนต ำบลทุก
ส่วนรับทรำบ 

4.1 .มีกำรวำงแผนกำรพิจำรณำส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมตำมสำยงำนควำมก้ำวหน้ำใน
แผนพัฒนำบุคลำกร  เช่น  หลักสูตรเฉพำะต ำแหน่ง และที่เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติงำน 
1.ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำร 
2.ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนพัสดุ 
3.ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคล 
4.หลักสูตรนักบริหำรงำน อบต. 
  ฯลฯ 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ 
  4.2 ปรับปรุงฐำนข้อมูลบุคลำกรใน

ระบบสำรสนเทศศูนย์บริกำรข้อมูล
บุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติให้เป็นปัจจุบัน 
 

4.2 ด ำเนินปรับปรุงฐำนข้อมูลบุคลำกรในระบบสำรสนเทศศูนย์บริกำรข้อมูลบุคลำกร
ท้องถิ่นแห่งชำติให้เป็นปัจจุบัน 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

 4.3 ควบคุมให้กำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรของพนักงำนส่วนต ำบล 
พนักงำนครู อบต. และกำรประเมินผล
กำรปฏิบั ติ งำนของพนั กงำนจ้ ำงให้
เป็น ไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขวำวใหญ่
ก ำห น ด  พ ร้อมทั้ ง ให้ ก ำร เลื่ อ น ขั้ น
เงิน เดื อน ขอ งพ นั ก งำน ส่ วน ต ำบ ล 
พ นั ก ง ำ น ค รู  อ บ ต .  แ ล ะ เลื่ อ น
ค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำงเป็นไปตำม
ช่วงเวลำที่ก ำหนด หำกมีผู้ใดร้องเรียน 
ร้องขอควำมเป็นธรรมให้รวบรวมและรีบ
น ำเสนอนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ขวำวใหญ่พิจำรณำโดยด่วน 
 

4.3  ด ำเนินกำรควบคุมให้กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของพนักงำนส่วนต ำบล 
พนักงำนครู อบต. และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำงให้เป็นไปตำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำรที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขวำวใหญ่ก ำหนด พร้อมทั้งให้กำรเลื่อนขั้น
เงินเดือนของพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครู อบต.    และเลื่อนค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง
เป็นไปตำมช่วงเวลำที่ก ำหนด ด ำเนินกำรดังนี้ 
 - แต่งตั้งคณะกรรมกำรกลั่นกรองประเมินผลกำรปฏิบัติงำนพนักงำนส่วนต ำบล และครู 
 - ประชุมเพ่ือพิจำรณำกำรผลกำรปฏิบัติงำน  
 - แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล 
 - ประชุมเพ่ือพิจำรณำกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล และครู 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ 
  4.4 จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลำกร     

เพ่ือเป็นกำรเสริมสร้ำงควำมรัก ผูกพันระหว่ำง
บุคลำกรกับองค์กำรบริกำรส่วนต ำบลขวำว
ใหญ่ และหำกมีบุคลำกรที่ประพฤติดีสมควร
แก่กำรเป็นแบบอย่ำงให้ผู้บังคับบัญชำรำยงำน
ให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขวำวใหญ่
รับทรำบเพื่อพิจำรณำเป็นกรณีพิเศษ    

4.4 อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร   
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

 4 .5  ก ำหนดให้ จั ดกิจกรรมแข่ งขันกีฬ ำ
บุคลำกรสัมพันธ์เป็นประจ ำทุกปี เพ่ือให้กีฬำ
เป็นสื่อกลำงในกำรเชื่อมควำมสัมพันธ์และ
ควำมสำมัคคีที่ดีของบุคลำกรในหน่วยงำน 
รวมทั้งเป็นกำรเสริมสร้ำงสุขภำพให้แข็งแรง 

4.5  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขวำวใหญ่ ได้ด ำเนินกำรโครงกำรแข่งขันกีฬำต่อต้ำนยำเสพ
ติดต ำบลขวำวใหญ่ (ขวำวใหญ่เกมส์) ครั้งที่ 23 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ระหว่ำง
วันที่ 6-12 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

350,000 บำท 

5. ด้ำนกำรส่งเสริม
จริยธรรมและคุณธรรม
ในองค์กร 

5 .1  ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช ำ ม อ บ ห ม ำ ย ง ำ น              
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือก
ป ฏิ บั ติ  ร ว ม ทั้ ง ค ว บ คุ ม  ก ำ กั บ  ดู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชำปฏิบัติตำมระเบียบวินัย หำก
ผู้ใต้บังคับบัญชำกระท ำควำมผิดหรือทุจริตให้
รำยงำนให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ทรำบโดยเร็ว 
 

5.1 ค ำสั่ง อบต.ขวำวใหญ่ ที่ 6/2566 เรื่อง กำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบส่วนรำชกำร อบต.ขวำวใหญ่ ลงวันที่ 3 มกรำคม 2566 
5.2 ค ำสั่ง อบต.ขวำวใหญ่ ที่ 7/2566 เรื่อง กำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบของส ำนักปลัด อบต.ขวำวใหญ่ ลงวันที่ 3 มกรำคม 2566 
5.3 ค ำสั่ง อบต.ขวำวใหญ่ ที่ 8/2566 เรื่อง กำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบของกองคลัง อบต.ขวำวใหญ่ ลงวันที่ 3 มกรำคม 2566 
5.4 ค ำสั่ง อบต.ขวำวใหญ่ ที่ 9/2566 เรื่อง กำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบของกองช่ำง อบต.ขวำวใหญ่ ลงวันที่ 3 มกรำคม 2566 
5.5 ค ำสั่ง อบต.ขวำวใหญ่ ที่ 10/2566 เรื่อง กำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบของกองกำรศึกษำ ฯ อบต.ขวำวใหญ่ ลงวันที่ 3 มกรำคม 2566 
5.6 ค ำสั่ง อบต.ขวำวใหญ่ ที่ 11/2566 เรื่อง กำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบหน่วยตรวจสอบภำยใน อบต.ขวำวใหญ่ ลงวันที่ 3 มกรำคม 2566 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ 
  5.2 กำรพิจำรณำแต่งตั้งพนักงำนส่วนต ำบล 

พนักงำนครู อบต. ให้ด ำรงต ำแหน่งที่สูงขึ้นใน
ต ำแหน่งต่ำง ๆ จะยึดถือควำมรู้ ควำมสำมำรถ
และประโยชน์สูงสุดที่องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลขวำวใหญ่จะได้รับเป็นเกณฑ์ 

5.2 อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

 
 จำกกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยดังกล่ำวข้ำงต้น จะเห็นได้ว่ำมีกำรด ำเนินกำรครบทุกนโยบำยหรือแผนกำรบริหำรงำนทรัพยำกรบุคคลที่ได้ก ำหนดไว้ท ำให้พนักงำนส่วนต ำบล

และพนักงำนจ้ำงทุกคน มีขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
 

(ลงชื่อ) ........................................................ผู้รำยงำน 
      (นำงน้ ำฝน  บัวบำน) 

       นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำร 


