บทสรุปสำหรับผู้บริหาร
การสำรวจข้อมูลความต้องการฝึกอบรมของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลขวาวใหญ่
		การสำรวจข้อมูลความต้องการฝึกอบรมของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลขวาวใหญ่วัตถุประสงค์เพื่อนำข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามไปวิเคราะห์ประกอบการจัดทำแผนฝึกอบรมประจำปีให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการของบุคลากรและหน่วยงานมากที่สุด เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการพัฒนาบุคลากร นอกจากนี้เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลขวาวใหญ่ จากผลการสำรวจข้อมูลสามารถสรุปได้ ดังนี้
ข้อมูลทั่วไป
		ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด....23....คน จากทั้งหมด......4......ส่วนราชการ (คิดเป็นร้อยละ 87.5) มีการกระจายข้อมูลอย่างทั่วถึงทั้งเพศ อายุ การศึกษา ประสบการณ์  และหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
		ผู้ตอบแบบสอบถามดังกล่าว เป็นพนักงาน....15.....ร้อยละ..62.5.. ลูกจ้างประจำร้อยละ ...-..พนักงานจ้างตามภารกิจ ร้อยละ...4.2....... และพนักงานจ้างทั่วไปร้อยละ....20.8........
		ระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นผู้จบปริญญาโท ร้อยละ..25......ระดับปริญญาตรีร้อยละ....38........และระดับต่ำกว่าปริญญาตรีร้อยละ......37.........
		เมื่อพิจารณาจากประสบการณ์ในการทำงานพบว่าร้อยละ..30...อายุงานไม่เกิน 5 ปี ร้อยละ...-..มีอายุงานระหว่าง....-......ปี  ร้อยละ...70......มีอายุงานมากกว่า 10 ปี
หลักสูตรความต้องการของบุคลากร  
		หลักสูตรที่มีความต้องการมากที่สุดตามลำดับจากมากไปหาน้อย คือ
	ลำดับ
	หลักสูตร
	ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม

	1
	หลักสูตรด้านความรู้และทักษะของงานในแต่ละตำแหน่ง
	80

	2
	หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ
	20

	3
	หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ
	30

	4
	หลักสูตรด้านการบริหาร
	10

	5
	หลักสูตรด้านคุณธรรม  และจริยธรรม
	10


ระยะเวลาการฝึกอบรม
		ส่วนใหญ่ของผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ..70..พอใจที่จะเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่มีระยะเวลาการฝึกอบรม 2-3 วัน ร้อยละ..30..พอใจในระยะเวลาการฝึกอบรม 5-7 วัน ร้อยละ..-...พอใจในหลักสูตรที่มีระยะเวลาการฝึกอบรมมากกว่า 15 วันขึ้นไป ทั้งนี้ ผู้ตอบแบบสอบถามได้เลือกตอบมากกว่าหนึ่งทางเลือก
สถานที่ฝึกอบรม
		ผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ.....80........เห็นว่าควรจัดให้มีการฝึกอบรมที่จังหวัดสุรินทร์ ร้อยละ.....20........เห็นว่าควรจัดให้มีการฝึกอบรมต่างจังหวัด
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
[bookmark: _GoBack]		จากผลการสำรวจความต้องการฝึกอบรมของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลขวาวใหญ่จะเป็นข้อมูลให้ได้ทราบความต้องการในการเข้ารับการพัฒนาศักยภาพ  เพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ประสบการณ์ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลขวาวใหญ่ทุกระดับ เป็นการสร้างการมีส่วนร่วมเพื่อนำข้อมูลที่เป็นจริงมาประกอบการวางแผนเชิงกลยุทธ์ในการพัฒนาบุคลากร ตลอดจนงบประมาณค่าใช้จ่าย การประเมินติดตามผลการฝึกอบรม เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนตำบล

