
 

 
 

 
                                      ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ 

เรื่อง ประกาศก าหนดส่วนราชการและโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
                  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 - ๒๕๖3 ขององค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่  

........................................ 
                     อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 25 วรรคเจ็ด ประกอบมาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ข้อ 18 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดสุรินทร์ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.
2545ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2545 และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
สุรินทร์ ในการประชุมครั้งที่ 10/2560 เมื่อวันที่ 27 กันยายน  2560 จึงประกาศก าหนดส่วนราชการและ
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ ดังรายละเอียดแนบท้ายนี้ 
 

   ข้อ  ๑  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่  เรื่องประกาศ
ก าหนดส่วนราชการและโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕61 - ๒๕๖3  ” 

  ข้อ  ๒   ประกาศนี้ให้ใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕60  เป็นต้นไป 
  ข้อ  ๓  บรรดาประกาศหรือค าสั่งอ่ืนใดขององค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่  ที่เกี่ยวกับ
การก าหนดส่วนราชการและหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการที่มีก าหนดไว้ในประกาศนี้  หรือซึ่งขัดหรือ
แย้งกับประกาศนี้  ให้ใช้ประกาศนี้แทน 
  ข้อ  ๔  การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่  ให้แบ่งส่วนราชการ 
ดังต่อไปนี้ 
  ๑)  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
                     มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล และราชการที่
มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่กองหรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและ
เร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง  และ
แผนงานปฎิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล จัดแบ่งส่วนงานภายในออกเป็น 9 งาน ดังนี้ 
   1.1  งานบริหารทั่วไป 

1.2  งานการเจ้าหน้าที่ 
1.3  งานนโยบายและแผน 
1.4  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
1.5  งานกฎหมายและคดี 
1.6  งานกิจการสภา  
1.7  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.8  งานส่งเสริมการเกษตร 
1.9  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
                                                                                 /๒)  กองคลัง...   
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  ๒)  กองคลัง   
                     มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
เอกสารทางการเงิน ตรวจสอบใบส าคัญ ฏีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ  
เงินอ่ืนๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณฐานะทางการเงินการจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดท าบัญชีทุกประเภท 
ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือน ประจ าปี งาน
เกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบล และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  จัดแบ่งส่วน
งานภายในออกเป็น 4 งาน  ดังนี้ 
   2.๑ งานการเงิน 

2.๒ งานบัญช ี
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 ๓)  กองช่าง  
                     มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การ
จัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบการตรวจสอบ การก่อสร้าง งานควบคุมอาคาร
ตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฎิบัติ งานการก่อสร้าง และซ่อมบ ารุงการควบคุมการก่อสร้างและซ่อม
บ ารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 
การควบคุม การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกล และพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่าย
วัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย จัดแบ่งส่วนงานภายใน  
ออกเป็น 4 งาน ดังนี้ 
   3.1  งานก่อสร้าง 

3.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.๓  งานผังเมือง 
3.4  งานประสานสาธารณูปโภค 

  ๔)  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนาธรรม 
                     มีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามของประชาชน การสนับสนุนบุคลากร วัสดุอุปกรณ์ และทรัพย์สินต่างๆ  เพ่ือ
ประโยชน์ทางการศึกษา จัดสถานที่ เพ่ือการศึกษา ส่งเสริม ท านุบ ารุง และรักษาไว้ซึ่งศิลปะ ประเพณี 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีของท้องถิ่น วัฒนธรรม ส่งเสริมสนับสนุนการเล่นกีฬา และงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง
และท่ีได้รับมอบหมาย  จัดแบ่งส่วนงานภายใน  ออกเป็น 2 งาน ดังนี้ 
   4.1  งานบริหารการศึกษา 

4.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ข้อ  ๕  การใดที่เกี่ยวกับการก าหนดส่วนราชการ  และหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วน
ราชการที่มิได้ก าหนดไว้  ในประกาศนี้  ให้น าหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหรือมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลในส่วนที่
เกี่ยวข้องมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม พ.ศ. 2560   
              ประกาศ   ณ  วันที่  29  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2560 

 
          (นายเจริญศักดิ์  ภักดี) 

            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ 



 
 
 
 
 
 
 
 

   


