
 
 

 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ 
เรื่อง  ประกาศก าหนดส่วนราชการและโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ปรับปรุง ครั้งที่ 1/2567  พ.ศ. 2567 
 ขององค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ 

………………………………………… 

 

  ตามที่ได้มีประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ปรับปรุง      
ครั้งที่ 1/2567  พ.ศ. 2567  และตามประกาศ องค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ เรื่อง ประกาศใช้แผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ปร ับปร ุง ครั ้งที ่ 1/2567  พ.ศ. 2567               
ขององค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่  ลงวันที่  1  ตุลาคม  2567  นั้น 
 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 25 วรรคเจ็ด ประกอบมาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ข้อ 227 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุรินทร์ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 4                      
ธันวาคม 25๔๕ และฉบับที่แก้ ไขเ พ่ิมเติม  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุ รินทร์                                    
ในการประชุมครั้งที่ 10/2567  เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2567 จึงประกาศก าหนดส่วนราชการและโครงสร้าง                
การแบ่ งส่ วนราชการตามแผนอัตราก าลั ง  3 ปีประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.  2567  - 2569 ปร ับปร ุง                     
ครั้งที่ 1/2567  พ.ศ. 2567   ขององค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่  ดังนี้ 
 

  1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การ
บริหารส่วนต าบล และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบล
โดยเฉพาะรวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย 
แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  9  งาน ดังนี้  
      1.1  งานบริหารทั่วไป 
      1.2  งานนโยบายและแผน 
      1.3  งานกฎหมายและคดี 
      1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      1.5  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
      1.6  งานการเจ้าหน้าที่ 
      1.7  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
      1.8  งานกิจการสภา 
      1.9  งานส่งเสริมการเกษตร 
 
 

/2. กองคลัง 
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  2. กองคลัง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน  
และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ  
บ านาญ เงินอ่ืน ๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดท าบัญชีทุกประเภท 
ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือนประจ าปี งานเกี่ยวกับ
การพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบลและงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการ
ภายในออกเป็น  4  งาน ดังนี้                                                                                
      2.1  งานการเงิน 
      2.2  งานบัญชี 
                         2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
      2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
  3. กองช่าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูลทางด้าน
วิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง งานการ
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการก่อสร้าง และงานซ่อมบ ารุง การควบคุมการก่อสร้าง
และซ่อมบ ารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติ ติดตาม ควบคมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล
และยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงานควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิงและงานอ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  4  งาน  ดังนี้   
      3.1  งานก่อสร้าง 
                         3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
                         3.3  งานผังเมือง 
      3.4  งานประสานสาธารณูปโภค 
  4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหน้าที่จัดท าแผนยุทธศาสตร์ทางการศึกษา  
ประกอบด้วย การจัดการศึกษาปฐมวัย การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน การจัด
กิจกรรมพัฒนาอาชีพเยาวชน รวบรวมผลงานการมีส่วนร่วมสนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษาแก่สังกัดต่าง ๆ  การ
ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น และงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย    มีการ
แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  2 งาน  ดังนี้ 
      4.1 งานบริหารการศึกษา 
      4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                   5. หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี  งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ                   
การจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุ และทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน
ต าบล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย 
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด  งานวิเคราะห์ และประเมิน
ความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของ
หน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่ง
ส่วนราชการภายในออกเป็น 2 งาน ดังนี้ 

/5.1  งานตรวจสอบติดตาม 
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                 5.1  งานตรวจสอบติดตามและประเมินผล 
                 5.2  งานบริหารงานทั่วไป 
 

    (รายโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการแนบท้ายประกาศนี้) 
 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   ประกาศ  ณ วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2567 
 

 
              (นายมงคล   พวงเพชร) 

             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ 


