
ค าประกาศเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตมคุีณธรรม โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ของ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ 

****************************** 

    ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย (ฉบบัชัว่คราว) พ.ศ. 2557 พระราชบญัญติัขอ้มูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ี
ดี พ.ศ. 2546 ยทุธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560- 2564) 
นโยบายของรัฐบาล ขอ้ท่ี 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผน่ดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกนั
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก  าหนดใหป้ลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและ
จิตส านึกในการรักษาศกัด์ิศรีความเป็นขา้ราชการและความซ่ือสตัยสุ์จริต ควบคู่กบัการบริหารจดัการภาครัฐ
ทุกระดบัและตอบสนองความตอ้งการ พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ใน
ระบบราชการ และเพื่อใหเ้ป็นไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

   องคก์ารบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ ไดต้ระหนกัและพิจารณาเห็นถึงความส าคญัเร่ืองดงักล่าว      จึงขอ
ประกาศแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการ
ทุจริต และพร้อมท่ีจะไดรั้บการติดตามตรวจสอบการปฏิบติังานตามเจตจ านง เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ อนัจะก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด
ต่อประชาชนและประเทศชาติ โดยกล่าวตามขา้พเจา้ ดงัน้ี 

            ขา้พเจา้.......................................................................................... (ช่ือ-สกุล  ต าแหน่ง) 

            ขอใหค้  ามัน่ว่า 

             1.ด้านความโปร่งใส จะปฏิบติัราชการตามภารกิจของหน่วยงานตามหลกัธรรมาภิบาล ดา้นความ
โปร่งใส เป็นธรรม และมีจริยธรรม 

  2.ด้านความพร้อมรับผดิ จะปฏิบติัราชการตามภารกิจดว้ยความรับผดิชอบตามภาระหนา้ท่ี และมี
พฤติกรรมในการปฏิบติัหนา้ท่ีโดยมุ่งผลส าเร็จของงาน 

  3.ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัตงิาน จะปฏิบติัราชการใหเ้ป็นไปตากระบวนการมาตรฐาน ทั้ง
ในระหว่างการส่งมอบบริการ  หรือขั้นตอนการใหบ้ริการ ไม่เลือกปฏิบติัเม่ือไดรั้บการเสนอเง่ือนไขพิเศษ
หรือจูงใจเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงผลประโยชน์ส่วนตน กลุ่ม หรือพวกพอ้ง 



  4.ด้านวฒันธรรมคุณธรรมในองค์กร  จะปฏิบติัราชการโดยยดึหลกัคุณธรรมจริยธรรม จรรยาวิชาชีพ 
ต่อตา้นการทุจริต และปลูกฝังพฤติกรรมสุจริตจนกลายเป็นแนวทางปฏิบติัประจ าหรือวฒันธรรมของ
หน่วยงาน 

   5.ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน จะยดึหลกัธรรมาภิบาล คุณธรรม ความโปร่งใสการบริหารงาน 
การบริหารบุคคล ยดึหลกัการพฒันาทรัพยากรบุคคล ไดแ้ก่ การสรรหา การพฒันาและการรักษาทรัพยากร
บุคคล มีความเป็นธรรมในการมอบหมายงาน ยดึหลกัการค านึงถึงความรู้ความสามารถ และมาตรฐานการ
ปฏิบติังาน และการบริหารงบประมาณ ยดึหลกัความคุม้ค่า ใชจ่้ายงบประมาณเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่
ราชการและตรงตามวตัถุประสงคก์ารใชจ่้ายงบประมาณ มุ่งเนน้ผลประโยชน์ส่วนรวม 

  6.ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน จะถ่ายทอดนโยบายทั้ง 5ดา้น ผา่นเวป็ไซตข์ององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลขวาวใหญ่ ไลน์ และ เฟสบุ๊ค ใหเ้จา้หนา้ท่ีทุกคนทราบและถือปฏิบติั เพื่อใหเ้กิดความตระหนกัและให้
เห็นถึงความส าคญัของการปฏิบติังานตามหลกัธรรมาภิบาล มีคุณธรรมและความโปร่งใสต่อไป 

  จึงประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 

 ประกาศ ณ วนัท่ี 22  กุมภาพนัธ ์ 2561 

  

  

   (นายเจริญศกัด์ิ  ภกัดี) 

     นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ 

 


