
                                                                       
 
 

 
  
 

   ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
ของพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2567  

-------------------------------------- 
  โดยที่ ก.อบต. ได้ก ำหนดมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล พ.ศ.2558 และมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2563 ข้อ 5 และข้อ 10 ของ ประกำศ ก.อบต.            
เรื่อง มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2563  ก ำหนดให้ผู้บังคับบัญชำมีหน้ำที่ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของผู้ใต้บังคับบัญชำ เพ่ือประกอบกำร
พิจำรณำในเรื่องกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้แก่ กำรเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่ำตอบแทน เงินรำงวัลประจ ำปี 
กำรเลื่อนและหรือแต่งตั้ง กำรย้ำย กำรโอนและรับโอน กำรให้ออกจำกรำชกำร กำรจูงใจให้รำงวัล และกำร
บริหำรงำนบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ เพ่ือเป็นกำรสร้ำงแรงจูงใจให้พนักงำนส่วนต ำบลปฏิบัติรำชกำร ให้มีประสิทธิภำพ 
และประสิทธิผลยิ่งขึ้น  จึงก ำหนดให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขวำวใหญ่ประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีให้พนักงำนส่วนต ำบลในสังกัดทรำบโดยทั่วกัน ภำยในเดือนกันยำยนของทุกปี 
 

                    องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขวำวใหญ่ จึงประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ของพนักงำนส่วนต ำบล ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2566 ส ำหรับรอบกำรประเมินที่ 1 (วันที่ 1 ตุลำคม  พ.ศ. 
2566 ถึง วันที่  31  มีนำคม พ.ศ. 2567) และรอบกำรประเมินที่ 2 (วันที่ 1 เมษำยน พ.ศ. 2567 ถึงวันที่ 
30 กันยำยน พ.ศ. 2567) ดังนี้ 
  1. องค์ประกอบการประเมิน และสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ 
                     องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขวำวใหญ่ ได้มีกำรก ำหนดกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
พนักงำนส่วนต ำบลโดยองค์ประกอบในกำรประเมินไว้ 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 
                        1. ผลสัมฤทธิ์ของงำน มีสัดส่วนคะแนนร้อยละ 70 โดยประเมินผลจำกปริมำณผลงำน 
คุณภำพของงำน ควำมรวดเร็วหรือกำรตรงตำมเวลำที่ก ำหนด และควำมประหยัดหรือควำมคุ้มค่ำของกำรให้
ทรัพยำกร 
      ให้ก ำหนดผลสัมฤทธิ์ของำนพร้อมก ำหนดตัวชี้วัดควำมส ำเร็จไม่น้อยกว่ำ 2 ผลงำนต่อครั้ง 
      กรณีพนักงำนส่วนต ำบลได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งหรือระดับสูงขึ้น โดยมีกำรเสนอ
วิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในกำรพัฒนำงำน ให้น ำวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในกำรพัฒนำงำนดังกล่ำวมำก ำหนดเป็น
องค์ประกอบกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของำนในกำรประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่ำจะได้ผลส ำเร็จตำม
ตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 
                        2. พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนร้อยละ 30 
ประกอบด้วย กำรประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ ำผู้บริหำร และสมรรถนะประจ ำสำยงำน  ให้ประเมิน
จำกสมรรถนะตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง ดังนี้ 
       2.1 ต ำแหน่งประเภทบริหำรท้องถิ่นและต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่น ให้ประเมิน
สมรรถนะ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จ ำนวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ ำผู้บริหำร จ ำนวน 4 
สมรรถนะ 

/2.2 ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 
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      2.2 ต ำแหน่งประเภทวิชำกำรและต ำแหน่งประเภททั่ วไป ให้ประเมินสมรรถนะ 
ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จ ำนวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ ำสำยงำน จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 
สมรรถนะ 
       กรณีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบลที่บรรจุใหม่หรืออยู่ระหว่ำง
ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร หรือมีระยะเวลำทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรอยู่ในรอบกำรประเมินผลก ำร
ปฏิบัติงำน ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน และพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนน
ของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50 
                        2. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
                       องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขวำวใหญ่ ได้มีกำรก ำหนดวิธีกำรพิจำรณำกำรประเมินผลสัมฤทธิ์
ของงำนซึ่งมีสัดส่วนคะแนนก ำหนดไว้ร้อยละ 70 ดังนี้ 
                        (1) ส ำหรับ ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พิจำรณำผลสัมฤทธิ์ของำนที่ได้ร่วมตกลงไว้กับ    
ผู้ประเมิน (นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหรือผู้ก ำกับดูแลในกรณีที่ไม่มีนำยก) ที่มี กำรก ำหนดเป้ำหมำย และ
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ หรือก ำหนดหลักฐำนหรือตัวชี้วัดควำมส ำเร็จอย่ำงเป็นรูปธรรมและเหมำสมกับลักษณะงำน
ตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง  
                        (2) ส ำหรับรองปลัด ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/กอง และนักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน พิจำรณำ
ผลสัมฤทธิ์ของงำนที่ได้ร่วมตกลงไว้กับผู้ประเมิน (ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล) ที่มีกำรก ำหนดเป้ำหมำย และ
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ หรือก ำหนดหลักฐำนหรือตัวชี้วัดควำมส ำเร็จอย่ำงเป็นรูปธรรมและเหมำสมกับลักษณะงำน
ตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง  
                        (3) ส ำหรับพนักงำนส่วนต ำบล พิจำรณำผลสัมฤทธิ์ของงำนที่ได้ร่วมตกลงไว้กับผู้ประเมิน 
(ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/กอง) ที่มีกำรก ำหนดเป้ำหมำย และตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ หรือก ำหนดหลักฐำนหรือตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จอย่ำงเป็นรูปธรรมและเหมำสมกับลักษณะงำนตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง  
                       (4) ส ำหรับข้ำรำชกำรที่มำช่วยรำชกำรหรือปฏิบัติรำชกำรที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล         
ให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเป็นผู้ให้ข้อมูลและควำมเห็นกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเพ่ือส่งต้นสังกัดประเมิน 
                      3. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 

 กำรประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะ  ซึ่งมีสัดส่วนคะแนนก ำหนดไว้ร้อยละ 
30 ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ ำผู้บริหำร และสมรรถนะประจ ำสำยงำน ดังนี้ 

 3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ ประกอบด้วย กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์  กำรยึดมั่นในควำมถูกต้อง
ชอบธรรมและจริยธรรม  กำรเจ้ำใจในองค์กรและระบบงำน  กำรบริกำรเป็นเลิศ และกำรท ำงำนเป็นทีม 

3.2 สมรรถนะประจ ำผู้บริหำร 4 สมรรถนะ ประกอบด้วย  กำรเป็นผู้น ำในกำรเปลี่ยนแปลง  
ควำมสำมำรถในกำรเป็นผู้น ำ ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำคน และกำรคิดเชิงกลยุทธ์ 

3.3 สมรรถนะประจ ำสำยงำน สำยงำนละไม่น้อยกว่ำ 3 สมรรถนะ โดยให้พนักงำนส่วนต ำบล
ต ำแหน่งประเภทวิชำกำรและประเภททั่วไป ต้องประเมินให้เป็นไปตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 

ทั้งนี้ ระดับสมรรถนะที่คำดหวังกับระดับสมรรถนะที่ค้นพบในแต่ละระดับต ำแหน่งก ำหนดให้
พิจำรณำโดยเปรียบเทียบจำกค ำอธิบำยสมรรถนะเทียบกับพจนำนุกรมและมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง กับ
พฤติกรรมที่เกิดข้ึนจริง 

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ก ำหนดให้ใช้แบบประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ที่ ก.อบต. 

ก ำหนด และระดับผลกำรประเมิน ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขวำวใหญ่ 
ให้จัดกลุ่มคะแนนผลกำรประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมำก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์
คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตำมท่ี ก.อบต. ก ำหนดโดยอนุโลม 

 
/5. แนวทางการ 
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5. แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
    5.1 เมื่อเริ่มรอบการประเมิน 
         (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  : ประเมินจำกผลกำรปฏิบัติรำชกำรโดยให้        

ผู้ประเมินกับผู้รับกำรประเมินก ำหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับกำรมอบหมำยงำน และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำร พร้อมก ำหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐำนบ่งชี้ควำมส ำเร็จของงำน โดยพิจำรณำควำมสอดคล้องกับตัวชี้วัดของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงำนหรือส่วนรำชกำร อย่ำงเป็นรูปธรรมและเหมำะสมกับลักษณะงำน 

         (2)  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ : ประเมินโดยใช้วิธีกำร
สังเกตพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้รับกำรประเมินโยผู้ประเมิน โดยให้กรอกระดับสมรรถนะที่คำดหวังตำม
ระดับต ำแหน่งที่ก ำหนดไว้ตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 

         ให้ผู้รับกำรประเมินเสนอแบบประเมินที่ได้จัดท ำตำมที่ได้ก ำหนดข้อตกลงร่วมกันพร้อม
ลงนำมรับทรำบข้อตกลงแล้วให้ผู้ประเมินเพ่ือลงนำมรับทรำบข้อตกลงและให้ผู้ประเมินหรือส่วนรำชกำรรวบรวม
ไว้ส ำหรับกำรประเมินในช่วงครบรองกำรประเมิน 

    5.2 ระหว่างรอบการประเมิน 
         ผู้ประเมินให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ หรือชี้แจงแก่ผู้รับกำรประเมิน เพ่ือปรับปรุง แก้ไข และ

พัฒนำผลสัมฤทธิ์ของงำน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในกำรปฏิบัติรำชกำร 
    5.3 เม่ือครบรอบการประเมิน 
         (1)  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ผู้มีอ ำนำจหน้ำที่ประเมินผลกำรปฏิบัติ

รำชกำรของผู้รับกำรประเมินตำมตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงำนที่ได้จัดท ำไว้เมื่อเริ่มรอบกำรประเมินตำมข้อตกลง 
และกรอกข้อมูลผลกำรประเมินลงในแบบประเมิน และสรุปผลคะแนนลงในแบบ 

         (2)  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้ผู้มีอ ำนำจหน้ำที่ 
ประเมินสมรรถนะของผู้รับกำรประเมิน กรอกข้อมูลผลกำรประเมินสมรรถนะลงในแบบประเมินและสรุปผล
คะแนนลงในแบบประเมิน 

         ให้ส่วนรำชกำร/หน่วยงำนจัดท ำข้อมูล ที่ผู้ประเมินลงนำมรับรอง และแบบประเมินที่
สรุปผลคะแนนที่ผู้รับกำรประเมินได้ลงนำมรับทรำบผลกำรประเมินครบถ้วนแล้วให้กองกำรเจ้ำหน้ำที่/หรืองำน
กำรเจ้ำหน้ำที่ ภำยในกรอบระยะเวลำของแต่ละรอบกำรประเมิน เพ่ือน ำผลกำรประเมินเสนอคณะกรรมกำร
กลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบลพิจำรณำ 

     6. กรอบระยะเวลาการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
         ก ำหนดกรอบระยะเวลำกำรด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2567 รอบกำรประเมินที่ 1 (วันที่ 1 ตุลำคม  พ.ศ. 2566 ถึง วันที่  31  มีนำคม พ.ศ. 2567) และรอบ
กำรประเมินที่ 2 (วันที่ 1 เมษำยน พ.ศ. 2567 ถึงวันที่ 30 กันยำยน พ.ศ. 2567) ไว้ดังนี้ 

 

ล าดับ กิจกรรม กรอบระยะเวลา  
รอบการประเมิน 1 / รอบการประเมิน 2 

1 ก ำหนดรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน เดือนกันยำยนของทุกปี 
2 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ประกำศก ำหนดหลักเกณฑ์ 

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี 
เดือนกันยำยนของทุกปี 

3 กำรจัดท ำตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงำนรำยบุคคล 
- หน่วยงำนถ่ำยทอดตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยจำกระดับหน่วยงำน 

ลงสู่ระดับบุคคล 
- ผู้บังคับบัญชำ (ผู้ประเมิน) ตกลงร่วมกันกับผู้ใต้บังคับบัญชำ 

(ผู้รับกำรประเมิน) ก ำหนดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงำนแล้วเสร็จ 

ตุลำคม / เมษำยน 

/ 4. ผู้ประเมินแต่ละระดับ 
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ล าดับ กิจกรรม กรอบระยะเวลา  
รอบการประเมิน 1 / รอบการประเมิน 2 

4 ผู้ประเมินแต่ละระดับติดตำมและให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ตุลำคม – มีนำคม / เมษำยน – กันยำยน 
5 ผู้ประเมินด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและสมรรถนะ เมื่อครบรอบกำรประเมิน 
6 ผู้ประเมิน/ส่วนรำชกำร แจ้งผลกำรประเมินและส่งผลกำร

ประเมินให้กองกำรเจ้ำหน้ำที่ / งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ 
เมษำยน / ตุลำคม  

7 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลประกำศรำยชื่อผู้มีผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรในระดับดีเด่น 

เมษำยน / ตุลำคม 

             
                                ประกำศ   ณ   วันที่   28   เดือน  กันยำยน  พ.ศ. 2566 
 
 
 

                     (นำยมงคล     พวงเพชร) 
                     นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขวำวใหญ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


