
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ 
 เร่ือง   รายงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 

                          องค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ อ าเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

---------------------------------------------- 
ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี     

(พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ อ าเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 เพื่อให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ นั้น 
 

บัดนี้  การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ. 2561-2564) องค์การ 
บริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ อ าเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เสร็จส้ินแล้ว        
จึงขอรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)  องค์การ
บริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ อ าเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  เพื่อน าผลท่ีได้
จากการรายงานไปใช้เป็นข้อมูลส าหรับส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องในการวางแผนพัฒนาการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น รายละเอียดปรากฏตามรายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ท่ีแนบมา
พร้อมนี้ 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

                  ประกาศ ณ วันท่ี  14  เดือน   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕63 

 

                                 (นายเจริญศักดิ์   ภักดี) 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ 

 

      

 

 

 

 

 



 



                                                                 

แบบรายงานการติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ อ าเภอศีขรภูมิ   จังหวัดสุรินทร์ 
 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

ผลการด าเนินงาน 

1.การสร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 

1.1 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรท้ัง
ข้าราชการการเมือง ฝ่าย
บริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่าย
ประจ าขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 -  ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

1.1.2 โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
แก้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้างและเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ 

       - เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 

1.1.3 โครงการสมุดความดีข้าราชการ 

 ด าเนินการ  ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 ด าเนินการ  ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 

 

 ด าเนินการ  ไม่ได้ด าเนินการ 

 1.2 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 โครงการท้องถิ่นไทย รวมใจภักดิ์ รักษ์พื้นท่ีสีเขียว 

1.2.2 โครงการอบรมกลุ่มอาชีพต าบลขวาวใหญ่สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 ด าเนินการ  ไม่ได้ด าเนินการ 

 ด าเนินการ  ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 1.3 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.3.1 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน  ด าเนินการ  ไม่ได้ด าเนินการ 



 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

ผลการด าเนินงาน 

2.การบริหารราชการ
เพื่อป้องกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

กิจกรรม ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 ด าเนินการ  ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

1.2.1 มาตรการ สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

1.2.2 มาตรการออกค าส่ังมอบหมายของนายก ปลัดและหัวหน้าส่วนราชการ 

1.2.3 กิจกรรม สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 

1.2.4 กิจกรรม ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี

1.2.5 กิจกรรม การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 

1.2.6 กิจกรรม สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายงบประมาณ 

1.2.7 โครงการ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

1.2.8 โครงการ จ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 ด าเนินการ  ไม่ได้ด าเนินการ 

 ด าเนินการ  ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 ด าเนินการ  ไม่ได้ด าเนินการ 

 ด าเนินการ  ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 ด าเนินการ  ไม่ได้ด าเนินการ 

 ด าเนินการ  ไม่ได้ด าเนินการ 

 ด าเนินการ  ไม่ได้ด าเนินการ 

 ด าเนินการ  ไม่ได้ด าเนินการ 

 



 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

ผลการด าเนินงาน 

2.การบริหารราชการ
เพื่อป้องกันการทุจริต 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจหน้าท่ีให้เป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 

2.3.1 กิจกรรม ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

2.3.2 มาตรการ มอบอ านาจ อนุมัติ อนุญาต ส่ังการเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

 ด าเนินการ  ไม่ได้ด าเนินการ 

 ด าเนินการ  ไม่ได้ด าเนินการ 

 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนิน
กิจการการประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นที่ประจักษ์ 

2.4.1 กิจกรรม ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคลหน่วยงาน องค์กร ผู้ท า
คุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.4.2 กิจกรรม เชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

2.4.3 กิจกรรม เชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ด าเนินการ  ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 ด าเนินการ  ไม่ได้ด าเนินการ 

 ด าเนินการ  ไม่ได้ด าเนินการ 

 2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้งหรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1 มาตรการ จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

2.5.2 มาตรการ ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กร
อิสระ 

2.5.3 มาตรการ แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

 ด าเนินการ  ไม่ได้ด าเนินการ 

 ด าเนินการ  ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 ด าเนินการ  ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 



 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

ผลการด าเนินงาน 

3.การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

3.1.1 มาตรการ ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต.ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3.1.2 มาตรการ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีส าคัญและหลากหลาย 

3.1.3 กิจกรรม การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุและ
ทรัพย์สินของ อบต.  

3.1.4 มาตรการ จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ อบต. 

 ด าเนินการ  ไม่ได้ด าเนินการ 

 ด าเนินการ  ไม่ได้ด าเนินการ 

 ด าเนินการ  ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 ด าเนินการ  ไม่ได้ด าเนินการ 

 3.2 การรับฟังความคิดเห็นการ
รับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.1 โครงการ อบต.พบประชาชน 

3.2.2 มาตรการ ก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรือ่งร้องเรียน 

3.2.3 กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ทราบ 

 ด าเนินการ  ไม่ได้ด าเนินการ 

 ด าเนินการ  ไม่ได้ด าเนินการ 

 ด าเนินการ  ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 

 

 



 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

ผลการด าเนินงาน 

3.การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

3.3.1 มาตรการ แต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา 

3.3.2 กิจกรรม ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล ประจ าปี 

3.3.3 โครงการ การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน  

3.3.4 มาตรการ แต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับ
งานจ้าง 

3.3.5 มาตรการ  ตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีของ อบต. 

 ด าเนินการ  ไม่ได้ด าเนินการ 

 ด าเนินการ  ไม่ได้ด าเนินการ 

 ด าเนินการ  ไม่ได้ด าเนินการ 

 ด าเนินการ  ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 ด าเนินการ  ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

ผลการด าเนินงาน 

4.การสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4.1 มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินก าหนด 

4.1.1 กิจกรรม การจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 

4.1.2 กิจกรรม ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

 ด าเนินการ  ไม่ได้ด าเนินการ 

 ด าเนินการ  ไม่ได้ด าเนินการ 

 4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ
การบริหารราชการตาม
ช่องทางท่ีสามารถ
ด าเนินการได้ 

4.2.1 กิจกรรม การรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

4.2.2 กิจกรรม การจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

 ด าเนินการ  ไม่ได้ด าเนินการ 

 ด าเนินการ  ไม่ได้ด าเนินการ 

 4.3 การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

4.3.1 กิจกรรม ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

4.3.2 กิจกรรม การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

 ด าเนินการ  ไม่ได้ด าเนินการ 

 ด าเนินการ  ไม่ได้ด าเนินการ 

 



 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

ผลการด าเนินงาน 

 4.4 เสริมพลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชนและบูรณา
การทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

4.4.1 มาตรการ เฝ้าระวังการคอร์รัปช่ันโดยภาคประชาชน 

4.4.2 กิจกรรม การติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 

4.4.3 โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 

 ด าเนินการ  ไม่ได้ด าเนินการ 

 ด าเนินการ  ไม่ได้ด าเนินการ 

 ด าเนินการ  ไม่ได้ด าเนินการ 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ อ าเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงาน
เป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการมีคุณภาพมากขึ้น และท าให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรคและน ามาใช้
ประกอบการจัดท าแผนส าหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมท้ังเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณะขององค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ให้
เป็นท่ียอมรับ มีความน่าเช่ือถือ และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 
ปัจจัยสนับสนนุ/ปัญหาอปุสรรค  

ปัจจัยสนับสนุน 
1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ ขององค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรม 

จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ัน การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  
2. พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ ให้ความร่วมมือการด าเนินการในแต่ละ

กิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามแผนฯ  



 

 

  ปัญหาอุปสรรค 
1. ขาดเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานโดยตรง และไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคล่ือนแผนฯ ให้เป็นรูปธรรม 
2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณและบุคลากรท่ีใช้ส าหรับการด าเนินงานตามแผนฯ  
ข้อเสนอแนะ  
ในการปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ อ าเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ.2563  เห็นควรด าเนินการดังนี้ 
1. ก าหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 
2. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณและบุคลากร ส าหรับการด าเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันเพิ่มขึ้น 
3. จัดให้มีการประชุมช้ีแจงแนะน าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปช่ันและผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ

บริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่แก่เจ้าหน้าท่ี หรือหาผู้เช่ียวชาญในการส่งเสริมตามกิจกรรม/โครงการ เพื่อให้ความรู้ในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ 
 

 


