
คํานํา 
 

  องคการบริหารสวนตําบลขวาวใหญ ไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยมีโครงสรางการ
แบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไมซํ้า มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลังโครงสราง ใหเหมาะสมกับ
อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุรินทร เรื่อง
หลักเกณฑและเง่ือนไขในการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ประกอบกับพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล   (ก.อบต.จังหวัด)  
ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลใหเหมาะสม 
           ท้ังยังใชเปนแนวทาง ในการดําเนินการวางแผน การใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลขวาวใหญ ใหเหมาะสมอีกดวย 
           องคการบริหารสวนตําบลขวาวใหญ จึงไดมีการวางแผนอัตรากําลัง ใชประกอบในการจัดสรร 
งบประมาณและบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตําบล เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลขวาวใหญ 
เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี  มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  
สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
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