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          10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี

	ระดับ
	บริหารงานท้องถิ่น
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	ต้น
	กลาง
	ปก.
	ชก.
	ปง.
	ชง.
	
	ภารกิจ (คุณวุฒิ)
	ภารกิจ
(ทักษะ)
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	-
	1 
	4
	-
	3
	5
	2
	3
	-
	4
	-
	5
	27


	ภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลตาม ม.35 แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 (คำนวณตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี)

	ปีงบ 2564 ตั้งไว้
37,335,000 บาท
	1) ค่าใช้จ่ายด้านบุคคลฯ 8,014,626 บาท
	ปีงบ 2565 ตั้งไว้
39,201,750 บาท
	1) ค่าใช้จ่ายด้านบุคคลฯ 8,270,961 บาท
	ปีงบ 2566 ตั้งไว้
41,161,838 บาท
	1) ค่าใช้จ่ายด้านบุคคลฯ 8,528,538 บาท

	
	๒) ประโยชน์ตอบแทนอื่น 1,045,386 บาท
	
	๒) ประโยชน์ตอบแทนอื่น 1,078,821 บาท
	
	๒) ประโยชน์ตอบแทนอื่น 1,112,418 บาท

	
	รวม 1)+2) = 9,060,012 คิดเป็นร้อยละ 21.47
	
	รวม 1)+2) = 9,349,782คิดเป็นร้อยละ 21.10
	
	รวม 1)+2) = 9,640,956 คิดเป็นร้อยละ 20.72




          โครงสร้างสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
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	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	
	
	
	
	ภารกิจ (คุณวุฒิ)
	ภารกิจ (ทักษะ)
	ทั่วไป*
	

	
	ต้น
	กลาง
	ปก.
	ชก
	ปง.
	ชง.
	
	
	
	
	

	จำนวน
	1
	-
	1
	2
	1
	1
	-
	2
	-
	3
	11



       โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน
	ระดับ
	วิชาการ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ปก.
	ชก.
	ภารกิจ (คุณวุฒิ)
	ภารกิจ (ทักษะ)
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	1
	-
	-
	
	-
	1



[image: image2]

                                                                                   โครงสร้างกองคลัง

[image: image3]
	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	
	
	
	
	ภารกิจ (คุณวุฒิ)
	ภารกิจ (ทักษะ)
	ทั่วไป*
	

	
	ต้น
	กลาง
	ปก.
	ชก
	ปง.
	ชง.
	
	
	
	
	

	จำนวน
	1
	-
	-
	1
	-
	2
	-
	1
	-
	-
	5



       โครงสร้างกองช่าง

[image: image4]
	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	
	
	
	
	ภารกิจ (คุณวุฒิ)
	ภารกิจ (ทักษะ)
	ทั่วไป*
	

	
	ต้น
	กลาง
	ปก.
	ชก
	ปง.
	ชง.
	
	
	
	
	

	จำนวน
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	3



โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


[image: image5] 

	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	
	
	
	
	ภารกิจ (คุณวุฒิ)
	ภารกิจ (ทักษะ)
	ทั่วไป*
	

	
	ต้น
	กลาง
	ปก.
	ชก
	ปง.
	ชง.
	
	
	
	
	

	จำนวน
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	4


	ระดับ
	หน.ศพด.

	สายงานการสอน
ตำแหน่งครู/วิทยฐานะ
	บุคลากรสนับสนุน
การสอน
	บุคลากรสนับสนุน
สถานศึกษา
	รวม

	
	
	
	
	
	

	
	-
	ครู ผช.
	ชก.
	ชพ.
	ชช.
	การเงิน/บัญ/พัสดุ
	ธุรการ/บันทึกข้อมูล
	โภชนาการ/อนามัยรร.
	คอมพิวเตอร์/โสตทัศนศึกษา
	(ภารโรง)
	

	จำนวน
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2



       โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนตำบลขวาวใหญ่
	ระดับ
	หน. ศพด.
	สายงานการสอน
ตำแหน่งครู/วิทยฐานะ
	บุคลากรสนับสนุนการสอน
	บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	
	
	
	
	
	
ภารกิจ
	
ทั่วไป*
	

	
	-
	ครู ผช.
	ชก.
	ชพ.
	ชช.
	การเงิน/บัญชี/พัสดุ
	ธุรการ/บันทึกข้อมูล
	โภชนาการ/อนามัย รร.
	คอมพิวเตอร์/โสตทัศนศึกษา
	(ภารโรง)

	
	
	
	

	จำนวน
	1
	-
	1
	-
	
	 -
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	4
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สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)

















กองคลัง


ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)








กองช่าง


ผู้อำนวยการกองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) (ว่าง)





กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 


(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1)





    - งานบริหารทั่วไป    


- งานนโยบายและแผน


- งานกฎหมายและคดี


- งานป้องกันฯ


- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


- งานการเจ้าหน้าที่


- งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์


- งานกิจการสภา


- งานส่งเสริมการเกษตร








    - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ


- งานการเงิน


- งานบัญชี          


- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  


 








   - งานก่อสร้าง


- งานออกแบบและควบคุมอาคาร     


- งานผังเมือง


- งานประสานสาธารณูปโภค








   - งานบริหารการศึกษา


   - งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม


 








ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) (ว่าง)





หน่วยตรวจสอบภายใน (กำหนดเพิ่ม)


(นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) เพิ่มใหม่ ๑ อัตรา (ว่าง)


 





หัวหน้าสำนักลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


(บริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)





งานบริหารงานทั่วไป





งานนโยบายและแผน








งานป้องกันและบรรเทา


สาธารณภัย


                          








งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม





 - เจ้าพนักงานธุรการ 


   (ปง./ชง) (๑) (ว่าง)


 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)


 - พนักงานขับรถยนต์ (1)* 


 - ภารโรง (1)*  


 








  - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 


     (ชก.) (1) 


 








  - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา


    สาธารณภัย (ชง.) (1) 


คนงานทั่วไป  (1)*


 








-


 





งานกฎหมายและคดี





-


 





งานการเจ้าหน้าที่





นักทรัพยากรบุคคล 


(ปก.) (1)


 





งานสวัสดิการสังคม


และสังคมสงเคราะห์





   -  นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (1)


   -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1)


 





งานส่งเสริมการเกษตร





งานกิจการสภา





-


 





-


 





75





หน่วยตรวจสอบภายใน


นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก) (1) (ว่าง)




















งานตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล


งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท


งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน


งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล


งานตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน


งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ


งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน











 


 


 


 


 


ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) (ว่าง)





งานบริหารงานทั่วไป


งานธุรการ


งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี


การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน


งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข 


งานปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง
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ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 





งานการเงิน








งานบัญชี








งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้








งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ








  - นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) (1)


  








    -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1)


 


�








  - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชง.) (1)


 





  - เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) (1)
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ผู้อำนวยการกองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) (ว่าง)








งานก่อสร้าง











งานออกแบบและควบคุมอาคาร











งานประสานสาธารณูปโภค








  - นายช่างโยธา (ปก) (๑) 





  








     - ผู้ช่วยช่างโยธา (1) 








-











 


งานผังเมือง


 





-
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ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 




















งานบริหารการศึกษา 








    








งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม








  -  ครู (ชก.)  (1)


  -  ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)* (2) (ว่าง 1) 





   -  นักวิชาการศึกษา (ชก.) (1) 
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                                                           หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ว่าง)


 (รอการจัดสรรอัตราและงบประมาณจาก สถ.)




















ฝ่ายวิชาการ


 1.นางสาวขนิษฐา  สติมั่น ครู (งด.คศ. 2)











  -  งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา


  -  งานจัดกระบวนการเรียนรู้


                    ฯลฯ 





 


 


 


 


 


คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 





 


 


 


 


ฝ่ายบริหาร


1.นางสาวขนิษฐา  สติมั่น ครู (งด.คศ. 2)





 


 


 


 


 


ฝ่ายปกครอง


1.  ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)*


 





 


 


 


 


 


ฝ่ายบริการ


1.   ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)*


 





  -  งานบุคคล


  -  งานเสนอคำขอและงบประมาณ


                    ฯลฯ 





  -  งานปกครอง


  -  งานกิจกรรม/โครงการ 


                    ฯลฯ 





  -  งานธุรการ


  -  งานประชาสัมพันธ์ 


                    ฯลฯ 
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