
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ อ าเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ อ าเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร ์

องค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับ A (91.54) คะแนน ระดับที่ดี ซึ่งสอดคล้อง
และเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ             
ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

คะแนนองค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ ประจ าปีปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ได้คะแนน 91.54 คะแนน  ระดับผลการประเมินอยู่ในระดับ A 
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   จากผลคะแนนของการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สามารถสรุปผลและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

  คะแนนผลการประเมินหัวข้อ IIT  คะแนนรวม 100 คะแนน 

  

    ด้าน IIT มีตัวช้ีวัด  5  รายการ ดังนี้ 
1. การปฏิบัติหน้าที่   คะแนนที่ได้ 100 คะแนน 
2. การใช้งบประมาณ   คะแนนที่ได้ 100 คะแนน 
3. การใช้อ านาจ   คะแนนที่ได้ 100 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  คะแนนที่ได้ 100 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  คะแนนที่ได้ 100 คะแนน 

      ส านักงาน ปปช. ให้ค านิยาม IIT หมายถึง บุคลากรในหน่วยงานตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อ านวยการ หัวหน้า 
ข้าราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง ที่ท างานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี  

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
องค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ ได้มีการด าเนินการตามตัวช้ีวัดที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้  
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     คะแนนผลการประเมินหัวข้อ EIT  คะแนนรวม 82.81 คะแนน 

 

ด้าน EIT  มีตัวช้ีวัด  3  รายการดังนี้ 

1.  คุณภาพการด าเนินงาน  คะแนนที่ได้ 82.45 คะแนน 
2.  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  คะแนนที่ได้ 82.00 คะแนน 
3.  การปรับปรุงการท างาน  คะแนนที่ได้ 83.99 คะแนน 
ส านักงาน ปปช. ให้ค านิยาม EIT หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของ

รัฐอ่ืน ๆ ที่มารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ส าหรับด้าน EIT ผลการประเมินความคิดเห็นของบุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือ

หน่วยงานของรัฐอ่ืน ๆ ที่มารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
         ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)    

ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้           
ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งผู้ตรวจประเมิน          
มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเ มินต่ า โดยเฉพาะใน             
E3 ประเด็น การปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
หน่วยงานควรด าเนินการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ โดยมุ่งเน้นในด้านการ
เปิดเผยหรือการให้ข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อหรือรับบริการ  E6 ประเด็น 9 E7 ประเด็น การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานให้เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทางหลากหลายและการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลของหน่วยงาน
ให้สาธารณชนรับทราบ หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
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 คะแนนผลการประเมินหัวข้อ OIT  คะแนนรวม 91.75  คะแนน 

ด้าน OIT มีตัวช้ีวัด 2 รายการดังนี้ 

1. การเปิดเผยข้อมูล   คะแนนที่ได้ 96.00 คะแนน 
ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
- ข้อมูลพ้ืนฐาน 
- การบริหารงาน 
- การบริหารเงินงบประมาณ 
- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- การส่งเสริมความโปร่งใส 

2. การป้องกันการทุจริต   คะแนนที่ได้ 87.50 คะแนน 
ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
- การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
- มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 

             ส านักงาน ปปช. ให้นิยามค าว่า OIT หมายถึง หน่วยงาน (การเปิดเผยข้อมูลหน่วยงาน)  
            ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) กรณีหน่วยงาน
ไม่ได้คะแนนในข้อใดข้อหนึ่งหรือหลายข้อ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  

O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ สาเหตุที่ไม่ได้คะแนน 
เนื่องจากคู่มือการร้องทุกข์เรื่องทั่วไปไม่สามารถใช้ตอบได้  หน่วยงานต้องแสดงคู่มือหรือแนวทางการ
ด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการ
ในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ และระยะเวลาด าเนินการ 
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O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี สาเหตุที่หน่วยงานไม่ได้คะแนน เนื่องจากต้องเป็น

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบเท่านั้น หากน าการประเมินความเสี่ยงหรือการควบคุม
ภายในที่เป็นประเด็นทั่วไป จะไม่ได้คะแนนในข้อนี้หน่วยงานควรแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการบรหิารจัดการความเสี่ยง 
เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 

O37 การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต สาเหตุที่ไม่ได้คะแนน เนื่องจาก O36 ไม่ได้
คะแนน ข้อนี้จึงไม่ได้คะแนน หน่วยงานต้องแสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความ
เสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ o36 และเป็นการ
ด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 
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ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น
สอดคล้องกับผลประเมิน 

ด้าน IIT  มีตัวช้ีวัด  5  รายการ ดังนี้ 
1. การปฏิบัติหน้าที่   คะแนนที่ได้ 100 คะแนน 
2. การใช้งบประมาณ   คะแนนที่ได้ 100 คะแนน 
3. การใช้อ านาจ   คะแนนที่ได้ 100 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  คะแนนที่ได้ 100 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  คะแนนที่ได้ 100 คะแนน 

                   ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
       องค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้  
ด้าน EIT  

ล าดับ ตัวชี้วัด
การ

ประเมิน 
EIT 

ผลการ
ประเมิน

ในปี 
2565 

หัวข้อย่อยการ
ประเมิน 

ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะต้องพัฒนา
ให้ดีขึ้นสอดคล้องกับผล

การประเมิน 

หมายเหตุ 

1 ประสิทธิ
ภารการ
สื่อสาร 

82.00 E6 การเผยแพร่
ข้อมูลของ
หน่วยงานท่ีท่าน
ติดต่อ มลีักษณะ
ดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 

1.การเผยแพร่ผลงาน
หรือข้อมูลที่
สาธารณชนควร
รับทราบ 

1.การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานให้เข้าถึงง่ายไม่
ซับซ้อน 
2.เพิ่มช่องทางการ
เผยแพร่ใหห้ลากหลาย 
3. อ านวยความสะดวกใน
การเข้าใช้งาน 

 

    E7 หน่วยงานท่ี
ท่านติดต่อ มีการ
เผยแพรผ่ลงานหรือ
ข้อมูลที่สาธารณชน
ควรรับทราบอย่าง
ชัดเจน มากน้อย
เพียงใด 

1.ให้ประชาชน
สามารถติดต่อการรับ
บริการได้หลาย
ช่องทางมากขึ้น 

1มีการน าเสนอผลงานท่ี
แสดงให้เห็นถึงการ
ปรับปรุง การพัฒนา
คุณภาพด าเนินงานของ
หน่วยงานให้ประชาชน
ทราบ 
2.การจดัท าช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์การมสี่วน
ร่วมในภารกจิงานต่าง 

 

2 คุณภาพ
การ
ด าเนินงาน 

82.45 E3 เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานท่ีท่าน
ติดต่อ มีการปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมลู
เกี่ยวกับการ
ด าเนินการ/
ให้บริการแก่ท่าน 
มากน้อยเพียงใด 

1.จัดท าคูม่ือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการ โดยมุ่งเน้น
ในด้านการเปดิเผย
หรือการให้ข้อมลูแก่   
ผู้มาตดิต่อหรือรับ
บริการ   

1.จัดท าคูม่ือหรือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
หรือการให้บริการ โดย
มุ่งเน้นในด้านการเปิดเผย
หรือการให้ข้อมลูแก่         
ผู้มาตดิต่อหรือรับบริการ   
2. เผยแพร่คู่มือทาง
www.kwaoyai.go.th/ 
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ด้าน OIT 
ล าดับ ตัวชี้วัด

การ
ประเมิน 

EIT 

ผลการ
ประเมิน

ในปี 
2565 

หัวข้อย่อยการ
ประเมิน 

ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะต้องพัฒนา
ให้ดีขึ้นสอดคล้องกับผล

การประเมิน 

หมายเหตุ 

1 การ
เปิดเผย
ข้อมูล 

96.00 E29 แนว
ปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

1.คู่มือการร้องทุกข์
เรื่องทั่วไปไมส่ามารถ
ใช้ตอบได ้
 2 หน่วยงานต้อง
แสดงคู่มือหรือแนว
ทางการด าเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน 

1.จัดท าคูม่ือปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ี 
2.เผยแพร่คูม่ือทาง 
www.kwaoyai.go.th 
3.เพิ่มช่องทางการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้า
หน้าทีทาง 
www.kwaoyai.go.th 
 

 

 2 การ
ป้องกัน
การทุจริต 

87.50 O36 การประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติ
ประจ าป ี
 

1.ต้องเป็นการ
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบเท่านั้น 
2. การประเมินความ
เสี่ยงหรือการควบคุม
ภายในที่เป็นประเด็น
ทั่วไป จะไม่ไดค้ะแนน 

1  มี แ ก้ ไ ข จ า ก ก า ร
ประเมินความเสี่ยงหรือ
ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น 
เ ปลี่ ย นแปล ง เป็ นก า ร
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบด้วย เหตุการณ์
ความเสี่ยงและระดับของ
ความเสี่ยง มาตรการและ
การด า เนินการ ในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
ในปี งบประมาณ พ.ศ . 
2566 ต่อไป 
 

 

 

 

  O37 การด าเนินการ
เพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 
 

1 การด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสีย่งการ
ทุจริต สาเหตุทีไ่ม่ได้
คะแนน เนื่องจาก 
O36 ไมไ่ด้คะแนน 
ข้อนี้จึงไม่ไดค้ะแนน 

1.ด าเนินการตามการ
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ที่ได้ประเมินไว้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ต่อไป 
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มาตรการของหน่วยงานที่จะด าเนินการในปี พ.ศ.2566 

เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
มาตรการ/แนวทาง  ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา 

ด าเนินการ  

การก ากับ
ติดตาม  

1. มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของ ราชการที่
ถูกต้อง 

1. จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏบิัตเิกี่ยวกับการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ  
2. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 
และถือเป็นแนวทางปฏิบตัิร่วมกัน 
3.ก าชับบุคลากรในหน่วยงานให้มกีารขออนุญาตใน 
การยืมทรัพยส์ินอย่างถูกต้อง 

ทุกหน่วยงาน  ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

-รายงาน
สรุปผล ณ สิ้น 
ปีงบประมาณ  

2. เพิ่มกลไกก ากับให้มีการ
จัดซื้อ จัดจ้าง/การจดัหา พัสดุ 
และการ ตรวจรับพัสดุที่
โปร่งใสตรวจสอบ ได้ไม่เอื้อ
ประโยชน์ให้ ผู้ประกอบการ
รายใดรายหนึ่ง  

1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับจัดซื้อจัด
จ้าง/ การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุให้
บุคลากรภายใน หน่วยงานทราบ  

2.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนให้บุคลากร 
ภายในหน่วยงานทราบ  

กองคลัง  

  

  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

-รายงาน
สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าเดือน    
-รายไตรมาส  

สรุปผล ณ สิ้น 
ปีงบประมาณ  

3. รณรงค์งดการให้ ไมร่ับ
ของขวัญ/กระเช้า ในช่วง
เทศกาลหรือโอกาสอื่นใดจาก
การปฏิบัติงาน (No Gift 
Policy 

  

1. จัดท าโปสเตอร์รณรงค์งดการให้ ไม่รับของขวัญ/ 
กระเช้า ในช่วงเทศกาลหรือโอกาสอื่นใดท่ีได้จากการ 
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้ถือปฏิบัต ิ   
2. ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ อบต.  

3. ด าเนินการนโยบายให้เป็นรูปธรรม 

ส านักปลดั   ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

-รายงาน
สรุปผล ณ สิ้น 
ปีงบประมาณ 

4. การลดขั้นตอนการ
ให้บริการ 

1. พัฒนาการให้บริการ อ านวยความสะดวกให้แก่ 
ประชาชน โดยใช้ระยะเวลาที่เร็วขึน้  

2. จัดท าแบบฟอร์มการใช้บริการ แบบ E-Service 
ให ้ครบทุกงานบริการ 

3. เผยแพร่ช่องทางการให้บริการบนเว็บไซต์
หน่วยงาน เพื่ออ านวยความสะดวกให้ประชาชน 

ทุกหน่วยงาน  ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

-รายงาน
สรุปผล ณ สิ้น 
ปีงบประมาณ  

5.  อบรม/ประชุมให้ความรู้
เรื่อง การประเมินคณุธรรม
จริยธรรมและความ โปร่งใสใน
การด าเนินงานของ อบต.ขวาว
ใหญ่ 

อบรม/ประชุมชี้แจง/รวมทั้งรณรงค์ให้ความรู้เรื่อง
การ ประเมินคณุธรรมจรยิธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ  

ส านักปลดั  

   

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

-รายงานผลเมื่อ
จัดอบรมแล้ว
เสร็จ 
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มาตรการของหน่วยงานที่จะด าเนินการในปี พ.ศ.2566 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทาง  ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา 

ด าเนินการ  

การก ากับ
ติดตาม  

6. สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากร
ใน หน่วยงานเกี่ยวกับแผนการ
ใช้ จ่ายเงินงบประมาณ
ประจ าปีและ เปดิโอกาสให้
บุคลากรใน หน่วยงานมสี่วน
ร่วมในการ ตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ  

1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายเงินงบประมาณประจ าปีให้บุคลากรภายใน 
หน่วยงานทราบ  
2.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนให้บุคลากร 
ภายในหน่วยงานทราบ  

ทุกหน่วยงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

-รายงานผล
การด าเนินงาน 
ในการประชุม
ประจ าเดือน -
รายงาน
ความก้าวหน้า 
รอบ 6 เดือน  
-รายงาน
สรุปผล ณ สิ้น 
ปีงบประมาณ  

7. การมอบหมายงาน การ 
ปฏิบัติงานรวมถึงการ
ประเมินผล การปฏิบตัิงานตาม
ระดับคณุภาพ ของงานโดยไม่
เลือกปฏิบตัิ  

1. สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกบัเกณฑ์การ
ประเมินและการท างาน  
2. ผู้บริหารย้ าในท่ีประชุมเรื่องความเป็นธรรมในการ
ประเมิน การใช้อ านาจ การปฏิบตัหิน้าท่ี เพื่อเพิ่ม
ความ ตระหนักให้กับหัวหน้างาน  
3. มีระบบการส ารวจ ประเมินความต้องการในการ
พัฒนาบุคลากร  

ส านักปลดั   
(งานการเจ้าหน้าท่ี)   

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน  
-รายงาน
สรุปผล ณ สิ้น 
ปีงบประมาณ  
 

8. การมอบหมายงาน การ 
ปฏิบัติงานรวมถึงการ
ประเมินผล การปฏิบตัิงานตาม
ระดับคณุภาพ ของงานโดยไม่
เลือกปฏิบตัิ  

1. สรา้งความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกบัเกณฑ์การ
ประเมินและการท างาน  
2. ผู้บริหารย้ าในท่ีประชุมเรื่องความเป็นธรรมในการ
ประเมิน การใช้อ านาจ การปฏิบตัหิน้าท่ี เพื่อเพิ่ม
ความ ตระหนักให้กับหัวหน้างาน  
3. มีระบบการส ารวจ ประเมินความต้องการในการ
พัฒนาบุคลากร  

ส านักปลดั  
    

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน  
-รายงาน
สรุปผล ณ สิ้น 
ปีงบประมาณ  
 

9. เพิ่มมาตรการส่งเสรมิให้ 
หน่วยงานมีการด าเนินการเฝ้า 
ระวังการทุจรติ ตรวจสอบการ 
ทุจริต และลงโทษทางวินัย
อย่างจริงจังเมื่อพบการทุจรติ  

1.มอบหมายผูร้ับผดิชอบด าเนินการจัดท ามาตรการ 
และเพิ่มช่องทางการร้องเรียน  
2.มอบหมายให้มผีู้รับผิดชอบน าเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ 
หลักและสื่อขององค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่  
3.ก าชับ ก ากับ ติดตามการด าเนินการตามมาตรการ  
4.ประชุมสร้างความเข้าใจ สร้างการรับรู้ให้กับ
บุคลากร ภายในหน่วยงาน  
5. ด าเนินการตามมาตรการละมีการลงโทษเมื่อพบ
การทุจริต  
  

ส านักปลดั   

 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 

-รายงานผล
การด าเนินงาน 
ในการประชุม
ประจ าเดือน -
รายงาน
ความก้าวหน้า 
รอบ 6 เดือน  

-รายงาน
สรุปผล ณ สิ้น 
ปีงบประมาณ  

  

10. สร้างช่องทางการร้องเรียน 
การติดตามผลการร้องเรียน และ 
สร้างความม่ันใจในการจัดการ 
การทุจริต ตลอดจนปกป้อง 
ผู้กระท าการร้องเรียนโดยหาก 
พบการทุจริตในหน่วยงาน 



 


