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การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติชอบ 
 ขององค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566   

 

1. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการด าเนินงานศูนย์ช่วยเหลือประชาชน อบต.ขวาวใหญ่ 

ชื่อแบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและการประพฤติมิชอบ 

หน่วยงานที่รับประเมิน ส านักนักปลัดศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน ช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางสังคม 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ให้ความช่วยเหลือญาติ มิตร คนสนิทสนมใกล้ชิดก่อน เช่น กรณี
อุทกภัยที่ต้องใช้อุปกรณ์สูบน  า ฯลฯ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. มาตรการป้องกันและขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 
2. มาตรการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ระดับความเสี่ยง ระดับปานกลาง 

สถานะของการด าเนินการจดัการความ
เสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ  

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  

 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  

 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)  

รายละเอียดข้อมูลผลการด าเนินงาน 1. มีค าสั่งแต่งตั งคณะกรรมการศูนย์ช่วยเหลือประชาชนของ                 
อบต.ขวาวใหญ่ 
2. มีการส ารวจข้อมูลผู้ได้รับความเสียหายจากเหตุการณ์น  าท่วมขังใน
พื นที่รับผิดชอบของ อบต.ขวาวใหญ่ 
3. มีการช่วยเหลือด้านการมอบกระสอบทรายและถุงยังชีพแก่ประชาชน
ผู้ได้รับคามเดือดร้อนอย่างเสมอภาค เท่าเทียมกัน 

ตัวช้ีวัด 1. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ (การเลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มีเลย 
2. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนลดลง
หรือไม่มีเลย 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายอ าพล   จันทา  ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

สังกัด ส านักปลัด 

วันเดือนปี ท่ีรายงาน 2  ตุลาคม  2566 
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2. ความเสี่ยงการทุจริต กรณีการเบียดบังเวลาราชการ 

ชื่อแบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและการประพฤติมิชอบ 

หน่วยงานที่รับประเมิน องค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเบียดบังเวลาราชการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน ลงเวลามาปฏิบัติราชการแต่ไม่อยู่ปฏิบัติราชการและไม่แจ้ง
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ใช้เวลาราชการไปธุระส่วนตัว เช่น ไปธนาคาร            
ไปโรงพยาบาลไปรับบุตรหลาน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชา ควบคุมการปฏิบัติงานอย่างเข้มงวด 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผดชอบรายงานสมุดลงเวลามาปฏิบัติราชการ
เป็นประจ าทุกวันและผู้บังคับบัญชาลงนามตรวจสอบความถูกต้อง 
3. มีแบบฟอร์มการขออนุญาตออกนอกสถานที่และได้รับอนุญาต 

อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

ระดับความเสี่ยง ระดับปานกลาง 

สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ  

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  

 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  

 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)  

รายละเอียดข้อมูลผลการด าเนินงาน 1. ก าชับเจ้าหน้าที่ ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติหน้าที่  
2. น ามาใช้ในการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการเพ่ือใช้
ประกอบการพิจารณาขั นเงินเดือน 

ตัวช้ีวัด ความส าเร็จของการควบคุมและติดตามผลการปฏิบัติงานชองเจ้า 
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

ผลการด าเนินงาน ไมม่ีเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผู้รายงาน นายอ าพล   จันทา  ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

สังกัด ส านักปลัด 

วันเดือนปี ท่ีรายงาน 2  ตุลาคม  2566 
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3. ความเสี่ยงการทุจริต กรณีการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ชื่อแบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและการประพฤติมิชอบ 

หน่วยงานที่รับประเมิน องค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การคัดเลือกบุคคลเข้าท างานเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติ พวกพ้อง คนสนิทของตนเองหรือ
บุคคลที่ตนเองได้รับผลประโยชน์ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมเข้า
ท างาน (1) ไม่มีการประกาศรับสมัครงาน (2) ไม่มีหลักเกณฑ์การ
คัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ (3) ไม่มีการพิจารณา
คุณสมบัติบุคคลให้ตรงกับงาน และ (4) มีการจ้างหรือเลิกจ้างหรือ
โยกย้ายเปลี่ยนแปลงบุคลากรตามอ าเภอใจ โดยไม่มีแผนงานรองรับ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. จัดให้มีการรับสมัครอย่างเปิดเผย 
2. จัดให้มีหลักเกณฑ์ในการด าเนินการคัดเลือกบุคคลให้ตรงกับงาน 
3.จัดให้มีการประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้  

ระดับความเสี่ยง ระดับปานกลาง 

สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ  

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  

 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  

 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)  

รายละเอียดข้อมูลผลการด าเนินงาน 1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารพัฒนาทรัพยาการบุคคลแก่
สาธารณะ 
2. มาตรการความโปร่งใสในการบริหารงานบุคล 
3. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
4. มาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคคลทั ง
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ตัวช้ีวัด ผลการปฏิบัติงานราชการมีความบกพร่องหรือล่าช้าลดลงร้อยละ 90 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผู้รายงาน นายอ าพล   จันทา  ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

สังกัด ส านักปลัด 

วันเดือนปี ที่รายงาน 2  ตุลาคม  2566 
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4. ความเสี่ยงการทุจริต กรณีกระบวนการตรวจสอบฎีกาทุกประเภทก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงิน 

ชื่อแบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและการประพฤติมิชอบ 

หน่วยงานที่รับประเมิน องค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กระบวนการตรวจสอบฎีกาทุกประเภทก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงิน  

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

กระบวนการตรวจสอบฎีกาทุกประเภทก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงิน  

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ๑. ไม่ได้ด าเนินการตรวจสอบงบประมาณว่ามีเพียงพอต่อการเบิกจ่ายหรือไม่ 
2.หน่วยงานผู้เบิกจัดท าฎีกาพร้อมเอกสารประกอบฎีกาไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
หนังสือสั่งการและไม่เข้าใจในระบบ กระบวนงาน    ผู้ตรวจสอบต้องส่งคืนเพ่ือ
แก้ไขมากกว่า 1 ครั ง  

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

1. จัดท ากระบวนการตรวจสอบฎีกาทุกประเภทก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงิน -จัดท า
มาตรการหรือแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบนและการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมเพ่ือให้ข้าราชการยึดเป็น
แนวทางในการปฏิบัติราชการ 
2. ส่งเสริมบุคลากรที่มีหน้าที่ในตรวจสอบฎีกาทุกประเภทก่อนอนุมัติเบิก
จ่ายเงิน เข้ารับการอบรมเพ่ือให้เข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมาย เรื่องการ
กระบวนการตรวจสอบฎีกาทุกประเภทก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงิน และระเบียบ 
ข้อกฎหมายอื่นๆ ที่ เกี่ยวข้องอยู่เสมอเพ่ือให้การปฏิบัติงาน ถูกต้องโปร่งใส 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ ามาก 

สถานะของการด าเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ  

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  

 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  

 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)  

รายละเอียดข้อมูลผลการ
ด าเนินงาน 

1. ส่งเสริมบุคลากรที่มีหน้าที่ในตรวจสอบฎีกาทุกประเภทก่อนอนุมัติเบิก
จ่ายเงิน เข้ารับการอบรมเพ่ือให้เข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมาย เรื่องการ
กระบวนการตรวจสอบฎีกาทุกประเภทก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงิน และระเบียบ 
ข้อกฎหมายอื่นๆ ที่ เกี่ยวข้องอยู่เสมอเพ่ือให้การปฏิบัติงาน ถูกต้องโปร่งใส 

ตัวช้ีวัด การเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามฎีกาทุกประเภท 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผู้รายงาน นายธีรนันท์ วัฒนาคานนท์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 

สังกัด กองคลัง 

วันเดือนปี ท่ีรายงาน 2  ตุลาคม  2566 
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5. ความเสี่ยงการทุจริต กรณีงานควบคุมงานก่อสร้าง 

ชื่อแบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและการประพฤติมิชอบ 

หน่วยงานที่รับประเมิน องค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม งานควบคุมงานก่อสร้าง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน งานควบคุมงานก่อสร้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1. บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในการควบคุมงานก่อสร้างไม่เพียงพอต่อ
ปริมาณงานรับผิดชอบ หลายโครงการในห้วงเดียวกันและปฏิบัติ
หน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายหลายด้าน ท าให้การปฏิบัติงาน
ล่าช้าและบุคลากรไม่เพียงพอกับปริมาณงานที่มีอยู่ จึงท าให้การ
ควบคุมสั่งการไม่ครอบคลุมทั่วถึง 
2. งบประมาณมีจ ากัด 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1 ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงาน ให้ความส าคัญกับการหน้าที่ควบคุม
การก่อสร้าง ให้มีการวางแผนด าเนินงานด้านความรอบคอบ เป็น
ระบบ 
2. จัดหาบุคลากรให้เพียงต่อการด าเนินงาน 
3. ปรับปรุงแผนการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างอย่างต่อเนื่อง 
4. .ขอความอนุเคราะห์ผู้มีความรู้ด้านวิศวกรรม  ลงนาม /ตรวจสอบ
จากหน่วยงานอื่นๆ 
5. .  โครงการฯ ที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนใช้งบประมาณกับ  

ระดับความเสี่ยง ระดับปานกลาง 

สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ  

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  

 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  

 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) . 

รายละเอียดข้อมูลผลการด าเนินงาน 1. ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงาน ให้ความส าคัญกับการหน้าที่ควบคุม
การก่อสร้าง ให้มีการวางแผนด าเนินงานด้านความรอบคอบ เป็น
ระบบ 
2. จัดหาบุคลากรให้เพียงต่อการด าเนินงาน 
3. ปรับปรุงแผนการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างอย่างต่อเนื่อง 
3. ขอความอนุเคราะห์ผู้มีความรู้ด้านวิศวกรรม ลงนาม/ตรวจสอบ
จากหน่วยงานอื่นๆ 
4. ใช้งบประมาณกับโครงการฯ ที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน 

ตัวช้ีวัด จัดท ารายงานช่างรายสัปดาห์แจ้งให้คณะกรรมการตรวจรับทราบ
จนกว่าจะแล้วเสร็จตามสัญญาจ้างก่อสร้าง 
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ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายธนากร  ผลวัฒน์   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง 

สังกัด กองช่าง 

วันเดือนปี ท่ีรายงาน 2 ตุลาคม  2566 

 

 

 


