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  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ อ าเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้โครงสร้างและระบบงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลมีความเหมาะสม  มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลังให้เหมาะสมกับอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7)  พ.ศ.๒๕62 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและกรอบอัตราก าลังให้เหมาะสม ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวาง
แผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ ให้เหมาะสมอีกด้วย         
เพ่ือน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตราก าลังคน การพัฒนาก าลังคนให้สามารถด าเนินการตาม
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ ได้ส าเร็จไปตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  
  องค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลังใช้ประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล           
มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนต าบล
ขวาวใหญ่ 
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