
 
 
 
 
 
 

สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการอบรมสัมมนาศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรท้องถิ่นและผู้น าชุมชน          

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ อ าเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ 

*********************************  
1. หลักการและเหตุผล 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ถือเป็นหน่วยงานหลักท่ีจะต้องดูแลและตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชนในท้องถิ่น ให้ได้รับการบริการสาธารณะอย่างมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนสร้างการมีส่วนร่วมใน
กระบวนการก าหนดรูปแบบการปกครองของตนเองอย่างสอดคล้องและเหมาะสมกับความต้องการของท้องถิ่นนั้นๆ   
ขณะเดียวกัน เพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่ คน สังคมและระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับ
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ มี
โอกาสเข้าถึงทรัพยากรและได้รับประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม รวมทั้งสร้างโอกาสทาง
เศรษฐกิจด้านฐานความรู้เทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ บนพ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม ภายใต้หลักการพัฒนาพ้ืนที่ภารกิจ และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคมไทย ซึ่งจะน าไปสู่
การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของสังคมไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ ให้สามารถปรับตัวให้ทันกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงในบทบาทหน้าที่ที่
จะต้องรับผิดชอบดังกล่าว จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนา องค์ความรู้ให้กับบุคลากรอยู่เสมอ  
                     องค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ จึงได้จัดท าโครงการอบรมสัมมนาศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพบุคลากรท้องถิ่นและผู้น าชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยเน้นแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ให้มีการใช้จ่ายอย่างประหยัด คุ้มค่า และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการ
บริหารจัดการ ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ให้แก่ คณะผู้บริหาร      สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ ผู้น าชุมชน ตัวแทนชุมชน  ในพ้ืนที่ต าบลขวาว
ใหญ ่มีความรู้ ความเข้าใจ และสร้างประสบการณ์ การเรียนรู้พัฒนาศักยภาพเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้บุคลากรได้เรียนรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตลอดจนเทคนิควิธีการปฏิบัติงานใหม่ๆ แนวคิดทฤษฎีใหม่ที่จะ
สามารถน ามาปรับใช้งานการปฏิบัติงาน ตามอ านาจหน้าที่ของงานอันจะน ามาซึ่งประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  และเพ่ือน าไปส่งเสริมเผยแพร่ ถ่ายทอด ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมในพ้ืนที่  
ซึ่งจะส่งผลต่อการให้บริการประชาชนให้เกิดให้เกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุดต่อไป  
3.วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือเสริมสร้างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ ให้มีกระบวนทัศน์  
วัฒนธรรม และค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการ
ให้บริการประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน 

  3.2 เพ่ือสร้างเครือข่ายประสานความสัมพันธ์กับองค์กรอื่น เป็นการเชื่อมสัมพันธไมตรี และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ แนวคิดและวิธีการปฏิบัติการ 

3.3 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมศึกษาดูงานได้ประสบการณ์และเกิดความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ 
สามารถน าสิ่งที่พบเห็นและความรู้ใหม่ๆ ไปปรับใช้หรือทดลองใช้กับชุมชนของตน 
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3.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารจัดการ แบบบูรณาการให้เกิดผลประโยชน์แก่องค์การ 
บริหารส่วนต าบลในทุกๆ ด้าน    
  3.5 เพ่ือเพ่ิมความรู้ ประสบการณ์ และแนวความคิดของบุคลากรในการบริหารจัดการองค์การ
บริหารส่วนต าบลให้เหมาะสมทันเหตุการณ์ในสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปของชุมชน 

3.6 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจเพ่ือให้มีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์ มีจิตส านึกในการกระท าความดี 
รู้จักการให้การเสียสละ  และมุ่งปฏิบัติงานเพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
3. แผนการด าเนินการและลักษณะโครงการ 
            องค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ   โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
             3.1  องค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ พิจารณาโครงการและอนุมัติโครงการ 
               3.2  ประชุมปรึกษาหารือโครงการฯ โดยประชุมระหว่างผู้บริหารท้องถิ่น สภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลขวาวใหญ่ ผู้น าชุมชน                        
               3.3  พิจารณาสถานที่ไปศึกษาดูงานให้เหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรของ อบต.  
ผู้น าชุมชนให้มากที่สุด 
              3.4 ด าเนินการโครงการ   
               3.4.1 จัดการฝึกอบรมพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการองค์กรแก่
คณะผู้บริหาร ,สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล, พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  ผู้น าชุมชน  ในวันที่ 
22  เมษายน  2568  ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ 
  3.4.2 เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการองค์กรโดยการศึกษาดูงานหน่วยงานหรือองค์กรตัวอย่าง
โดยศึกษาดูงาน ระหว่างวันที่ 22 – 25 เมษายน  2568  ดังนี้ 

3.4.3 วันที่ 23 เมษายน 2568 เวลา 09.00 น. - 12.00 น.ศึกษาดูงานเศรษฐกิจพอเพียง  
ณ ศูนย์กสิกรรมสองสลึง ต าบลสองสลึง อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง  

3.4.4 วันที่ 23 เมษายน 2568 เวลา 13.30 น. - 16.30 น.ศึกษาดูงานเศรษฐกิจพอเพียง  
ณ มหาวิทยาลัยบา้นนอก บ้านจ ารุง ต าบลเนินฆ้อ อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง 

3.4.5 วันที่ 24 เมษายน 2568 เวลา 09.00 น. - 12.00 น.ศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการขยะ 
ณ วิสาหกิจชุมชนวังหว้า (ชุมชนบ้านเอื้ออาทรระยองวังหว้า) ต าบลวังหว้า อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง    
                    3.4.6 วันที่ 24 เมษายน 2568 เวลา 13.30 น. - 16.30 น.ศึกษาดูงานการบริหารงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านการบริหารจัดการขยะ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบางสระเก้า ต าบลบาง
สระเก้า อ าเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี                         

3.4.7 วันที่ 25 เมษายน 2568 เวลา 13.30 น. - 16.30 น.ศึกษาดูงานการจัดท าแผงโซล่าเซลล์        
ณ วิสาหกิจชุมชนคลองน้ าเค็มทันใจ ต าบลคลองน้ าเค็ม อ าเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี 
    

4. เป้าหมายด าเนินการ 
      คณะผู้บริหาร ,สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล, พนักงานส่วนต าบล, พนักงานจ้าง  
และผู้น าชุมชน ตัวแทนชุมชน รวมทั้งสิ้น   46  คน              
5.  งบประมาณ 
                   งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ค่าใช้จ่ายโครงการอบรมสัมมนาศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรท้องถิ่นและผู้น าชุมชน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  
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               6.  ประโยชน์ที่ได้รับ 
6.1 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และ 

ค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการให้บริการประชาชน
โดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน 

  6.2 ผู้เข้ารับการอบรมศึกษาดูงาน มีการสร้างเครือข่ายประสานความสัมพันธ์กับองค์กรอื่น เป็น
การเชื่อมสัมพันธไมตรี และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ แนวคิดและวิธีการปฏิบัติการ 

6.3 ผู้เข้ารับการอบรมศึกษาดูงาน ได้ประสบการณ์และเกิดความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์  
สามารถน าสิ่งที่พบเห็นและความรู้ใหม่ๆ ไปปรับใช้หรือทดลองใช้กับชุมชนของตน 

6.4 ผู้เข้ารับการอบรมศึกษาดูงาน มีแนวทางในการบริหารจัดการ แบบบูรณาการให้เกิดผล 
ประโยชน์แก่องค์การบริหารส่วนต าบลในทุกๆ ด้าน    
  6.5 ผู้เข้ารับการอบรมศึกษาดูงาน มีการเพ่ิมความรู้ ประสบการณ์ และแนวความคิดของบุคลากร
ในการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เหมาะสมทันเหตุการณ์ในสภาวะแวดล้อมท่ีเปลี่ยน 
แปลงไปของชุมชน 

6.6 ผู้เข้ารับการอบรมศึกษาดูงาน เกิดการเสริมสร้างและพัฒนาจิตส านึกด้านคุณธรรม  
จริยธรรมแก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจเพ่ือให้มีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์       
มีจิตส านึกในการกระท าความดี รู้จักการให้การเสียสละ  และมุ่งปฏิบัติงานเพ่ือให้บริการประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล                             
             7. ตัวช้ีวัด 
         ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม  มีความรู้ความเข้าใจและพึงพอใจในการด าเนินการฝึกอบรม  ร้อยละ  99.01 
 
 

  
 

                                                    (ลงชื่อ)......................................................ผู้รายงาน 
                                                                      (นางน้ าฝน  บัวบาน) 
                                                        ต าแหน่ง  นกัทรัพยากรบุคคล  ช านาญการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาพถ่ายโครงการอบรมสัมมนาศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรท้องถิ่นและผู้น าชุมชน         
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ฝึกอบรมพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ
องค์กรแก่คณะผู้บริหาร ,สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล, พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  ผู้น าชุมชน               

ในวันที่  22  เมษายน  2568  ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาพถ่ายโครงการอบรมสัมมนาศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรท้องถิ่นและผู้น าชุมชน         
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ฝึกอบรมพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ
องค์กรแก่คณะผู้บริหาร ,สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล, พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  ผู้น าชุมชน               

ในวันที่  22  เมษายน  2568  ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลขวาวใหญ่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพถ่ายโครงการอบรมสัมมนาศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรท้องถิ่นและผู้น าชุมชน         

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568   ศึกษาดูงานเศรษฐกจิพอเพียง 
ณ ศูนย์กสิกรรมสองสลึง ต าบลสองสลึง อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง ในวันที่ 23 เมษายน 2568   

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
ภาพถ่ายโครงการอบรมสัมมนาศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรท้องถิ่นและผู้น าชุมชน         

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568   ศึกษาดูงานเศรษฐกจิพอเพียง 
ณ ศูนย์กสิกรรมสองสลึง ต าบลสองสลึง อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง ในวันที่ 23 เมษายน 2568   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
ภาพถ่ายโครงการอบรมสัมมนาศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรท้องถิ่นและผู้น าชุมชน         

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568   ศึกษาดูงานเศรษฐกจิพอเพียง 
 ณ มหาวิทยาลัยบ้านนอก บ้านจ ารุง ต าบลเนินฆ้อ อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง  ในวันที่ 23 เมษายน 2568   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพถ่ายโครงการอบรมสัมมนาศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรท้องถิ่นและผู้น าชุมชน         

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568   ศึกษาดูงานเศรษฐกจิพอเพียง 
 ณ มหาวิทยาลัยบ้านนอก บ้านจ ารุง ต าบลเนินฆ้อ อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง  ในวันที่ 23 เมษายน 2568   
 
 

 

 
 
 
 
 



 
 

ภาพถ่ายโครงการอบรมสัมมนาศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรท้องถิ่นและผู้น าชุมชน         
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568   ศึกษาดูงานเศรษฐกจิพอเพียง 

 ณ มหาวิทยาลัยบ้านนอก บ้านจ ารุง ต าบลเนินฆ้อ อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง  ในวันที่ 23 เมษายน 2568   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 

ภาพถ่ายโครงการอบรมสัมมนาศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรท้องถิ่นและผู้น าชุมชน         
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568   ศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการขยะ ณ วิสาหกิจชุมชนวังหว้า

(ชุมชนบ้านเอื้ออาทรระยองวังหว้า) ต าบลวังหว้า อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง   
ในวันที่ 24 เมษายน 2568   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ภาพถ่ายโครงการอบรมสัมมนาศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรท้องถิ่นและผู้น าชุมชน         
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568   ศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการขยะ ณ วิสาหกิจชุมชนวังหว้า

(ชุมชนบ้านเอื้ออาทรระยองวังหว้า) ต าบลวังหว้า อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง   
ในวันที่ 24 เมษายน 2568   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพถ่ายโครงการอบรมสัมมนาศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรท้องถิ่นและผู้น าชุมชน         

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568   ศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการขยะ ณ วิสาหกิจชุมชนวังหว้า
(ชุมชนบ้านเอื้ออาทรระยองวังหว้า) ต าบลวังหว้า อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง   

ในวันที่ 24 เมษายน 2568   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

ภาพถ่ายโครงการอบรมสัมมนาศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรท้องถิ่นและผู้น าชุมชน         
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568   ศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการขยะ ณ วิสาหกิจชุมชนวังหว้า

(ชุมชนบ้านเอื้ออาทรระยองวังหว้า) ต าบลวังหว้า อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง   
ในวันที่ 24 เมษายน 2568   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

ภาพถ่ายโครงการอบรมสัมมนาศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรท้องถิ่นและผู้น าชุมชน         
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   ศึกษาดูงานการบริหารงาน 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านการบริหารจัดการขยะ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบางสระเก้า  
ต าบลบางสระเก้า อ าเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี   ในวันที่ 24 เมษายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 

 



 
ภาพถ่ายโครงการอบรมสัมมนาศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรท้องถิ่นและผู้น าชุมชน         

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   ศึกษาดูงานการบริหารงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านการบริหารจัดการขยะ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบางสระเก้า  

ต าบลบางสระเก้า อ าเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี   ในวันที่ 24 เมษายน 2568 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาพถ่ายโครงการอบรมสัมมนาศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรท้องถิ่นและผู้น าชุมชน         
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   ศึกษาดูงานการบริหารงาน 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านการบริหารจัดการขยะ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบางสระเก้า  
ต าบลบางสระเก้า อ าเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี   ในวันที่ 24 เมษายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

ภาพถ่ายโครงการอบรมสัมมนาศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรท้องถิ่นและผู้น าชุมชน         
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568   ศึกษาดูงานการจัดท าแผงโซล่าเซลล์         

ณ วิสาหกิจชุมชนคลองน้ าเค็มทันใจ ต าบลคลองน้ าเค็ม อ าเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี 
 ในวันที่ 25 เมษายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

ภาพถ่ายโครงการอบรมสัมมนาศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรท้องถิ่นและผู้น าชุมชน         
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568   ศึกษาดูงานการจัดท าแผงโซล่าเซลล์         

ณ วิสาหกิจชุมชนคลองน้ าเค็มทันใจ ต าบลคลองน้ าเค็ม อ าเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี 
 ในวันที่ 25 เมษายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
ภาพถ่ายโครงการอบรมสัมมนาศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรท้องถิ่นและผู้น าชุมชน         

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568   ศึกษาดูงานการจัดท าแผงโซล่าเซลล์         
ณ วิสาหกิจชุมชนคลองน้ าเค็มทันใจ ต าบลคลองน้ าเค็ม อ าเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี 

 ในวันที่ 25 เมษายน 2568 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
  
 
 



 
ภาพถ่ายโครงการอบรมสัมมนาศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรท้องถิ่นและผู้น าชุมชน         

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568   ศึกษาดูงานการจัดท าแผงโซล่าเซลล์         
ณ วิสาหกิจชุมชนคลองน้ าเค็มทันใจ ต าบลคลองน้ าเค็ม อ าเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี 

 ในวันที่ 25 เมษายน 2568 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


